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 قواعػػػػػد كشركط النشػػػػر
 في المجلة العربية لدراسات كبحوث العلوـ التربوية كالانسانية 

 
 لة البحوث كالدراسات العلمية في مجاؿ العلوـ التربوية كالإنسانية تنشر المج

التي يجريها أك يشترؾ في إجرائها أعضاء ىيئة التدريس كالباحثين في الجامعات 
 .كالمعاىد العلمية كمراكز كىيئات البحوث كغيرىم من المهتمين بالبحث العلمي

 لعلوـ التربوية كالانسانية طلب المؤلف للنشر بالمجلة العربية لدراسات كبحوث ا
 ، يعتبر في حد ذاتو إقراران ضمنيان بالموافقة على نظم النشر التي تقررىا المجلة .

  في حاؿ تقديم )تقدـ البحوث بإحدل اللغتين العربية أك الإنجليزية ، أك غيرىا
 .(باللغة العربية  للمقاؿ ملخص كافي

 : لة العلمية كالإبتكارية كالمنهجية أف يتميز البحث بالأصا يشترط للنشر بالمجلة
 السليمة.

  كتاريخ الإستلبـ ،لأىمية الموضوع  تكوف أكلوية النشر للؤعماؿ المقدمة كفقان
 كالإلتزاـ بالتعديلبت المطلوبة . 

  كلا تعبر عن رأم الهيئة  المؤلفينتعبر الأعماؿ التي تنشرىا المجلة عن آراء
  الإستشارية أك ىيئة التحرير بالمجلة .

 كآخر العربية باللغةكلمة ( ،   200إلى  150ما بين )  ملخص البحث مع يرفق 
 .المفتاحية للبحث الكلمات بنهايتو كتحدد نجليزيةلإا باللغة

  يذكر عنواف البحث مع اسم الباحث ككظيفتو كمكاف عملو كبريده الإلكتركني
 الشخصي )مع إرساؿ مستند رسمي لاثبات الإسم كالوظيفة (  .
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 بخط لبحوثا تكتب Traditional Arabic 12مقاس  Bold  الورقةA5  
 أعلي كالمسافةسم  1 اليمن كاليسار كالمسافةسم  1.15 السطور بن كالمسافة
 .سم  1كأسفل  

  لن يتم استلبـ البحث للطباعة بعد التحكيم كالتعديل إلا بعد قياـ الباحث
 بمراجعة البحث لدل مختص في اللغة .

  كنيان مع إقرار من الباحث بعدـ نشر البحث لاسابقان كلا ترسل البحوث إلكتر
 لاحقان بأم جهة أخرم .

  تعرض البحوث كالدراسات المقدمة للنشر بما فيها بحوث الأساتذة على إثنين
ختلبؼ الرأم بين المحكمين إمن المحكمين كيكوف رأيهما ملزمان كفي حالة 
 يعرض البحث على محكم ثالث يكوف رأيو قاطعان.

 اد البحث إلى الباحث لإجراء التعديلبت اللبزمة بعد التحكيم عند قبوؿ نشر يع
 خطار الباحث مع تقارير المحكمين  .إالبحث، كفي حاؿ عدـ قبولو يتم 

  أك نقدان  -البنكي ؤسسةقبل تحكيم البحث على حساب الم-يتم تسديد الرسوـ
 بمقر المجلة .

 العلمي من حيث   بحثعداد ككتابة اليجب مراعاة الإلتزاـ بالأصوؿ العلمية في إ
سم عائلة الباحث ، السنة : رقم إقتباس ) لإكا مؤلفينكتابة المراجع ك أسماء ال

سم إالمراجع في نهاية البحث ، كما يلي :  تكتبالصفحة ( ، ك الهوامش ، ك 
 الباحث يبدأ بالعائلة )السنة (.عنواف البحث . بلد النشر : دار النشر .

 لمجلة بواسطة البرامج الإلكتركنية بالمؤلفات المقدمة لقتباس تراجع نسبة الإ
 قان لمبدأ الأمانة العلمية بالبحوث المقدمة .يتحق،اللبزمة لذلك 
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  تعرض نسخة البحث بعد تنسيق كاخراج المجلة على الباحث ليقر بصحتها قبل
 الطباعة .

 لا بعد كل ما ينشر في المجلة لايجوز نشره بأم طريقة في أم مكاف آخر إ
 . موثقة من مجلس أمناء المؤسسة التي تصدر عنها المجلة موافقة 

  10صفحة( ، كتضاؼ  20ج مصرم )  700قيمة رسوـ نشر البحث كتحكيمو 
ممن  جنيهات عن كل صفحة تزيد )للمصريين سواء مقيمين بمصر أك خارجها

 ( .يسجلوف الوظيفة الخاصة بهم  داخل مصر 
 صفحة( ، كتضاؼ  20دكلار أمريكي )  300يمو قيمة رسوـ نشر البحث كتحك

. ) أك للمصريين ممن يسجلوف دكلار عن كل صفحة تزيد لغير المصريين  10
 .الوظيفة الخاصة بهم خارج مصر ( 

 ( كلمة  8000لا تقبل البحوث المقدمة للمجلة بأم حاؿ في حاؿ زيادتها عن )
 ، بخلبؼ الرسوـ البيانية كالجداكؿ .

  جنيو عن الملخص المكوف من صفحتين  ( مائة كخمسوف150)يحصل مبلع
 دكلار من غير المصريين .( خمسة كعشركف 25) فقط للمصريين مقابل مبلغ 

   يسمح بنشر الإعلبنات المتعلقة بالمجلبت العلمية كالمؤتمرات كالجمعيات
دكلار عن الصفحة لغير  25ج عن الصفحة للمصريين ،  200الأىلية بواقع 
 المقيمين بالخارج . المصريين أك

 
لن يقبل أم بحث للنشر دكف مراجعة لغوية كاملة .. كلن يقبل بحث يخالف 

 أسلوب التوثيق ككتابة المراجع كما ىو مذكور بقواعد نشر المجلة .
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 عددافتتاحية ال
المجلة العربية لدراسات  من العدد ىذا يكوف أف آملين الله على نتوكل الله بسم

 ربوية كالإنسانية ، يشكل إضافة قيمة للباحثين كالبحث العلمي فيكبحوث العلوـ الت
 مداخات، أك بأية مقترحات علينا ألا يبخل قارمء كل من راجين العربي، كالوطن مصر
 للهيئة الإنضماـ الراغبين في كالكفاءة الخبرة ذكل من الأساتذة بجميع نتشرؼ كما

 أخطاء، يخلو من لا بشرم عمل كل أف إذ المحكمين، لهيئة أك للمجلة الاستشارية
 أملبن في كالمقترحات كالانتقادات الآراء كافة قبوؿ يتطلب العلمى العمل كتجويد
كالمهتمين  الباحثين بو يهتدم نبراسان  منها يجعل الذم الأكمل للوجو بها الوصوؿ
  .كالإنسانية التربوية العلوـ بقضايا
 تحرير لهيئة بادركا بالانضماـ الذين اتذةالأس جميع إلى الشكر بجزيل نتقدـ كما      
 بهم الله نفع ، لمجلةانضمامهم للهيئة الاستشارية ل على تفضلوا بالموافقة أك عددال

مجالات  لدعم فاعلة مساىمات المدني المجتمع لمؤسسات يكوف أف كنأمل،  دكمان 
 .العلمي كالبحث التعليم
 ستة ( 6)  عدد، تعرض  2017ديسمبر ( العاـ الثالث  تاسعال( العدد كفي ىذا     
 ثلبثة( 3كعدد )، أصوؿ التربية اجتماعيات التربية ك  التربية الخاصة ، حوث فيبمن ال

الادارة التربوية كاجتماعيات التربية .علم النفس ،علمية في مجالات من الأكراؽ ال
          

 كالله المستعاف ،،،
      

   ىيئة تحرير العدد                    
  2017 ديسمبر                   
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2017 ديسمبر لتاسعمحتويات العدد ا  
 العنواف الموضوع رقم الصفحة

فعالية برنامج تدريبي قائم على تقنية الانفوجرافيك في تنمية مهارات إعداد ملف  (11-50) 
  الإنجاز كالاتجاه نحوه لدل الطلبب المعلمين بمدارس التربية الفكرية بالأحساء

 يف عادؿ جابرد. شر 
 جامعة الملك فيصل-كلية التربية-قسم التربية الخاصة –أستاذ مساعد 

بحػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوث علميػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
ػػػػػػػػػػػػػة                   

 

تحسين التذكر لذكل الإعاقة لللؤلعاب التعليمية  مقترح رنامج تدريبيبفاعلية  (78 - 51)  
  العقلية القابلين للتعلم 
 الرحمن عليوة د. شيماء عبد الرؤؼ السيد عبد

  جامعة القصيم -أستاذ مساعد 
فعالية برنامج إرشادم جمعي في تعديل بعض الأفكار كالمعتقدات الخاطئة لدم  (79-145)

 طفاؿ المتفوقين كالموىبين.المعلمين نحو الأ
The Effectiveness of a Collective 

Counseling Program in Modifying some 

conceptions and False Beliefs of Teachers 

Towards Gifted and Talented Children 

 أ.د عبد الرحمن سيد سليماف         أ.د تهاني محمد عثماف منيب
 جامعة عين شمس –كلية التربية .. قسم التربية الخاصة

 (146-186) Future Anxiety and its Relationship with both of 

Self-Efficacy and Aspiration Level of a Sample of 

Special Education Department's Students-King 

Faisal University 

لدل عينة من   طموحقلق المستقبل كعلبقتو بكل من فاعلية الذات كمستول ال
 جامعة الملك فيصل-طلبب قسم التربية الخاصة 

Dr. Essam Mahmoud Mohammed Thabet 

Assistant Professor of Learning Disabilities-

Faculty of Education- King Faisal University-

Saudi Arabia 

-كلية التربية    أستاذ صعوبات التعلم المساعد .. د/عصاـ محمود محمد ثابت
  جامعة الملك فيصل

                                              Dr. Sayed Ibrahim Ali 
Lecturer - Educational Psychology Department- 
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Helwan University- Egypt 

جامعة -التربية كلية رس بقسم علم النفس التربوم مد .. د/سيد إبراىيم علي علي
 حلواف

 (187-224) EGYPTIAN WOMEN ON WHEELS FOR A 

BETTER QUALITY OF LIFE 

 حياةالجودة لتحسين   دراجة البخاريةالمرأة المصرية على ال
 مدرس بمؤسسة جنوب ألبرتا للتكنولوجيا     .. د.سامية فاضل إبراىيم 
  جامعة المنوفية مصر –مدرس بكلية الهندسة ..  د.غادة أحمد عبد الغني ياسين

 (225-250) The Role of Human Resource Management 

Strategies in the Development of Working 

Women’ s Behaviours toward the Use of 

Renewable Energy: Company (A) as Study Case 

ية في تنمية سلوؾ المرأة العاملة لاستخداـ شر دكر استراتيجيات إدارة الموارد الب
 أ.صدفة الطاىر محمد.. ددة ) دراسة حالة (الطاقة المتج

Sodfa El Taher 

Al-Azhar University, Egypt 

بحوث علمية 
 

  

 دعم المرأة الفلسطينية الفاقدة (252-279)
 )رؤية: اجتماعية .. نفسية .. علبجية(

 أ. فدكل إبراىيم عباد
 فلسطين–مؤسسة صناع الأمل 

 
أكراؽ
 

علميػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة
 

(280- 307) 
  

 لجودة حياة المرأة العاملة ت تعليم الفتاة العربية للعمل عن بعد تحقيقان متطلبا  
 أ.د. مهنى محمد ابراىيم غنايم

 كلية التربية جامعة المنصورة أستاذ التخطيط التربول كاقتصاديات التعليم
(308-323) 

 نولوجيا )الأسباب كمقترحات الحل(معوقات تمكين المرأة تك
 أ.د/ ىادية محمد رشاد أبو كليلة
 جامعة دمياط –أستاذ أصوؿ التربية كالعميد السابق بكلية التربية 

  الهيئة الاستشارية  (325-327)
  التعريف بالمؤسسة  329
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 الأفكار كالآراء المتضمنة
ة في بحوث كمقالات المجلة مسئولي

 الباحثين كالكتاب
 

 ترتب البحوث ىجائيان حسب أسماء الباحثين 
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فعالية برنامج تدريبي قائم على تقنية الانفوجرافيك في تنمية مهارات 
إعداد ملف الإنجاز كالاتجاه نحوه لدل الطلبب المعلمين بمدارس التربية 

 الفكرية بالأحساء
 إعداد

 د. شريف عادؿ جابر
sherifadel_g@yahoo.com 

 جامعة الملك فيصل-كلية التربية-قسم التربية الخاصة –أستاذ مساعد 

    مقدمة:
من أركاف برامج إعداد كتدريب الطلبب المعلمين،  ان أساسي ان تعد التربية العملية ركن      

حيث ينظر إليها على أنها برنامج متكامل يوازم في أىميتو برنامج الدراسػة النظريػة فػي 
ىػػي بػػذلك تاعػػد المعيػػار الحقيقػػي للحكػػم علػػى مػػدل نجػػاح برنػػامج الإعػػداد، الكليػػة، ك 

حيػث يػتم مػن خلبلهػػا الػربط بػين النظريػة كالتطبيػػق، كامػتلبؾ الطالػب المعلػم الكفايػػات 
العلميػة اللبزمػة كالتػي تػػرتبط بأسػاليب التػدريس المختلفػػة، كالقيػاس كالتقػويم، كتوظيػػف 

لتعامػػػػػل مػػػػػع التلبميػػػػػذ كالمعلمػػػػػين، كالإدارة الوسػػػػػائل التعليميػػػػػة، كإدارة الصػػػػػفوؼ، كا
 (.17: 2000المدرسية، كالمجتمع )سعد، 

العديػػد مػػن البحػػوث كالدراسػػات التربويػػة علػػى أىميػػة ملػػف الإنجػػاز   كقػػد أيػػدت      
كاف لابد من إيجاد طريقة فعالػة تعمػل علػى مواجهػة الصػعوبات ك كوسيلة تقويم كتعليم، 

أف  Fink (2003)يػػرل  ، ك عػػداده ملػػف الإنجػػازالتػػي يواجهػػا الطالػػب المعلػػم عنػػد إ
أىميػػػة ملػػػف الإنجػػػاز تتمثػػػل فػػػي أنهػػػا العنصػػػر الػػػرئيس فػػػي توثيػػػق مهػػػارات الأداء فػػػي 
مختلف المجالات الدراسية، ككذلك ترجع أىميتو في تزكيد الطلبب بوصف دقيق عن 
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 ,Finkمدل تقدمهم مع طريقة دليل العرض كالحكم على أفضل الممارسػات لػديهم )

2003: 19.) 

أداة فعالػػة ذات  Infographic Technologyكتعتبػػر تقنيػػة الانفوجرافيػػك        
تصػػميم جرافيكػػي يشػػتمل علػػى الصػػور كالرسػػومات، المدعمػػة بالنصػػوص كالشػػركحات 

 :Krum, 2013)كالتعليمػات فػي شػكل كاحػد، لعػرض المواضػيع عديػدة الاتجاىػات 

المعلومػػات كالمفػػاىيم المعقػػدة إلػػػى فػػن تحويػػل البيانػػات ك كتعػػرؼ بأنهػػا . (107-108
صػور كرسػػوـ يمكػن فهمهػػا كاسػتيعابها بوضػػوح كتشػويق كبطريقػػة سػهلة كسلسػػلة تسػػاعد 
علػػى تكػػوين نظػػاـ عقلػػي يتمثػػل فػػي مجموعػػة مػػن عػػادات العقػػل المنػػتج التػػي يحتاجهػػا 

 .(133 :2015طلبب كلية التربية )منصور، 
فػي إعػداد الطالػب المعلػم داخػل مػدارس التربية العملية بدكر حيوم كمهم كتقوـ        

علػى  التربية الفكرية، فهي تمثل الخطوة التطبيقيػة الأكلػى نحػو إعػداد معلػم كػفء قػادر
التعامػػػل الأمثػػػػل مػػػػع الأطفػػػػاؿ ذكم الإعاقػػػػة العقليػػػػة. كمػػػػا يػػػػرل الباحػػػػث أف مػػػػن أبػػػػرز 

تربيػػػة المشػػػكلبت التػػػي يواجهػػػا الطالػػػب المعلػػػم )مسػػػار الإعاقػػػة العقليػػػة( أثنػػػاء فتػػػرة ال
من الطلبب المعلمػين أف  رالعملية ىي مشكلة إعداد "ملف الإنجاز"، حيث يرل الكثي

تهم، اقػػلأك مضػػيعة  عتبركنػػوهم، كيعلػػيإعػػداد ملػػف الإنجػػاز، يزيػػد مػػن الأعبػػاء التدريسػػية 
يحػػػوؿ دكف حصػػػولهم علػػػى معػػػدلات عاليػػػة. فمػػػن خػػػلبؿ عمػػػل  ان كأنػػػو قػػػد يكػػػوف سػػػبب

اني كمشػػػرؼ جػػامعي فػػي مػػدارس التربيػػة الفكريػػة لػػم الباحػػث فػػي التربيػػة العمليػػة الميػػد
كبعػد الواقػع النظػرم كمػا ياػدرس فػي ؛  يجد المشكلبت التي يواجها الطػلبب المعلمػوف 

الجامعػة عػن الواقػع الفعلػي العملػي فػي مػدارس التربيػة الفكريػة، أك قلػة عػدد المقػررات 
نسػػب مػػع الأطفػػاؿ ذكم كفاءتهػػا التػػي تاعػػد الطالػػب المعلػػم للتعامػػل الأ  ، كعػػدـالنظريػػة 

الإعاقػػة العقليػػة بالقػػدر الػػذم يمثػػل ضػػعف تهيئػػة الطالػػب المعلػػم للعمػػل الميػػداني مػػن 
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خػػلبؿ إعػػداد ملػػف إنجػػاز ياعبػػر عػػن مهاراتػػو الحقيقيػػة كإمكاناتػػو البحثيػػة، كقدراتػػو فػػي 
كضػع دراسػػة الحالػػة كالخطػػط التربويػػة كالسػلوكية، كتصػػميم الوسػػائل التعليميػػة للؤطفػػاؿ 

اقػػة العقليػػة كغيرىػػا مػػن الموضػػوعات الأخػػرل ذات الصػػلة، كىػػو الأمػػر الػػذم ذكم الإع
دفع الباحث إلػى إجػراء ىػذه الدراسػة مػن خػلبؿ إعػداد برنػامج تػدريبي قػائم علػى تقنيػة 
الانفوجرافيػك يهػدؼ إلػى شػػرح مبسػط كتفصػيلي كمتكامػػل لمكونػات كخطػوات إعػػداد 

معلمػين إعػداده فػي كقػت ملف الإنجاز كبشكل جذاب كمشوؽ يسهل على الطلبب ال
 قصير كبالصورة المرجوة.

  :مشكلة الدراسة كأسئلتها
تمثػل التربيػة العمليػػة الفتػرة الزمنيػة التػػي يسػمح فيهػا لطػػلبب التربيػة بػالتحقق مػػن        

لخبػػرات كمتطلبػػات الغػػرؼ الدراسػػية  كإداريػػان ان كتعليميػػ ان صػػلبحية عمليػػة إعػػدادىم نفسػػي
أك  ان ن مػػؤىلين مػػػن كليػػة الإعػػػداد كمدرسػػة التطبيػػػق معػػػييالحقيقيػػة بإشػػػراؼ كتوجيػػو مػػػرب

أحػػدىما. كمػػا أنهػػا النشػػاطات المختلفػػة التػػي يػػتعلم الطالػػب المعلػػم مػػن خلبلهػػا علػػى 
جميع الجوانب العملية التعليمية بالتدريج، بحيث يبدأ بالمشاىدة ثم يشرع في تحمل 

اؼ إلػػى ممارسػػة أعمػػاؿ الواجبػػات التػػي يقػػوـ بهػػا المعلػػم، إلػػى أف يصػػل فػػي نهايػػة المطػػ
 (.19: 2016المعلم كاملة )الخفاجي، 

يرجػػع إليػػو الطػػلبب  ان مهػػاـ المشػػرؼ الجػػامعي أف يكػػوف مصػػدر إذا كانػػت إحػػدل ك       
: 2005المعلمين عند الحاجة للتخطيط، ككل المشكلبت التي تواجههم )الموسػوم، 

علػػى الطػػلبب فمػػع بدايػػة عمػػل الباحػػث فػػي التربيػػة العمليػػة كمشػػرؼ جػػامعي  ،(322
المعلمين )مسار الإعاقة العقلية( قاـ بدكره بمتابعتهم في مدارس التربية الفكرية كإتاحة 
الفرصة للحوار كالنقاش حوؿ أىم المشكلبت التي تػواجههم فػي التربيػة العمليػة داخػل 
مػػدارس التربيػػة الفكريػػة، ككػػاف أبػػرز ىػػذه المشػػكلبت أنهػػم لا يعرفػػوف كيػػف يػػتم إعػػداد 
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ز، كىػو الأمػر الػذم يقلقهػم نحػو حصػولهم علػى تقػدير مػنخفض إذا قػاموا ملف الإنجػا
بإعػػػداده بطريقػػػة تختلػػػف عػػػن المطلػػػوب مػػػنهم، كعنػػػدما ناقشػػػهم الباحػػػث حػػػوؿ كيفيػػػة 
التغلػب علػى ىػذه المشػػكلة، أبػدا أغلػبهم بأنػػو يجػب أف تكػوف ىنػػاؾ خطػة يػتم كضػػعها 

بحيث توضح لهػم مػا ىػو بصورة يسهل على الطالب المعلم فهمها كاستيعابها بوضوح، 
 المطلوب منهم لإعداد ملف إنجاز بالشكل المرجو.

 كعلى ىذا الأساس يمكن صياغة مشكلة الدراسة الحلية في تساؤؿ رئيس، كىو:     

فعالية برنامج تدريبي قائم على تقنية الانفوجرافيك في تنمية مهارات 
مدارس التربية إعداد ملف الإنجاز كالاتجاه نحوه لدل الطلبب المعلمين ب

 الفكرية بالأحساء
"ىل يؤثر البرنامج التدريبي المستخدـ في ىذه الدراسة في تنمية مهػارات إعػداد ملػف 
 الإنجاز كالاتجاه نحوه لدل الطلبب المعلمين بمدارس التربية الفكرية )أفراد العينة(؟"

 كىو الأمر الذم يمكن صياغتو في التساؤلات التالية:     
بػػين متوسػػطي رتػػب درجػػات الطػػلبب المعلمػػين علػػى مقيػػاس مهػػارات  ىػػل توجػػد فػػركؽ -1

 إعداد ملف الإنجاز قبل تطبيق البرنامج التدريبي كبعده؟
ىل توجػد فػركؽ بػين متوسػطي رتػب درجػات الطػلبب المعلمػين فػي الاتجػاه نحػو ملػف  -2

 الإنجاز قبل تطبيق البرنامج التدريبي كبعده؟
في تنمية مهػارات إعػداد ملػف الإنجػاز كالاتجػاه  ما فعالية البرنامج التدريبي المستخدـ -3

 نحوه؟
 فركض الدراسة :
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رتػػػب  (0.01عنػػػد مسػػػتول دلالػػػة ) توجػػػد فػػػركؽ ذات دلالػػػة إحصػػػائية بػػػين متوسػػػطي -1
درجػػػات الطػػػلبب المعلمػػػين علػػػى مقيػػػاس مهػػػارات إعػػػداد ملػػػف الإنجػػػاز قبػػػل تطبيػػػق 

 لصالح القياس البعدم. البرنامج التدريبي كبعده
رتػػػب  (0.01عنػػػد مسػػػتول دلالػػػة )دلالػػػة إحصػػػائية بػػػين متوسػػػطي  توجػػػد فػػػركؽ ذات -2

درجات الطلبب المعلمين على مقياس الاتجاه نحو ملػف الإنجػاز قبػل تطبيػق البرنػامج 
 التدريبي كبعده لصالح القياس البعدم

للبرنػػامج التػػػدريبي المسػػػتخدـ فعاليػػػة مقبولػػػة فػػػي تنميػػػة مهػػػارات إعػػػداد ملػػػف الإنجػػػاز  -3
 كالاتجاه نحوه.

       اؼ الدراسة:أىد
تهػػدؼ الدراسػػة الحاليػػة إلػػى تقػػديم برنػػامج تػػدريبي قػػائم علػػى تقنيػػة الانفوجرافيػػك       

الثابت؛ لتنمية مهارات إعداد ملف الإنجاز كالاتجاه نحوه لدل الطلبب المعلمػين مػن 
المسجلين بالمستول الثامن مسار إعاقة عقلية بقسم التربية الخاصة كلية التربية جامعة 

 لملك فيصل.ا

 أىمية الدراسة:
 الأىمية النظرية:

إثراء للؤطر النظرية التي تلقي الضوء على مفهوـ تقنية الانفوجرافيك، كدكره في العملية  -1
 التعليمية.

 إثراء للؤطر النظرية التي تستهدؼ إعداد ملف الإنجاز. -2
 إثراء للؤطر النظرية التي تهتم بالطالب المعلم. -3
بنػي أسػاليب جديػدة للتقػويم، تسػاعد فػي تطػوير الممارسػات تساىم ىػذه الدراسػة فػي ت -4

 التربوية الراىنة في مجاؿ إعداد الطلبب المعلمين )مسار إعاقة عقلية(.
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ندرة الدراسات الأجنبية التي تناكلت تقنيػة الانفوجرافيػك كدكره فػي تطػوير الممارسػات  -5
 التربوية.

 ت ىذا الموضوع.تناكل-في حدكد علم الباحث  –عدـ كجود دراسات عربية  -6
 الأىمية التطبيقية:

 إعداد مقياس مهارات إعداد ملف الإنجاز. - أ
 إعداد مقياس الاتجاه نحو ملف الإنجاز. - ب
 إعداد برنامج تدريبي قائم على تقنية الإنفوجرافيك. - ت

 حدكد الدراسة:
 تلتزـ الدراسة الحالية بالحدكد التالية:       

( طػػلبب معلمػػين مػػن المسػػجلين 10مػػن )اقتصػػرت الدراسػػة الحاليػػة علػػى عينػػة مكونػػة  -1
بالمستول الثامن بقسم التربية الخاصػة بكليػة التربيػة جامعػة الملػك فيصػل، كالػذين تػم 

 حساء.لإتوزيعهم على مدارس التربية الفكرية بمحافظة ا
اقتصػػرت الدراسػػة الراىنػػة علػػى إعػػداد برنػػامج تػػدريبي كالتحقػػق مػػن فعاليتػػو فػػي تنميػػة  -2

نجاز كالاتجاه نحوه، من خلبؿ تدريب الطػلبب المعلمػين علػى مهارات إعداد ملف الإ
 إعداد ملف الإنجاز.

تم تطبيق البرنامج التدريبي المستخدـ في بداية الفصل الدراسػي الثػاني للعػاـ الجػامعي  -3
 كلمدة ثلبثة أسابيع. 1436/1437

 مصطلحات الدراسة:
 ، على النحو التالي:ان يعرفو الباحث مصطلحات الدراسة إجرائي

 :Training Programالبرنامج التدريبي 
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منظمػػػػة كمترابطػػػػة، تهػػػػدؼ إلػػػػى تنميػػػػة مهػػػػارات كاتجاىػػػػات ، عمليػػػػة مخططػػػػة 
الطلبب المعلمين بمػدارس التربيػة الفكريػة فػي إعػداد ملػف الإنجػاز، كذلػك مػن خػلبؿ 

 المعارؼ كالخبرات كالأنشطة التي يتضمنها البرنامج الذم صامّم من قبل الباحث.
 :Infographic Technology  فوجرافيكتقنية الان
فػػن تحويػػل البيانػػات كالمعلومػػات المعقػػدة التػػي يجػػب أف يحتويهػػا ملػػف الإنجػػاز        

إلػػى صػػور كرسػػوـ كنصػػوص جذابػػة كمشػػوقة، تسػػهل عمليػػة فهػػم إعػػداد ملػػف الإنجػػاز 
 للطلبب المعلمين )مسار الإعاقة عقلية(.

 :Portfolio Preparation Skills مهارات إعداد ملف الإنجاز
ىي مجموعة مػن المهػارات التػي تسػاعد الطالػب المعلػم )مسػار إعاقػة عقليػة( 
على إنجاز المهاـ المطلوبة منو كالمرتبطة بإعداد ملف الإنجاز الخاص بو بسرعة كدقة 
كإتقاف، كتقاس ىذه المهارات بالدرجة التي يحصػل عليهػا الطالػب المعلػم علػى مقيػاس 

 از الذم قاـ الباحث بإعدادىا. مهارات إعداد ملف الإنج
 :Attitude Towards Portfolioالاتجاه نحو ملف الإنجاز 

ىػػػو الدرجػػػة التػػػي يحصػػػل عليهػػػا الطالػػػب المعلػػػم )مسػػػار الإعاقػػػة العقليػػػة( علػػػى        
 مقياس الاتجاه نحو ملف الإنجاز الذم قاـ الباحث بإعداده.

 Student Teachers in الطلبب المعلمين بمدارس التربية الفكرية 

Intellectual Education Schools:  
ىم الطلبب المعلموف )مسار الإعاقة العقلية( كالمسجلين بالمستول الثامن في الفصل 

ق بقسم التربية الخاصة بكلية التربية جامعة الملك 1436/1437الدراسي الثاني 
 فيصل.
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 الإطار النظرم كالدراسات السابقة:
 تقنية الانفوجرافيك:

الانفوجرافيك مصطلح تقني يشير إلى تحويل المعلومات كالبيانات المعقدة لرسوـ      
     كصػػور يسػػهل علػػى مػػن يراىػػا اسػػتيعابها دكف الحاجػػة إلػػى قػػراءة الكثيػػر مػػن النصػػوص،
كيعتبػػر الانفوجرافيػػك أحػػد الوسػػائل الهامػػة كالفعالػػة ىػػذه الفتػػرة كأكثرىػػا جاذبيػػة لعػػرض 

شػػبكات الاجتماعيػػة، فهػػي تػػدمج بػػين السػػهولة، السػػرعة، عبػػر ال ان المعلومػػات خصوصػػ
، كقػد ظهػر ((Kos, 2014: 3كالتسػلية فػي عػرض المعلومػة كتوصػيلها إلػى المتلقػي

الانفوجرافيػػػك بتصػػػميماتو المتنوعػػػة فػػػي محاكلػػػة لإضػػػفاء شػػػكل مرئػػػي جديػػػد لتجميػػػع 
غييػر كعرض المعلومات أك نقل البيانات في صورة جذابػة للمػتعلم، بحيػث تعمػل علػى ت

طريقتػػػو فػػػي التفكيػػػر تجػػػاه البيانػػػات كالمعلومػػػات المعقػػػدة، فالانفوجرافيػػػك يعتبػػػر مػػػن 
التقنيػػػات الحديثػػػة التػػػي تسػػػاعد القػػػائمين علػػػى العمليػػػة التعليميػػػة فػػػي تقػػػديم المنػػػاىج 

 (.  2014الدراسية بأسلوب جديد كشيق )شلتوت، 
 كينقسم الإنفوجرافيك إلى نوعين، كىما:

نفوجرافيػػك الثابػػت )محػػور الدراسػػة الحاليػػة( كىػػو الػػذم النػػوع الأكؿ، كىػػو الا
يتكػػوف مػػن مجموعػػة مػػن الصػػور، كالرسػػومات، كالأسػػهم، كالنصػػوص الرئيسػػة كالفرعيػػة، 

فػػػػي شػػػػكل كاحػػػػد ثابػػػػت، ينقسػػػػم  ان كالػػػػركابط، كالأشػػػػكاؿ التػػػػي يػػػػتم استعرضػػػػها جميعػػػػ
نفوجرافيػػك نفوجرافيػػك الثابػػت إلػػى نػػوعين، ىمػػا الإنفوجرافيػػك الثابػػت الرأسػػي، كالإلإا

 . (Dai, 2014: 17)الثابت الأفقي 
نفوجرافيػك المتحػرؾ، كىػو: عبػارة عػن تصػوير فيػديو عػادم لإكالنوع الثػاني، ىػو ا      

كيوضػػػع عليػػػو البيانػػػات كالتوضػػػيحات بشػػػكل جرافيػػػك متحػػػرؾ ياظهػػػر بعػػػض الحقػػػائق 
عبػارة  كالمفاىيم على الفيديو نفسو، كىذا النوع قليل بعض الشػيء فػي الاسػتخداـ. أك
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عن تصميم البيانات كالتوضيحات كالمعلومات بشكل متحرؾ كامل حيػث يتطلػب ىػذا 
النػػوع الكثيػػر مػػن الإبػػداع كاختيػػار المحركػػات المعبػػرة التػػي تسػػاعد فػػي إخراجػػو بطريقػػة 
شػػيقة كممتعػػة ككػػذلك يكػػوف لهػػا سػػيناريو كامػػل للئخػػراج النهػػائي لهػػذا النػػوع، كىػػو مػػن 

 (. 30: 2014لوقت الحالي )الجريوم،أكثر الأنواع استخدامنا في ا
البرامج التي يمكن استخدامها في لإعداد تصميمات إنفوجرافيػك، كقد تم حصر       

، برنػػػػػػػامج Adobe Photoshopكىػػػػػػػذه البػػػػػػػرامج ىػػػػػػػي: برنػػػػػػػامج الفوتوشػػػػػػػوب 
، برنػػػػامج تػػػػػابلوه Inkscapeنػػػػامج إنسػػػػكيب، بر Adobe Illustratorإليسػػػػتريتور
Tableau أفتشافكتس، برنامجAfter Effects. 

( أنػػو توجػػد مجموعػػة مػػن اعتبػػارات يجػػب مراعاتهػػا 2015كيػػذكر عبػػد الباسػػط)        
 عند تصميم الإنفوجرافيك، كىي كما يلي:

ا سلبمة المعلومات: كذلك من خلبؿ سػلبمة المعلومػات المتضػمنة فػي التصػميم إملبئينػ -1
 كنحوينا، ككذلك صحتها كحداثتها.

بسػػاطة التصػػميم: بحيػػث مػػن الضػػركرم أف يكػػوف التصػػميم سػػهل كسػػريع الاسػػتخداـ،  -2
 كسريع القراءة، كسهل فهم المعلومات التي تحتويو.

تماسػػك المكونػػات الأساسػػية: كىػػذا يتطلػػب إبػػراز العلبقػػات كالعمليػػات المتضػػمنة فػػي  -3
 ع بعضها.تجميع المعلومات المتقاربة كربطها م

 دمج الصور كالرسومات: بحيث تضفي على التصميم الطرافة كالجاذبية. -4
الألػػػواف المناسػػػبة: حيػػػث يػػػتم اختيػػػار الألػػػواف المناسػػػبة للمعلومػػػات النصػػػية كالمصػػػورة  -5

 كالخلفيات.
اسػػػتخداـ البػػػرامج المناسػػػبة: لإنتػػػاج إنفوجرافيػػػك جػػػذاب، يفضػػػل اسػػػتخداـ البػػػػرامج  -6

 المتخصصة في التصميم.

https://adobe-illustrator.ar.softonic.com/
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 نجاز:ملف الإ
التػي تسػتخدـ فػي المؤسسػات التعليميػة الأساليب أكثر  أحديعتبر ملف الإنجاز        

ناسػب أغػراض التقػويم البػديل، مػن حيػث تركيزىػا علػى ي في الفترة الأخيرة؛ كذلػك لأنػو
عمليات تعلم يمكػن تنميتهػا داخػل المؤسسػة التعليميػة كخارجهػا، كمتابعػة نمػو الطالػب 

حديػػػد احتياجػػػات تعلمػػػو كتحصػػػيلو لمػػػدل كبيػػػر مػػػن المعػػػارؼ المعلػػػم عبػػػر الػػػزمن، كت
كالمهػػارات، حيػػث يقػػوـ الطالػػب المعلػػم بمراقبػػة كمتابعػػة أدائػػو بنفسػػو، كيعطػػي الفرصػػة 
لتوظيػػػػف معرفتػػػػو، كمهاراتػػػػو فػػػػي القيػػػػاـ بالمهمػػػػات كالمشػػػػركعات الفرديػػػػة كالجماعيػػػػة 

 (.91، ص. 2009)العبسي، 
نجػػػػاز بأنػػػػو: " تسػػػػجيل أك قيػػػػاس لأداء ( ملػػػػف الإ26: 2004كياعػػػػرؼ عرفػػػػاف )      

المتعلم أك ما ينتجو من سلوؾ أك تطبيق لمهارات تمثل متطلبات حقيقيػة لعمليػة الػتعلم 
 الاجتماعية(".-الوجدانية-المهارية-في جميع الجوانب )المعرفية

( بأنػػػو: "تجميػػػع كتلخػػػيص ىػػػادؼ كمػػػنظم 110: 2015كمػػػا يعرفػػػو الشػػػريف )        
نجازاتػػو فػػي مجػػاؿ دراسػػي معػػين خػػلبؿ فتػػرة زمنيػػة محػػددة بهػػدؼ لأعمػػاؿ المػػتعلم كإ

 تقويم أدائو". 
كيمثػػػل الغػػػرض مػػػن ملػػػف الإنجػػػاز ىػػػو الاسػػػتدلاؿ علػػػى مسػػػتول اتقػػػاف الطالػػػب        

المعلػػػم كتعلمػػػو، كػػػذلك معرفػػػة مسػػػتول تقػػػدـ الػػػتعلم كالتفكيػػػر الػػػذم يحققػػػو الطالػػػب 
علم كالتفكيػر الجديػدين )نيتكػو المعلم، كتشخيص ما يواجهو من صعوبات، كتوجيػو الػت

 (.      283: 2012كبرككارت، 
 كلملف الإنجاز العديد من المميزات، حيث يتسم بما يلي:

 مجموعة منظمة من أعماؿ المتعلم في حقل معين أك مقرر معين. -1
 توثيق الأعماؿ كالإنجازات في فترة زمنية محددة. -2
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 يكشف مدل تطور المتعلم كفق أىداؼ محددة مسبقنا. -3
 أداة من أدكات التقويم الأصيلة. -4
: 2013الحكػػم علػػى أعمػػاؿ المػػتعلم كتقويمهػػا كفػػق معػػايير محػػددة )مزيػػد،  -5

52        .) 
كىنػػاؾ ثلبثػػة نمػػاذج مػػن خطػػط التربيػػػة العمليػػة، كمػػا يخػػتص بهػػذه الدراسػػة ىػػػو        

نموذج الخطػة الثػاني الػذم يتضػمن محتويػات ملػف الإنجػاز، كمػا ىػو موضػح بالشػكل 
 ي.      التال

 الموضوع المطلوب المرحلة
 تحديد المدرسة ككتابة تقرير شامل حولها. الأكلى
 تحديد الحالة كتقييمها كتحديد نقاط الضعف كالقوة حولو لوضع البرامج المناسبة. الثانية
 إعداد كتصميم البرنامج التربوم كالسلوكي للحالة كاطلبع المشرؼ عليو للقرار. الثالثة
 نفيذ البرنامج المخطط لو بأجزائو التربوية كالسلوكية كالمهنية.ت الرابعة
إعداد كتصميم الوسائل التعليمية المناسبة كالمطلوبة كأية متطلبػات مرئيػة أك مسػموعة  الخامسة

 أك مطبوعة.
 تقديم حصة نموذجية أماـ المشرؼ السادسة
 يبتحضير الملف النهائي يحتوم على كافة متطلبات التدر  السابعة
 تقديم عرض شامل على الشفافياف للتقييم الثامنة
 الامتحاف النهائي. التاسعة

 ( نموذج الخطة1) رقم  شكل

حيث يتم توزيع  يعأساب 9يتبين من الشكل السابق بأف الفترة الزمنية للتطبيق ىي: 
%، كسيلة تعلمية 40العلبمات على النحو الآتي: )البرنامج التربوم كالسلوكي 

%، تقييم الإدارة 20%، عرض نهائي للملف 15تحاف عملي)حصة(%، ام10
 (.17-16: 2009، هعودك  %( )الغرير15كملبحظة الإشراؼ 
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كفػػػػي ضػػػػوء النمػػػػوذج السػػػػابق تمكػػػػن الباحػػػػث بإعػػػػداد خطػػػػة، يمكػػػػن الاعتمػػػػاد         
كمهػػارات لإعػػداد ملػػف إنجػػاز يجػػب أف يمتلكهػػا الطػػلبب المعلمػػين )مسػػار الإعاقػػة 

يح لهػػم صػػقل شخصػػيهم ككضػػعهم ضػػمن المواقػػف الفعليػػة للعمػػل كرفػػع  العقليػػة(، ليتػػ
كفػػػاءتهم التدريسػػػية، كذلػػػك مػػػن خػػػلبؿ انخػػػراطهم الفعلػػػي مػػػع الطػػػلبب ذكم الإعاقػػػة 
العقليػػػػة، بواسػػػػطة كضػػػػعهم للبػػػػرامج التدريبيػػػػة كالخطػػػػط السػػػػلوكية، كتصػػػػميم الوسػػػػائل 

 التعليمية، كإدارة كضبط الصف، كىو ما يوضحو الشكل التالي:
 
 الموضوع المطلوب لأسبوعا

لقػػػاء مكتبػػػي يجمػػػع طػػػلبب التربيػػػة العمليػػػة مسػػػار إعاقػػػة عقليػػػة كمشػػػرفهم الجػػػامعي؛  الأكؿ
 لعرض خطة إعداد ملف الإنجاز أثناء تطبيق التربية العملية.

 السيرة الذاتية للطلبب كتقرير شامل عن المدرسة. الثاني
 إجراءات مقابلبت مع العاملين بالمدرسة. الثالث
 إعداد بحث في مجاؿ الإعاقة العقلية. الرابع
 إعداد دراسة حالة. الخامس
 إعداد خطة تربوية فردية. السادس
 إعداد خطة سلوكية. السابع
 تقديم حصة نموذجية أماـ المشرؼ الجامعي. الثامن
 إعداد كتصميم الوسائل التعليمية)الفردية( المناسبة للبرامج الموضوعة. التاسع
 تجهيز أكراؽ العمل ككتابة تقارير للؤنشطة. رالعاش

 التقرير النهائي عن فترة التطبيق، كيتضمن: )مميزات كسلبيات فترة التطبيق(. الحادم عشر
كعػرض الوسػائل  Power Pointتقديم عرض شامل لملف الإنجاز على برنػامج  الثاني عشر

 التعليمية الفردية كالجماعية، كالصور كالفيديوىات.
 ( نموذج خطة الدراسة الحالية لإعداد ملف الإنجاز2) رقم شكل
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يمكػػػن تقسػػػيم الدراسػػػات السػػػابقة التػػػي اسػػػتند إليهػػػا الباحػػػث فػػػي الدراسػػػة كمػػػا        
 الحالية، إلى قسمين، على النحو التالي:

دراسات تناكلت تقنية الانفوجرافيك في العملية التعليمػة، كتشػتمل علػى البحػوث -أكلان 
 تالية:كالدراسات ال

( إلػػى التعػػرؼ علػػى فعاليػػة برنػػامج تػػدريبي مقتػػرح 2014ىػػدفت دراسػػة الجريػػوم )     
فػي تنميػػة مهػارات تصػػميم الخػرائط الذىنيػػة الالكتركنيػة مػػن خػلبؿ تقنيػػة الانفوجرافيػػك 
كمهػػارات الثقافػػة البصػػرية لػػدل المعلمػػات قبػػل الخدمػػة، كتػػم التحقػػق مػػن ىػػذا الهػػدؼ 

ليػػػة التربيػػػة شػػػعبة معلمػػػة صػػػفوؼ مػػػن قسػػػم المنػػػاىج باختيػػػار مجموعػػػة مػػػن طالبػػػات ك
( طالبػػة، كتػػم تػػدريبهن علػػى البرنػػامج التػػدريبي المقتػػرح. كقػػد تػػم إعػػداد 15كعػػددىن )

اختبػػػار لقيػػػاس مهػػػارات تصػػػميم الإنفوجرافيػػػك كمهػػػارات الثقافػػػة البصػػػرية فػػػي تصػػػميم 
ط الذىنيػة مػن الخرائط الذىنية الالكتركنية في الػتعلم، كبطاقػة ملبحظػة لتصػميم الخػرائ

خػػػػلبؿ تقنيػػػػػة الانفوجرافيػػػػػك كمهػػػػػارات الثقافػػػػػة البصػػػػػرية، كمػػػػػا تػػػػػم اسػػػػػتخداـ اختبػػػػػار 
كيلكوكسوف؛ لتحليل النتائج. كقد أشارت نتائج ىذه الدراسة إلى أف البرنػامج المقتػرح 
قػػد أسػػهم فػػي تحسػػين مسػػتول معرفػػة مهػػارات الثقافػػة البصػػرية كمهػػارات تقنيػػة تصػػاميم 

 م خرائط ذىنية لدركس التعلم. الانفوجرافيك في تصمي
للتعػرؼ علػى أفضػل (   (Kibar & Akkoyunlu, 2014كمػا سػعت دراسػة         

التصػػميمات التعليميػػة للبنفوجرافيػػك مػػن النػػوع الثابػػت كػػأداة للتعلػػيم الإلكتركنػػي يػػتم 
( طالػػػب معلػػػم بجامعػػػة 64) عػػػدد توظيفهػػػا تربوينػػػا، كقػػػد اشػػػتملت عينػػػة الدراسػػػة علػػػى

، كقػػد تػػم اسػػتخداـ مقيػػاس تػػألف مػػن خمسػػة أبعػػاد، ىػػي: )المكونػػات ىاسػػتيب بتركيػػا
المرئية، العناكين كالنصوص، الخطوط، الألواف، كتنظيم البيانات(، كقد آلت نتائج ىذه 
الدراسة إلى أف كل من الخطوط، كالألواف، كتنظيم البيانات حصدت الػدرجات الأعلػى 
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ي قػػد نالػػت أقػػل درجػػات مػػن الناحيػػة مقابػػل المكونػػات المرئيػػة كالعنػػاكين كالنصػػوص التػػ
 التصميمية لدل الطلبب المعلم.

( التعػػػػػرؼ علػػػػػى أثػػػػػر اسػػػػػتخداـ تقنيػػػػػة 2015كمػػػػػا اسػػػػػتهدفت دراسػػػػػة منصػػػػػور)       
الانفوجرافيػػػك القػػػائم علػػػى نمػػػوذج لمػػػارزانو علػػػى تنميػػػة مفػػػاىيم الحوسػػػبة السػػػحابية 

مػن طػلبب الفرقػة ( 30كعادات العقل المنػتج. كتػم التحقػق مػن ىػذا الهػدؼ باختيػار )
( مجموعػات 6الثانية شػعبة تػاريخ بكليػة التربيػة جامعػة أسػيوط، كقػد تػم تقسػيمهم إلػى)

( طلبب، كقد تم تطبيق أدكات البحػث قبلينػا كبعػدينا تمثلػت 5تتكوف كل مجموعة من )
في اختبار تحصيلي في مفاىيم الحوسبة السحابية، كمقياس عادات العقل المنتج، كقد 

الدارسة إلػى كجػود فػركؽ ذات دلالػة إحصػائية بػين متوسػطات درجػات آلت نتائج ىذه 
(، كذلػػك 0.01الطػلبب مجموعػػة البحػث بػػين التطبيػػق القبلػي كالبعػػدم عنػد مسػػتول )

لصػػالح التطبيػػق البعػػدم فػػي تنميػػة كػػلب مػػن مفػػاىيم الحوسػػبة السػػحابية كعػػادات العقػػل 
ج مػارزانو لأبعػاد الػتعلم لػو المنتج، كأف استخداـ تقنيػة الانفوجرافيػك القػائم علػى نمػوذ 

(، كعلػى تنميػة 0.99حجم أثر كبير على تنمية مفاىيم الحوسػبة السػحابية حيػث بلػغ )
 (. 0.97عادات العقل بلغ )

( دراسػػتو بهػػدؼ التعػػرؼ علػػى فعاليػػة اسػػتخداـ 2016كمػػا أجػػرل دركيػػش )
وثػػػب تقنيػػػة الانفوجرافيػػػك علػػػى تعلػػػم الأداء المهػػػارم كالتحصػػػيل المعرفػػػي لمسػػػابقة ال

( طالػب مػن طػلبب 70الطويل، كتم التحقق من ىذا الهػدؼ باختيػار عينػة مكونػة مػن )
الفرقة الثالثة بكلية التربيػة الرياضػية للبنػين بػالهرـ جامعػة حلػواف، كقػد اسػتخدـ المػنهج 
التجريبي، كتػم تقسػيم عينػة الدراسػة إلػى مجمػوعتين تجريبيػة كضػابطة، كتمثلػت أدكات 

مسػتول التحصػيل المعرفػي، كبطاقػة ملبحظػة الأداء المهػارم  جمع البيانات فػي اختبػار
لمسػػابقة الوثػػب الطويػػل بطريقػػة المشػػي فػػي الهػػواء، كقػػد أظهػػرت نتػػائج ىػػذه الدراسػػة 
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فعاليػػػة اسػػػتخداـ تقنيػػػة الانفوجرافيػػػك علػػػى تعلػػػم الأداء المهػػػارم كالتحصػػػيل المعرفػػػي 
 لمسابقة الوثب الطويل لدل عينة الدراسة.

 اكلت إعداد ملف الإنجاز كتشتمل على البحوث كالدراسات التالية:دراسات تن-ثانينا
معرفػػػة أثػػػر اسػػػتخداـ الطالبػػػة المعلمػػػة ، ( 2009حيػػػث تناكلػػػت دراسػػػة آمػػػين )       

للتفكير فوؽ المعرفي عند بنائها لملف الإنجاز على عملية اتخاذ القرار كالاتجػاه نحػو 
( طالبة بالفرقػة الثالثػة بقسػم 57سة)مهنة التدريس كجودة محتواه، كتضمنت عينة الدرا

العلػػوـ كالرياضػػيات، كقػػد اسػػتخدـ المػػنهج الوصػػفي التحليلػػي كالمػػنهج التجريبػػي، كتػػم 
اسػػػتخداـ مقيػػػاس اتخػػػاذ القػػػرار، كمقيػػػاس الاتجػػػاه نحػػػو مهنػػػة التػػػدريس كبطاقػػػة تقػػػويم 

جاء محتول ملف الإنجاز. كقد بينت نتائج ىذه الدراسة إلى أف حجم التأثير التجريبي 
مرتفعنػػػا كذا دلالػػػة لعمليػػػػة اتخػػػاذ القػػػرار كالاتجػػػػاه نحػػػو مهنػػػة التػػػػدريس، كجػػػاء ضػػػػمن 
 .توصيات ىذه الدراسة تدريب الطالبات المعلمات على بناء كاستخداـ ملف الإنجاز

( ملف الإنجػاز التػدريس كػأداة أصػيلة؛ 2010كما استخدمت دراسة الدغيدم )        
كأثػره علػى الاتجػاه نحػو ملػف الإنجػاز لػدل معلمػي لتوثيق نمو جدارات تدريس العلوـ 

العلػػػوـ قبػػػل الخدمػػػة، كقػػػد اسػػػتخدمت الباحثػػػة المػػػنهج شػػػبو التجريبػػػي، كتألفػػػت عينػػػة 
مػػن طلػػب الفرقػػة الثالثػػة بكليػػة التربيػػة بمحافظػػة الإسػػماعيلية،  ان ( معلمػػ46الدراسػػة مػػن)

محتول ملػف  كقد استخدمت الباحثة مقياس اتجاه نحو ملف الإنجاز، كأدكات تحليل
كقػد أكضػحت نتػائج ىػػذه الدراسػة إلػى أنػو تػػم تكػوين اتجاىػات إيجابيػة لػػدل ، الإنجػاز

معلمي العلوـ نحو ملف الإنجاز بعد إعداده كإنتاجو، كما أكصت ىذه الدراسة بإعػداد 
دليػػػل للمعلػػػم قبػػػل الخدمػػػة عػػػن كيفيػػػة إعػػػداد كانتػػػاج ملػػػف الإنجػػػاز، كمػػػا جػػػاء ضػػػمن 

ع برنامج تدريبي يقدـ لمعلم العلوـ قبػل الخدمػة؛ لتحقيػق كض: مقترحات ىذه الدراسة 
 .مستويات مناسبة كمارضية لجميع أطراؼ العملية التعليمية في كليات التربية
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( كاقػػػع تطبيػػػػق ملػػػف الإنجػػػػاز فػػػػي 2011كمػػػا تقصػػػػت دراسػػػة عمػػػػر كأخريػػػػات )       
( معلمة 200) المرحلتين الابتدائية كالمتوسطة بمدينة الرياض، كاشتملت عينة الدراسة

، كقػػد تػػػم  مػػن معلمػػػات المػػرحلتين الابتدائيػػػة كالمتوسػػطة تخصػػػص الرياضػػيات كالعلػػػوـ
اسػػتخداـ المػػنهج الوصػػفي، كلتحقيػػق ىػػدؼ ىػػذه الدراسػػة تػػم إعػػداد اسػػتبانة اسػػتطلبع 
آراء المعلمات حوؿ كاقع تطبيق ملف الإنجاز. كأشارت نتائج ىذه الدراسة إلػى اتفػاؽ 

الإنجاز كخاصة فػي التقيػيم، كمػا أثبتػت النتػائج عػدـ إلمػاـ  المعلمات على أىمية ملف
بعض المعلمػات بكيفيػة اسػتخداـ ملػف الإنجػاز، كقػد جػاءت ضػمن توصػيات الدراسػة 
ضركرة عقد دكرات تدريبية نظرية كعملية، في كيفية إعداد كإنتاج ملف الإنجاز كمعرفػة 

ية لمعرفة أثر استخداـ ملف الغاية منو، كقد اقترحت ىذه الدراسة إجراء دراسات تجريب
 الإنجاز على مستول تحصيل الطالبات.

 تعقيب على الدراسات السابقة:       
اتفقػػت معظػػم الدراسػػات السػػابقة علػػى أف أسػػلوب التقيػػيم باسػػتخداـ ملػػف الإنجػػاز لػػو  -1

تػػػأثيره الإيجػػػابي فػػػي زيػػػادة المسػػػتول الأدائػػػي كالمعرفػػػي، بالإضػػػافة إلػػػى شػػػموليتو فػػػي 
سػػػاعد الباحػػػث علػػػى صػػػياغة فػػػركض الدراسػػػة الحاليػػػة، كأيضػػػا تعضػػػيد  التقػػػويم، كىػػػذا

 .كمناقشة نتائج ىذه الدراسة
استخدمت معظم الدراسات السابقة المنهج التجريبي بتصميم القياس القبلي كالبعدم،  -2

 .كىذا ما قاـ بو الباحث في الدراسة الحالية
كقػػد تنوعػػت مػػا  ( 200إلػػى ) ( 15تراكحػػت أعػػداد عينػػات الدراسػػات السػػابقة مػػا بػػين ) -3

بػػين طػػلبب كطػػلبب معلمػػين كمعلمػػين، كقػػد اختػػار الباحػػث عينػػة الدراسػػة مػػن الطػػلبب 
المعلمين المسجلين بالمستول الثامن بقسم التربية الخاصة بكلية التربية جامعة الملك 

 فيصل
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اسػػػتخدمت ىػػػػذه الدراسػػػػات الوسػػػػائل المختلفػػػػة فػػػي جمػػػػع البيانػػػػات، مثػػػػل: بطاقػػػػات  -4
ييس الاتجػػاه نحػػو ملػػف الإنجػػاز كالتػػدريس؛ ممػػا سػػاعد الباحػػث فػػي الملبحظػػة، كمقػػا

 .تحديد الخطوات اللبزمة لجمع البيانات
أكضحت نتػائج جميػع الدراسػات إلػى إمكانيػة توظيػف تقنيػة الانفوجرافيػك تربوينػا، مثػل  -5

 (.  (Kibar & Akkoyunlu, 2014دراسة
تناكلت موضػوع -الباحث في حدكد علم–لا توجد بحوث أك دراسات أجنبية أك عربية   -6

 الدراسة الراىنة، كىو ما يعطي للدراسة أىمية كبيرة. 
 الطريقة كإجراءات الدراسة:

 منهج الدراسة:
تم استخداـ المنهج التجريبي باعتبار أف الدراسة الحالية عبػارة عػن تجربػة تهػدؼ       

مستقل( في تنميػة إلى التعرؼ على برنامج تدريبي قائم على تقنية الانفوجرافيك )متغير 
مهارات إعداد ملف الإنجاز لدل الطلبب المعلمين في مػدارس التربيػة الفكريػة )متغيػر 

 تابع(. كما تم استخداـ التصميم التجريبي ذم المجموعة الواحدة.  

 مجتمع الدراسة كعينتها:
 :مجتمع الدراسة

ل اشتمل مجتمع الدراسة على جميع الطلبب المعلمين المسجلين بالمستو   
الثامن بقسم التربية الخاصة بكلية التربية جامعة الملػك فيصػل للفصػل الدراسػي الثػاني 

 .ان ( طالب21ق، كالبالغ عددىم ) 1436/1437من العاـ الجامعي 
 عينة الدراسة:

( مػػػن الطػػػلبب المعلمػػػين المسػػػجلين بالمسػػػتول 10تتكػػػوف عينػػػة الدراسػػػة مػػػن )       
بيػػػة الخاصػػة كليػػػة التربيػػػة جامعػػػة الملػػػك فيصػػػل، الثػػامن مسػػػار إعاقػػػة عقليػػػة بقسػػػم التر 
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كالػػػذين تػػػم تػػػوزيعهم علػػػى مػػػدارس التربيػػػة الفكريػػػة فػػػي بدايػػػة الفصػػػل الثػػػاني مػػػن العػػػاـ 
 ق. 1436/1437الدراسي 

 أدكات الدراسة:     
 مقياس مهارات إعداد ملف الإنجاز )إعداد الباحث(.      

ملػػػػف الإنجػػػػاز لػػػػدل الطػػػػلبب  قػػػػاـ الباحػػػػث بإعػػػػداد مقيػػػػاس مهػػػػارات إعػػػػداد         
عرؼ المهارة بأنها القدرة أك الكفاءة المكتسبة مػن خػلبؿ كقد المعلمين بكلية التربية، 
القػػدرة علػى أداء حركػػة أك سػػلوؾ أنهػا المهػػارات الحركيػػة بعػرؼ التػدريب كالممارسػػة، ك 

معقدة بسػرعة كدقػة، كعلػى كجػو التحديػد، كتشػتمل المهػارات فػي المهػاـ التعلػيم علػى 
 Americanلمهػػػػارات الأساسػػػػية، كمهػػػػارات الاتصػػػػاؿ، كالمهػػػػارات الاجتماعيػػػػة)ا

Psychological Association, 2015, 986)). 
كيعػػػرؼ ملػػػف الإنجػػػاز بأنػػػو: مجموعػػػة مػػػن الوثػػػائق ذات العلبقػػػة كالمختػػػارة بعنايػػػة      

 فائقػػة، كتاظهػػر المعػػارؼ كالمهػػارات كالخبػػرات لػػدل الفػػرد، كتكػػوف دلػػيلبن صػػادقان علػػى
كقػد  (.Tilkin, 2000: 57-58  &Kerkhofsحجم كنوع الأداء الذم أنجزه الفرد )

 تم إعداد ىذا المقياس طبقنا للخطوات التالية:
 تحديد الهدؼ من المقياس: -1

قاـ الباحث بإعداد مقياس مهارات إعداد ملػف الإنجػاز، بهػدؼ قيػاس المهػارات            
 عاقة العقلية لإعداد ملف الإنجاز.التي يمتلكها الطلبب المعلمين مسار الإ

 إعداد المقياس: -2
قاـ الباحث لإعداد مقياس مهارات إعداد ملف الإنجاز بعد أف قاـ بتجميع الإطػار          

النظػػػرم كالدراسػػػات السػػػابقة المتعلقػػػة بدراسػػػة ملػػػف الإنجػػػاز، كمراجعػػػة أعضػػػاء ىيئػػػة 
تفاد الباحػث مػن عػدد مػن التدريس بقسػمي منػاىج التػدريس كالتربيػة الخاصػة، كقػد اسػ
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، كدراسػػػػػػػة عمػػػػػػػر (2010الدغيػػػػػػػدم )(، دراسػػػػػػػة 2009الدراسػػػػػػػات دراسػػػػػػػة أمػػػػػػػين )
 (.2011كأخريات)
( عبارة في صػورتو النهائيػة، 84كيتألف مقياس مهارات إعداد ملف الإنجاز من )       

ا، ككضػػعت اسػػتجابات عػػن كػػل عبػػارة مكونػػة مػػن ثػػلبث فئػػات، 12موزعػػة علػػى ) ( بعػػدن
 ارات المقياس على الأبعاد الآتية:كقد كزعت عب

 ( عبارات.5باعد السيرة الذاتية، كيشتمل على: ) -1
 ( عبارات.5باعد التربية العملية كيشتمل على: ) -2
 ( عبارات.5باعد التقارير كيشتمل على: ) -3
 ( عبارات.5باعد معلومات عن المدرسة كيشتمل على: ) -4
 ( عبارات.4باعد المقابلبت كيشتمل على: ) -5
 ( عبارات.8في مجاؿ الإعاقة العقلية كيشتمل على: ) باعد بحث -6
 ( عبارات.10باعد دراسة حالة إعاقة عقلية كيشتمل على: ) -7
 ( عبارات.14باعد خطة تربوية فردية كيشتمل على: ) -8
 ( عبارات.10باعد خطة سلوكية كيشتمل على: ) -9
 ( عبارات.5باعد تقديم جلسة نموذجية كيشتمل على: ) -10
 ( عبارات.5يمية كيشتمل على: )باعد الوسيلة التعل -11
 ( عبارات.8مهارات أخرل، كتشتمل على ) -12

 الخصائص السيكومترية للمقياس:
 تم حساب صدؽ المقياس من خلبؿ ما يلي: الصدؽ:لان :أك  

 صدؽ المحكمين: - أ
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( مػػػن السػػػادة أعضػػػاء ىيئػػػة 11تػػػم عػػػرض المقيػػػاس فػػػي صػػػورتو الأكليػػػة علػػػى )       
التربيػػة الخاصػػة كطػػرؽ التػػدريس كعلػػم الػػػنفس  التػػدريس مػػن المتخصصػػين فػػي مجػػاؿ

في ضػوء ىػذه الآراء  –التربوم، كقد أبدكا أراءىم حوؿ عبارات المقياس، كقاـ الباحث
كقػػد تػػم الإبقػػاء علػػى البنػػود التػػي حصػػلت علػػى نسػػبة اتفػػاؽ  بالتعػػديلبت المطلوبػػة،-
 %(.80( عبارات حصلت على نسب أقل من )6%(، حيث تم حذؼ )80)

 سالاتساؽ الداخلي لمفردات المقيا معامل:  (1جدكؿ رقم )

انبعذ
سقم  

انعباسة
م  

معام

ط
لاستبا

ا
ي  

ى
ست

م

لانت
انذ

 

انبعذ
سقم  

انعباسة
م  

معام

ط
لاستبا

ا
ي  

ى
ست

م

لانت
انذ

 

انبعذ
سقم  

انعباسة
م  

معام

ط
لاستبا

ا
ي  

ى
ست

م

لانت
انذ

 

سيشة انزاتيت
ان

 

 

1 0.800 0.01  92 0.776 0.01 
 

ىكيت
سه

طت ان
خ

ان
 

75 0.621 0.01 

9 0.826 0.01 03 0.630 0.05 75 0.904 0.01 

0 0.795 0.01 01 0.656 0.01 72 0.801 0.01 

4 0.938 0.01 09 0.630 0.05 03 0.570 0.05 

7 0.732 0.01 

حانت
ست 

دسا
 

00 0.952 0.01 01 0.668 0.01 

ي انتشبيت 
ث ف

ح
ب

انعمهيت
 

 

0 0.582 0.05 04 0.699 0.01 09 0.642 0.01 

5 0.746 0.01 07 0.861 0.01 00 0.946 0.01 

5 0.656 0.01 00 0.824 0.01 04 0.765 0.01 

2 0.898 0.01 05 0.857 0.01 07 0.895 0.01 

13 0.824 0.01 05 0.771 0.01 00 0.823 0.01 

تقاسيش
 

11 0.853 0.01 02 0.731 0.01 

ست 
جه

تقذيم 

جيت
ومىر

 

05 0.697 0.01 

19 0.853 0.01 43 0.694 0.01 05 0.836 0.01 

10 0.819 0.01 41 0.561 0.05 02 0.935 0.01 

14 0.804 0.01 49 0.550 0.05 53 0.836 0.01 

17 0.770 0.01 

ىيت انفشديت
طت انتشب

خ
 

40 0.832 0.01 51 0.680 0.01 

ه 
ع

ث 
ىما

معه

ست
انمذس

 

10 0.813 0.01 44 0.674 0.01 

سي
و

هت انتعهيميت
 

59 0.602 0.05 

15 0.514 0.05 47 0.640 0.05 50 0.809 0.01 

15 0.603 0.05 40 0.939 0.01 54 0.840 0.01 

12 0.689 0.01 45 0.770 0.01 57 0.720 0.01 

93 0.765 0.01 45 0.540 0.05 -50 0.949 0.01 

انم

لا
قاب

ث
 91 0.909 0.01 42 0.674 0.01 55 0.908 0.01 

99 0.816 0.01 73 0.618 0.01 55 0.554 0.05 
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  (2جدكؿ رقم )

 معاملبت الارتباط بين كل من أبعاد المقياس كالدرجة الكلية للمقياس

( من الطلبب المعلمين، من 15تم تطبيق المقياس على )ثبات المقياس: ان : ثاني
جلين بقسم التربية الخاصة مسار إعاقة عقلية، ثم تم إعادة تطبيق المقياس مرة المس

(، كيوضح الجدكؿ 0.882أخرل عليهم بعد مركر أسبوعين، كقد بلغ معامل الثبات )
 التالي معامل ارتباط كل بعد على حدة:

 دمعاملبت الارتباط بين درجات القياس الأكؿ كالقياس الثاني لكل بع: (3جدكؿ رقم )

 (.0,01على مستول دلالة) ان إحصائيكىي قيمة دالة 

90 0.736 0.01 71 0.953 0.01 52 0.685 0.01 

ي 0.01 0.744 79 0.01 0.816 94
خش

ث أ
هاسا

م
 53 0.642 0.01 

ي 
ث ف

ح
ب

عاقت 
لإ
ل ا

جا
م

انعقهيت
 

 

97 0.821 0.01 70 0.880 0.01 51 0.941 0.01 

90 0.711 0.01 74 0.828 0.01 59 0.809 0.01 

95 0.725 0.01 77 0.721 0.01 50 0.906 0.01 

95 0.938 0.01 70 0.796 0.01 54 0.818 0.01 

 مستول الدلالة معامل الارتباط الأبعاد مستول الدلالة معامل الارتباط الأبعاد

1 0.945 0.01 7 0.969 0.01 
2 0.931 0.01 8 0.993 0.01 
3 0.983 0.01 9 0.983 0.01 
4 0.888 0.01 10 0.823 0.01 
5 0.759 0.01 11 0.940 0.01 
6 0.958 0.01 12 0.963 0.01 

 مستىي انذلانت معامم الاستباط الأبعاد مستىي انذلانت معامم الاستباط الأبعاد

1 0.711 0.01 5 0.854 0.01 

2 0.821 0.01 5 0.863 0.01 

3 0.747 0.01 2 0.835 0.01 

4 0.677 0.01 13 0.835 0.01 

5 0.815 0.01 11 0.786 0.01 

6 0.733 0.01 19 0.894 0.01 
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كىػػػو مػػػا يعنػػػي أف المقيػػػاس يتمتػػػع بدرجػػػة مناسػػػبة مػػػن الصػػػدؽ كالثبػػػات يمكػػػن         
 الاعتداد بها كالثقة فيها.

  تقدير الدرجة:
( 12( عبػػػارة، موزعػػػة علػػػى )84يتػػػألف مقيػػػاس مهػػػارات إعػػػداد ملػػػف الإنجػػػاز مػػػن )   

ا، ككضػػعت اسػػتجابات عػػن كػػل عبػػارة مكونػػة مػػ  – 3ن ثػػلبث فئػػات، ىػػي: )مرتفػػع بعػػدن
(، كيحصل الطالب المعلم على درجتو على المقياس، حيث 1منخفض  –2متوسط  

 (.84(، كالدرجة الدنيا )252تبلغ الدرجة العليا للمقياس )
كتدؿ الدرجة المرتفعة على المقياس أف الطالػب المعلػم لديػو مهػارات فػي إعػداد        

 (.252) –( 84ة الكلية للمقياس بين )ملف الإنجاز، إذ تتراكح الدرج
 مقياس الاتجاه نحو ملف الإنجاز)إعداد/الباحث(:-ثانينا

حيػػػث قػػػاـ الباحػػػث بإعػػػداد مقيػػػاس الاتجػػػاه نحػػػو ملػػػف الإنجػػػاز لػػػدل الطػػػلبب        
نزعػػػة انفعاليػػػة تنػػػتظم خػػػلبؿ الخبػػػرة  "المعلمػػػين بكليػػػة التربيػػػة، حيػػػث الاتجػػػاه بأنػػػو:

كقػد  .(145 : 2003نحػو موضػوع معػين" )عبػد الحميػد،  ان بللبستجابة إيجابينا أك سػل
 تم إعداد ىذا المقياس طبقنا للخطوات التالية:

قػاـ الباحػث بإعػداد مقيػاس الاتجػاه نحػو ملػف الإنجػاز؛  تحديد الهػدؼ مػن المقيػاس: -1
لقياس اتجاه الطلبب المعلمين مسار الإعاقػة العقليػة مػن المسػجلين بالمسػتول الثػامن 

 الخاصة بكلية التربية جامعة الملك فيصل. بقسم التربية
قػػاـ الباحػػث لإعػػداد مقيػػاس الاتجػػاه نحػػو ملػػف الإنجػػاز بعػػد أف قػػاـ  إعػػداد المقيػػاس: -2

بتجميػع الإطػار النظػػرم كالدراسػات السػػابقة المتعلقػة بدراسػة اتجػػاه الطػلبب المعلمػػين 
ة عمر ، كدراس(2010الدغيدم )نحو ملف الإنجاز، حيث استفاد الباحث من دراسة 

 (.2011كأخريات)
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( عبػارة فػي صػورتو النهائيػة، 24كيتألف مقيػاس الاتجػاه نحػو ملػف الإنجػاز مػن )       
ككضعت استجابات عن كل عبارة مكونة من أربع فئػات، كقػد كزعػت عبػارات المقيػاس 

 على الأبعاد الآتية:
(، 20)(، 16(، )12(، )8(، )4باعد ماىية ملف الإنجاز، كتمثلو العبارات رقم: ) - أ

(24.) 
(، 15(، )11(، )7(، )3باعد التمتع بإعداد ملف الإنجاز، كتمثلو العبارات رقم: )-ب
(19( ،)23.) 
(، 18(، )14(، )10(، )6(، )2باعد إعداد ملف الإنجاز، كتمثلو العبارات رقم:)-ج

(22.) 
(، 17(، )13(، )9(، )5(، )1باعد استعماؿ ملف الإنجاز، كتمثلو العبارات رقم:) - د

(21.) 
 الخصائص السيكومترية:

 تم حساب صدؽ المقياس من خلبؿ ما يلي: صدؽ المقياس:
 صدؽ المحكمين:-أ

( من السادة أعضاء ىيئة التدريس مػن المتخصصػين 11تم عرض المقياس على )      
فػػي مجػػاؿ التربيػػة الخاصػػة كمنػػاىج كطػػرؽ التػػدريس كعلػػم الػػنفس التربػػوم، كقػػد أبػػدكا 

قياس، كقد تػم الإبقػاء علػى العبػارات التػي حصػلت علػى نسػبة أراءىم حوؿ عبارات الم
( عبػارات حصػلت علػى نسػب أقػل مػن 4%(، حيػث تػم حػذؼ )80اتفاؽ أعلى من )

(80.)% 
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 معاملبت الارتباط لمفردات المقياس (4جدكؿ رقم )
 

 ثبات المقياس: ان : ثاني
، مػػػػن المسػػػػجلين بقسػػػػم التربيػػػػة ان معلمػػػػ البػػػػان ( ط15اس علػػػػى )تػػػم تطبيػػػػق المقيػػػػ        

إعػادة الخاصة مسار إعاقة عقلية، كتم حساب معامػل الثبػات لهػذا المقيػاس عػن طريػق 
 (.0.938، كقد بلغ )الاختبار بفاصل زمني أسبوعين

 
 معاملبت الارتباط بين درجات القياس الأكؿ كالقياس الثاني لكل بعد:  (6جدكؿ رقم )

 

 
 

 
كتدؿ على صلبحية المقياس (، 0,01على مستول دلالة) ان كىي قيم دالة إحصائي

كىذا يعني أف المقياس يتمتع بدرجة مناسبة من الصدؽ كالثبات يمكن   ،  للتطبيق
 فيها.الاعتداد بها كالثقة 

 انشابع انبعذ انثانث انبعذ انثاوي انبعذ الأول انبعذ

 سقم

 انعباسة

 معامم

 الاستباط

 مستىي

 انذلانت

 سقم

 انعباسة

 معامم

 الاستباط

 مستىي

 انذلانت

 سقم

 انعباسة

 معامم

 الاستباط

 مستىي

 انذلانت

 سقم

 انعباسة

 معامم

 الاستباط

 مستىي

 انذلانت

1 0.772 0.01 5 0.733 0.01 10 0.875 0.01 12 0.717 0.01 

9 0.769 0.01 5 0.639 0.05 14 0.760 0.01 93 0.847 0.01 

0 0.789 0.01 2 0.958 0.01 17 0.808 0.01 91 0.904 0.01 

4 0.917 0.01 13 0.848 0.01 10 0.745 0.01 99 0.791 0.01 

7 0.766 0.01 11 0.914 0.01 15 0.644 0.01 90 0.690 0.01 

6 0.693 0.01 21 0.859 0.01 21 0.612 0.05 12 0.847 0.01 

 انذلانت مستىي الاستباط معامم عادالأب

1 0.951 0.01 

9 0.932 0.01 

0 0.921 0.01 

4 0.738 0.01 
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( عبػارة، ككضػػعت 24كيتكػػوف مقيػاس الاتجػػاه نحػو ملػػف الإنجػاز مػػن ) تقػدير الدرجػة:
 2نػادرنا  – 3أحياننا  – 4استجابات عن كل عبارة مكونة من أربع فئات، ىي: )نعم 

( كيحصػػل الطالػػب المعلػػم علػػى درجتػو علػػى المقيػػاس، حيػػث تبلػػغ الدرجػػة 1إطلبقنػا –
 (.24نيا )(، كالدرجة الد96العليا للمقياس )

كتدؿ الدرجة المرتفعة على المقياس أف الطالب المعلػم لديػو اتجػاه إيجابيػة نحػو        
 (.96)–( 24ملف الإنجاز، إذ تتراكح الدرجة الكلية للمقياس بين )

 البرنامج التدريبي )إعداد الباحث(:
 بناء البرنامج التدريبي:

لمسػػػػتخدـ كالقػػػػائم علػػػػى تقنيػػػػة حيػػػػث قػػػػاـ الباحػػػػث ببنػػػػاء البرنػػػػامج التػػػػدريبي ا       
الانفوجرافيػػك كفقنػػا لعػػدد مػػن الخطػػوات التػػي مػػن خلبلهػػا حػػددت منطلقػػات البرنػػامج 

 كأىدافو كمحتواه كأساليب تقييمو، كذلك من خلبؿ الخطوات الآتية:
 تحديد المنطلقات الفكرية للبرنامج التدريبي: -1

 تعليمية.توظيف تقنية الانفوجرافيك الثابت في العملية التربوية ال -
 استخداـ ملف الإنجاز كأحد أدكات التقويم للطالب المعلم. -
 أىمية التربية العملية في إكساب الطلبب المعلمين مهارات التدريس. -
 ضركرة تنمية مهارات إعداد ملف الإنجاز لدل الطلبب المعلمين. -
 تحديد الاحتياجات التدريبية الضركرية -2

لتػػدريس بقسػػم التربيػػة الخاصػػة بكليػػة التربيػػة قػػاـ الباحػػث باسػػتطلبع رأل أعضػػاء ىيئػػة ا
جامعة الملك فيصل في كافة المسارات )كخاصة مسار الإعاقة العقليػة حيػث تخصػص 
الباحػػث( حػػوؿ أكجػػو القصػػور التػػي يعػػاني منهػػا طػػلبب التربيػػة العمليػػة فػػي إعػػداد ملػػف 

لمػين الػذم بأخػذ آراء الطػلبب المع -فيما سبق  –الإنجاز أثناء فترة التطبيق، كما قاـ 
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ق حػػوؿ 1436/1437أشػػرؼ علػػيهم فػػي الفصػػل الدراسػػي الثػػاني مػػن العػػاـ الجػػامعي 
الصػػعوبات التػػي كجهوىػػا قبػػل كأثنػػاء فتػػرة إعػػداد ملػػف الإنجػػاز، كفػػي ضػػوء ذلػػك قػػاـ 
الباحػػػػث باختيػػػػار الموضػػػػوعات الرئيسػػػػػة التػػػػي تػػػػم اعتمادىػػػػػا فػػػػي البرنػػػػامج التػػػػػدريبي 

 المستخدـ.
 برنامج التدريبي:تحديد الأىداؼ التعليمية لل -3

قػػػاـ الباحػػػث بتحديػػػد الأىػػػداؼ التعليميػػػة للبرنػػػامج التػػػدريبي المسػػػتخدـ مػػػن     
خلبؿ الإطار النظرم التي اسػتندت إليػو الدراسػة الراىنػة، كالػذم تنػاكؿ مهػارات إعػداد 

 ملف الإنجاز، على النحو التالي:
 الأىداؼ العامة للبرنامج التدريبي:

 رات إعداد ملف الإنجاز.  أف يكتسب الطالب المعلم مها -
ػػػا إيجابينػػػا نحػػػو اسػػػتخداـ ملػػػف الإنجػػػاز فػػػي عمليػػػة  - أف يكػػػوف الطالػػػب المعلػػػم اتجاىن

 التدريس.
 الأىداؼ الفرعية للبرنامج التدريبي:

 ما يلي :كيمكن توضيح الأىداؼ الفرعية للبرنامج التدريبي من خلبؿ الجدكؿ    
 إعداد السيرة الذاتية.  -
 إعداد التقارير. -
 اء مقابلبت مع العاملين بالمدرسة.إجر  -
 إعداد بحث في مجاؿ الإعاقة العقلية. -
 إعداد دراسة حالة على طالب من ذكم الإعاقة العقلية -
 إعداد خطة تربوية فردية. -
 إعداد خطة سلوكية. -
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 تنفيذ الخطة التربوية كالسلوكية.  -
 تقديم حصة نموذجية أماـ المشرؼ الجامعي. -
 ليمية)الفردية( المناسبة للبرامج الموضوعة.إعداد كتصميم الوسائل التع -
 تحديد الأساليب التدريبية المستخدمة في البرنامج التدريبي: -4

حيث تم اسػتخداـ أسػلوب المحاضػرة الفعالػة مػن خػلبؿ توظيػف جهػاز العػرض كلػلبب  -
تػوب، كعػػرض تصػػميمات الانفوجرافيػػك التػػي تسػػتهدؼ المهػػارات المػػراد تنميتهػػا لػػدل 

 عينة الدراسة.
 خداـ أسلوب الحوار كالمناقشة كالتغذية الراجعة.است -
 تحديد الأنشطة التعليمية المرتبطة بالبرنامج التدريبي: -5

 يمكن تقسيم الأنشطة التعليمية على النحو التالي:
 المواد كالأجهزة اللبزمة للبرنامج التدريبي: - أ

 ف الإنجػازمادة التدريبية القائمة علػى الانفوجرافيػك التػي تسػتهدؼ مهػارات إعػداد ملػ
 لاب توب._  هاز عرض__ ج

 الحدكد الزمنية البرنامج التدريبي: - ب
اسػػػتهدؼ البرنػػػامج التػػػدريبي المسػػػتخدـ الطػػػلبب المعلمػػػين مسػػػار إعاقػػػة عقليػػػة        

المسجلين بقسم التربية الخاصة كلية التربية بجامعة الملك فيصل في الفصل الدراسػي 
لإكسػػػػابهم مهػػػػارات إعػػػػداد ملػػػػف ق؛ كذلػػػػك 1436/1437الثػػػػاني للعػػػػاـ الجػػػػامعي 

الإنجػػاز، كقػػد تػػم تنفيػػذ البرنػػامج التػػدريبي فػػي أربعػػة أسػػابيع متتاليػػة بواقػػع جلسػػتين فػػي 
 دقيقة. (  90 ) الأسبوع، زمن الجلسة

 الحدكد المكانية للبرنامج التدريبي:-ج
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تػػػػم تنفيػػػػذ البرنػػػػامج التػػػػدريبي فػػػػي قاعػػػػة اجتماعػػػػات قسػػػػم التربيػػػػة الخاصػػػػة رقػػػػم       
 (، كذلك بعد التنسيق مع القسم. 2027)

 أساليب التقويم في البرنامج التدريبي: -6
 تم تقسيم أساليب التقويم إلى ثلبثة أقساـ رئيسة:  

التقويم القبلي: كىو ذلك التقويم الذم تم إجراؤه قبل تطبيق البرنامج التدريبي، كذلػك  - أ
ملػف الإنجػاز،  ؛ لقيػاس مهػارات إعػدادمقيػاس مهػارات إعػداد ملػف الإنجػازمن خلبؿ 

 كمقياس الاتجاه؛ لتحديد اتجاه الطلبب المعلمين )عينة الدراسة( نحو ملف الإنجاز. 
التقويم البنائي: كىو ذلك التقويم الذم تم إجراؤه أثنػاء فتػرة تطبيػق البرنػامج التػدريبي،  - ب

كالذم اشتمل على مجموعة من التطبيقات المرتبطة بالمهارات المراد تنميتهػا، كتقػديم 
 تغذية الراجعة للطالب المعلم إف كاجهو خطأ ما في أداء المهارة. ال

التقويم البعدم: كىو ذلك التقويم الذم تم إجراؤه في نهايػة البرنػامج التػدريبي، كذلػك  - ج
كمقيػاس الاتجػاه؛ كذلػك  مهػارات إعػداد ملػف الإنجػاز،من خلبؿ إعادة تطبيػق مقيػاس 

 عدم.لمعرفة الاختلبؼ بين التطبيقين القبلي كالب
 صلبحية البرنامج:

كللتأكػػػد مػػػن صػػػلبحية البرنػػػامج للتطبيػػػق تػػػم عرضػػػو علػػػى مجموعػػػة مػػػن السػػػادة        
أعضاء ىيئة التدريس من المتخصصين في مجاؿ تقنية التعليم كطػرؽ التػدريس كالتربيػة 
الخاصة كعلم النفس التربوم؛ لإبػداء آرائهػم حػوؿ البرنػامج التػدريبي مػن ناحيػة سػلبمة 

م الباحث بإجراء التعديلبت اللبزمة على البرنامج التدريبي، كمن ثم تم إعداد اللغة، كق
 الصورة النهائية للبرنامج؛ للتطبيق.

 خطوات إجراءات الدراسة:
 إعداد مقياس "مهارات إعداد ملف الإنجاز"، كالتأكد من صدقو كثباتو. -1
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 .إعداد مقياس "الاتجاه نحو ملف الإنجاز"، كالتأكد من صدقو كثباتو -2
 إعداد برنامج تدريبي القائم على تقنية الانفوجرافيك، كالتأكد من صلبحيتها للتطبيق. -3
إجػػراء القيػػاس القبلػػي لمقيػػاس مهػػارات إعػػداد ملػػف الإنجػػاز علػػى الطػػلبب المعلمػػين  -4

 )عينة الدراسة(.
 تطبيق البرنامج التدريبي. -5
ب المعلمػػين إجػػراء القيػػاس البعػػدم لمقيػػاس مهػػارات إعػػداد ملػػف الإنجػػاز علػػى الطػػلب -6

 )عينة الدراسة(.
إجػػػراء القيػػػاس لمقيػػػاس الاتجػػػاه نحػػػو ملػػػف الإنجػػػاز علػػػى الطػػػلبب المعلمػػػين )عينػػػة  -7

 الدراسة(.
 تصحيح الاستجابات، كجدكلة الدرجات، كإجراء العلميات الإحصائية المناسبة.  -8
 استخلبص النتائج كتفسيرىا. -9
 صياغة التوصيات كالبحوث المقترحة. -10

 الأساليب الإحصائية:
 معاملبت الارتباط. -1
 كيتني. -اختبار ماف  -2
 اختبار كيلكوكسوف.ك  -3
 مربع إيتا. -4
 معامل الكسب المعدؿ لبلبؾ. -5

    نتائج الدراسة كمناقشتها: 
تعد التربية العملية الركيػزة الأساسػية كالحيويػة فػي إعػداد الطػلبب المعلمػين فػي  

عػػد قيمػػة محوريػػة كليػػة التربيػػة بوجػػو عػػاـ كقسػػم التربيػػة الخاصػػة بصػػفة خاصػػة، فهػػي ت
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استراتيجية في إعداد الطػلبب المعلمػين مهنينػا، كمػن ثػم لا يمكػن التعامػل مػع الأطفػاؿ 
 ذكم القدرات الخاصة إلا إذا اكتملت شخصية الطالب المعلم.       

 كفي ضوء مكونات التربية العملية الثلبثة، كىي:
الػػب الواجػػب علػػى الط المكونػػات المعرفيػػة: كتحتػػوم علػػى المفػػاىيم التربويػػة كالنفسػػية -1

 في المستقبل. ان ناجح ان المعلم إدراكها؛ ليصبح معلم
المكونػػػػات الوجدانيػػػػة: كتتضػػػػمن تنميػػػػة الاتجاىػػػػات الإيجابيػػػػة نحػػػػو علميتػػػػي التربيػػػػة  -2

 كالتعليم، كما يتصل بهما مثل: الطلبة كالمنهاج كالمجتمع.
ؾ الأداءات المكونػػػات الأدائيػػػة: كالتػػػي تشػػػتمل علػػػى مسػػػاعدة الطالػػػب المعلػػػم لامػػػتلب -3

 كالكفايات الضركرية كاللبزمة لو حتى يستطيع أف يقوـ بعملو بكفاية كفاعلية. 
كبما أنو لا بػد أف تتػداخل ىػذه المكونػات الثلبثػة كتتػرابط كتتكامػل، فػأم عمػل 
يقػػوـ بػػو الطالػػب المعلػػم، يحتػػاج إلػػى معػػارؼ كيحتػػاج إلػػى دافعيػػة؛ للقيػػاـ بهػػذا العمػػل، 

-11: 2009للقياـ بالعمل المطلوب منو )مرعػي، مصػطفى،  كيحتاج أخيرنا إلى مهارة
(، كمن ثم تتيح التربية العملية لطالب المعلم اكتشاؼ نفسو، كيكيف مهاراتو لتقبل 12

العمل، كتكوف لديو اتجاىات إيجابية نحو مهنة التػدريس، كزيػادة ثقتػو بنفسػو، كاختيػار 
مستواه كالتمكن من تخصصػو، كاختبار المعلومات المتخصصة لديو، كالعمل على رفع 

كالربط بين النظرية كالتطبيق، كتهيئة الظركؼ لدل الطالب المعلم؛ كي يبدع كيبتكر في 
 (.11: 2008العملية التعليمية )الرشايدة، 

 كقد تم التحقق من صحة فركض الدراسة الحالية على النحو التالي:
إحصػػائية بػػين متوسػػطي  يػػنص علػػى: " توجػػد فػػركؽ ذات دلالػػةك  نتػػائج الفػػرض الأكؿ:

( رتػػب درجػػات الطػػػلبب المعلمػػين علػػى مقيػػاس مهػػارات إعػػػداد 0.01عنػػد مسػػتول )
 ملف الإنجاز قبل تطبيق البرنامج التدريبي كبعده لصالح القياس البعدم".
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اسػػػػػػتخدـ الباحػػػػػػث اختبػػػػػػار كيلكوكسػػػػػػوف كللتحقػػػػػػق مػػػػػػن صػػػػػػحة ىػػػػػػذا الفػػػػػػرض        
Wilcoxon – Test بػين متوسػطي رتػب درجػات عينتػػين  للتعػرؼ علػى دلالػة الفػركؽ

 : مرتبطتين )القياس القبلي كالبعدم( في مهارات إعداد ملف الإنجاز كما ىو موضح 
لبياف الفركؽ بين القياس القبلي  Wilcoxon – Testنتائج اختبار كيلكوكسوف :  (7) رقم جدكؿ

 كالبعدم لمهارات إعداد ملف الإنجاز
 متىسط انعذد انبيان انبعذ

 انشتب

 جمىعم

 انشتب

  قيمت

Z 

 قيمت

 انذلانت

 مستىي

 انذلانت

 انزاتيت انسيشة

 

  0.00 0.00 0 انسانبت انشتب

 

2.831 

 

 

0.005 

 

 

0.01 

 55.00 5.50 10 انمىجبت انشتب

  0 انتساوي

 10 انمجمىع

 انتشبيت في بحث

 انعمهيت

 

  0.00 0.00 0 انسانبت انشتب

 

2.913 

 

 

0.004 

 

 

0.01 

 55.00 5.50 10 انمىجبت شتبان

  0 انتساوي

 10 انمجمىع

  0.00 0.00 0 انسانبت انشتب انتقاسيش

 

2.821 

 

 

0.005 

 

 

0.01 

 55.00 5.50 10 انمىجبت انشتب

  0 انتساوي

 10 انمجمىع

 عه معهىماث

 انمذسست

  0.00 0.00 0 انسانبت انشتب

 

2.877 

 

 

0.004 

 

 

0.01 

 55.00 5.50 10 انمىجبت انشتب

  0 انتساوي

  10 المجموع
  0.00 0.00 0 الرتب السالبة المقابلبت

 

2.919 

 

 

0.004 

 

 

0.01 
 55.00 5.50 10 الرتب الموجبة

  0 انتساوي

 10 انمجمىع

بحث في مجاؿ 
 الإعاقة العقلية

  0.00 0.00 0 انسانبت انشتب

 

2.816 

 

 

0.005 

 

 

0.01 

 55.00 5.50 10 انمىجبت انشتب

  0 انتساوي

 10 انمجمىع

  0.00 0.00 0 انسانبت انشتب دراسة حالة

 

2.820 

 

 

0.005 

 

 

0.01 

 55.00 5.50 10 انمىجبت انشتب

  0 انتساوي
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 10 انمجمىع

  0.00 0.00 0 انسانبت انشتب الخطة التربوية الفردية

 

2.842 

 

 

0.004 

 

 

0.01 

 55.00 5.50 10 انمىجبت انشتب

  0 انتساوي

 10 انمجمىع

  0.00 0.00 0 انسانبت انشتب الخطة السلوكية

 

2.859 

 

 

0.004 

 

 

0.01 

 55.00 5.50 10 انمىجبت انشتب

  0 انتساوي

 10 انمجمىع

  0.00 0.00 0 انسانبت انشتب تقديم جلسة نموذجية

 

2.836 

 

 

0.005 

 

 

0.01 

 55.00 5.50 10 انمىجبت انشتب

  0 انتساوي

 10 انمجمىع

  0.00 0.00 0 انسانبت انشتب الوسيلة التعليمية

 

2.850 

 

 

0.004 

 

 

0.01 

 55.00 5.50 10 انمىجبت انشتب

  0 انتساوي

 10 انمجمىع

  0.00 0.00 0 انبتانس انشتب مهارات أخرل

 

2.825 

 

 

0.005 

 

 

0.01 

 55.00 5.50 10 انمىجبت انشتب

  0 انتساوي

 10 انمجمىع

  0.00 0.00 0 انسانبت انشتب المجموع

 

2.805 

 

 

0.005 

 

 

0.01 

 55.00 5.50 10 انمىجبت انشتب

  0 انتساوي

 10 المجموع

 ( 0.01( كجود فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستول )7) كيتضح من الجدكؿ رقم      

كلمعرفة حجم تأثير البرنامج التدريبي علػى مهػارات إعػداد ملػف الإنجػاز، كمتغيػر       
مستقل في المتغير التابع المتمثل في الأداء العملي لمهارات إعداد ملف الإنجاز، قاـ 

س الاتجػاه نحػػو ملػف الإنجػػاز الباحػث بحسػاب حجػػم التػأثير لكػل بعػػد مػن أبعػػاد مقيػا
 كما ىو موضح بالجدكؿ التالي:  d(، كقيمة η2بواسطة )
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لقياس حجم الأثر لملف الإنجاز المرتبط بمقياس إعداد مهارات  (z( ،)η2( ،)d( : قيمة )8جدكؿ )
 ملف الإنجاز

 الأثش حجم Z η2 D انبعذ

 كبيش 1.30 0.296 2.831 انزاتيت انسيشة

 كبيش 1.31 0.299 2.913 عمهيتان انتشبيت في بحث

 كبيش 1.30 0.296 2.821 انتقاسيش

 كبيش 1.30 0.298 2.877 انمذسست عه معهىماث

 كبيش 1.31 0.299 2.919 انمقابلاث

 كبيش 1.29 0.295 2.816 انعقهيت الإعاقت في بحث

 كبيش 1.30 0.296 2.820 حانت دساست

 كبيش 1.30 0.296 2.842 انفشديت انتشبىيت انخطت

 كبيش 1.55 0.297 2.859 انسهىكيت انخطت

 كبيش 1.30 0.296 2.836 ومىرجيت جهست تقذيم

 كبيش 1.55 0.297 2.850 انتعهيميت انىسيهت

 كبيش 1.30 0.296 2.825 أخشي مهاساث

 كبيش 1.54 0.295 2.805 انمجمىع

أبعػػاد مقيػػاس يتبػػين مػػن الجػػدكؿ السػػابق أف حجػػم التػػأثير كبيػػر فػػي كػػل بعػػد مػػن        
 إعداد مهارات ملف الإنجاز، ككذلك في درجتو الكلية.

بػأف تقنيػة الانفوجرافيػك تعتبػر أداة فعالػة ذات  (Krum, 2013)كفقنا لمػا يشػير        
تصػػميم جرافيكػػي يشػػتمل علػػى الصػػور كالرسػػومات، المدعمػػة بالنصػػوص كالشػػركحات 

اىػػػات، كيػػػذكره منصػػػور كالتعليمػػػات فػػػي شػػػكل كاحػػػد، لعػػػرض المواضػػػيع عديػػػدة الاتج
( بأف تنقية الانفوجرافيػك تسػاعد علػى تكػوين نظػاـ عقلػي يتمثػل فػي مجموعػة 2015)

مػػن عػػادات العقػػل المنػػتج التػػي يحتاجهػػا طػػلبب كليػػة التربيػػة، كطبقنػػا لنتػػائج الدراسػػات 
كدراسػػػػػة منصػػػػػور  ،Kibar (2014)(، كدراسػػػػػة 2014دراسػػػػػة الجربػػػػػوم )منهػػػػػا 

التػػي تشػػير إلػػى فعاليػػة تقنيػػة الانفوجرافيػػك فػػي  (2016(، كدراسػػة دركيػػش )2016)
التحصػػيل المعرفػػي كالأداء المهػػارم، أظهػػرت فعاليػػة البرنػػامج التػػدريبي المسػػتخدـ فػػي 

( رتػػب درجػػات 0.01فػػركؽ ذات دلالػػة إحصػػائية بػػين متوسػػطي عنػػد مسػػتول )إيجػػاد 
 الطػػػلبب المعلمػػػين علػػػى مقيػػػاس مهػػػارات إعػػػداد ملػػػف الإنجػػػاز قبػػػل تطبيػػػق البرنػػػامج
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كبيػر فػي كػل بعػد مػن أبعػاد مقيػاس ، كحجم تأثير  التدريبي كبعده لصالح القياس البعدم
. كىػػو مػا يفسػػره الباحػػث بػػأف إعػداد مهػػارات ملػػف الإنجػاز، ككػػذلك فػػي درجتػو الكليػػة

أفراد عينة الدراسة استفادت من الصور كالرسومات المدعومة بنصوص المختصرة التي 
 عداد ملف الإنجاز بالشكل المرجو.  تضمنها البرنامج التدريبي، في إ

ص على: " توجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستول دلالة كين نتائج الفرض الثاني:
( بين متوسطي رتب درجات الطلبب المعلمين على مقيػاس الاتجػاه نحػو ملػف 0.01)

 الإنجاز قبل تطبيق البرنامج التدريبي كبعده لصالح القياس البعدم".
اسػػػػػػتخدـ الباحػػػػػػث اختبػػػػػػار كيلكوكسػػػػػػوف ق مػػػػػػن صػػػػػػحة ىػػػػػػذا الفػػػػػػرض كللتحقػػػػػػ      

Wilcoxon – Test  للتعػػػرؼ علػػػى دلالػػػة الفػػػركؽ بػػػين متوسػػػطي درجػػػات عينتػػػين
 :جاه نحو ملف الإنجاز كما ىو موضحمرتبطتين )القياس القبلي كالبعدم( لمقياس الات
 

كؽ بين القياس القبلي لبياف الفر  Wilcoxon – Testنتائج اختبار كيلكوكسوف :  (9) رقم جدكؿ
 كالبعدم  

 متىسط انعذد انبيان انبعذ

 انشتب

 مجمىع

 انشتب

  قيمت

Z 

 قيمت

 انذلانت
مستول 
 الدلالة

 مهف ماهيت

 الإوجاص

 

 

  0.00 0.00 0 انسانبت انشتب

 

2.836 

 

 

0.005 

 

 

0.01 

 55.00 5.50 10 انمىجبت انشتب

  0 انتساوي

 10 انمجمىع

 انتمتع

 مهف ذادبإع

 الإوجاص

 

  0.00 0.00 0 انسانبت انشتب

 

2.814 

 

 

0.005 

 

 

0.01 

 55.00 5.50 10 انمىجبت انشتب

  0 انتساوي

 10 انمجمىع

 مهف إعذاد

 الإوجاص

  0.00 0.00 0 انسانبت انشتب

 

2.831 

 

 

0.005 

 

 

0.01 

 55.00 5.50 10 انمىجبت انشتب

  0 انتساوي

 10 ىعانمجم

    0.00 0.00 0 انسانبت انشتب استعمال
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 الإوجاص مهف

 

  55.00 5.50 10 انمىجبت انشتب

2.829 

 

0.005 

 

   0 انتساوي 0.01

   10 انمجمىع

  0.00 0.00 0 انسانبت انشتب انمجمىع

 

2.823 

 

 

0.005 

 

 

0.01 

 55.00 5.50 10 انمىجبت انشتب

  0 انتساوي

 10 انمجمىع

       
كلمعرفػػػة حجػػػم تػػػأثير البرنػػػامج التػػػدريبي علػػػى مهػػػارات إعػػػداد ملػػػف الإنجػػػاز، كمتغيػػػر 
مستقل في المتغير التابع المتمثل في الاتجاه نحو ملف الإنجاز، قاـ الباحث بحساب 

(، η2حجػػم التػػأثير لكػػل بعػػد مػػن أبعػػاد مقيػػاس الاتجػػاه نحػػو ملػػف الإنجػػاز بواسػػطة )
 كما ىو موضح بالجدكؿ التالي:  (d)كقيمة 
لقياس حجم الأثر لملف الإنجاز المرتبط بمقياس الاتجاه  (z( ،)η2( ،)dقيمة ):  (10)رقم  جدكؿ

 نحو ملف الإنجاز
 الأثش حجم Z η2 d انبعذ

 كبيش 1.30 0.296 2.836 الإوجاص مهف ماهيت

 كبيش 1.54 0.295 2.814 الإوجاص مهف بإعذاد انتمتع

 كبيش 1.30 0.296 2.831 الإوجاص مهف إعذاد

 كبيش 1.30 0.296 2.829 الإوجاص مهف استعمال

 كبيش 1.30 0.296 2.823 انمجمىع

يتبػػين مػػن الجػػدكؿ السػػابق أف حجػػم التػػأثير كبيػػر فػػي كػػل بعػػد مػػن أبعػػاد مقيػػاس       
 الاتجاه نحو ملف الإنجاز كدرجتو الكلية.

حجم ( التي كشفت عن 2009ة كل من أمين )كتتفق ىذه النتائج مع نتائج دراس      
التػػأثير التجريبػػي الػػذم جػػاء مرتفعنػػا كذا دلالػػة لعمليػػة اتخػػاذ القػػرار كالاتجػػاه نحػػو مهنػػة 

( التي أظهػرت 2010من خلبؿ عملية بناء ملف الإنجاز، كدراسة الدغيدم ) التدريس
 الاتجاه الإيجابي نحو ملف الإنجاز من خلبؿ إعداده. 
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( 0.01الباحػػث كجػػود فػػركؽ ذات دلالػػة إحصػػائية عنػػد مسػػتول دلالػػة )كيفسػػر         
بين متوسطي رتب درجػات الطػلبب المعلمػين علػى مقيػاس الاتجػاه نحػو ملػف الإنجػاز 
قبػػل تطبيػػق البرنػػامج التػػدريبي كبعػػده لصػػالح القيػػاس البعػػدم، كىػػو أف المهػػارات التػػي 

الإنجػاز، ككيفيػة التمتػع أثنػاء  تضمنها البرنامج أشعرت أفراد عينة الدراسة بماىيػة ملػف
مرحلػة إعػػداد ملػػف الإنجػػاز، كػػذلك كيفيػػة إعػداد بالشػػكل المرجػػو مػػن الناحيػػة، ككيفيػػة 

 استعماؿ ملف الإنجاز.
يػػنص علػػى: "للبرنػػامج التػػدريبي المسػػتخدـ فعاليػػة مقبولػػة فػػي , نتػػائج الفػػرض الثالػػث:

 تنمية مهارات إعداد ملف الإنجاز كالاتجاه نحوه".
للتحقػػػػػق مػػػػػن صػػػػػحة ىػػػػػذا الفػػػػػرض كالتعػػػػػرؼ علػػػػػى فعاليػػػػػة البرنػػػػػامج التػػػػػدريبي ك        

المسػػتخدـ، قػػاـ الباحػػث باسػػتخداـ معادلػػة الكسػػب لػػبلبؾ لحسػػاب الفعاليػػة كمػػا ىػػو 
 موضح بالجدكؿ التالي:

 
 نسبة الكسب لكل من أبعاد مقياس مهارات إعداد ملف الإنجاز كالدرجة الكلية: (11) رقم جدكؿ

 انكسب معامم انبعذ

 نبلاك

 معامم انبعذ

 انكسب

 نبلاك

 1.55 حانت دساست 1.44 انزاتيت انسيشة

 1.59 انفشديت انتشبىيت انخطت 1.48 انعمهيت انتشبيت في بحث

 1.6 انسهىكيت انخطت 1.48 انتقاسيش

 1.6 ومىرجيت جهست تقذيم 1.41 انمذسست عه معهىماث

 1.55 انتعهيميت انىسيهت 1.43 انمقابلاث

 1.55 أخشي مهاساث 1.44 انعقهيت عاقتالإ في بحث

 1.52 انمجمىع

يتبػػين مػػن الجػػدكؿ السػػابق بػػأف نسػػب الكسػػب المعػػدؿ للدرجػػة الكليػػة مقيػػاس        
(، كىػػو معػػدؿ كسػػب عػػالي إذا مػػا قػػورف بالحػػد 1.52) مهػػارات إعػػداد ملػػف الإنجػػاز

رنػػػامج ، كىػػػو مػػػا يػػػدؿ علػػػى فعاليػػػة الب(1.2الأدنػػػى للنسػػػبة المقبولػػػة للكسػػػب كىػػػي )
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المسػػتخدـ فػػي تنميػػة مهػػارات إعػػداد ملػػف الإنجػػاز لػػدل طػػلبب قسػػم التربيػػة الخاصػػة 
)مسار إعاقػة عقليػة( بكليػة التربيػة جامعػة الملػك فيصػل. كىػذه النتػائج تتفػق مػع نتػائج 
الدراسػػات التػػي أشػػارت إلػػى فعاليػػة تقنيػػة الانفوجرافيػػك فػػي تحسػػين العمليػػة التربويػػة، 

التػػي أظهػػرت نتائجهػػا فعاليػػة البرنػػامج التػػدريبي  فػػي ( 2014كمنهػػا: دراسػػة الجربػػوم )
تحسػػين مسػػتول معرفػػة مهػػارات الثقافػػة البصػػرية كمهػػارات تقنيػػة تصػػاميم الانفوجرافيػػك 

التػػي أكضػػحت (  Kibar (2014)، كدراسػػة فػػي تصػػميم خػػرائط ذىنيػػة لػػدركس الػػتعلم
انػػػات قػػػد حصػػػد المتمثػػػل الخطػػػوط، كالألػػػواف، كتنظػػػيم البي دكر الانفوجرافيػػػك الثابػػػت

درجات أعلى لدل عينة الدراسة مقابل المكونات المرئية كالعناكين كالنصوص التػي قػد 
التػي آلػت نتائجهػا  (2016كدراسة منصور ) نالت أقل درجات من الناحية التصميمية.

إلػػى فعاليػػة تقنيػػة الانفوجرافيػػػك فػػي تنميػػة مفػػاىيم الحوسػػػبة السػػحابية كتنميػػة عػػػادات 
فعاليػة اسػتخداـ تقنيػة الانفوجرافيػك علػى ( التي بينػت 2016يش )، كدراسة درك العقل

 . تعلم الأداء المهارم كالتحصيل المعرفي
أف أفػراد عينػة الدراسػة قػد اكتسػبت مجموعػة مػن المهػارات في ضوء مػا سػبق يتضػح   

التػػي تسػػاعدىم الطالػػب المعلػػم علػػى إنجػػاز المهػػاـ المطلوبػػة مػػنهم كالمرتبطػػة بإعػػداد 
 الخاص بهم بسرعة كدقة كإتقاف.ملف الإنجاز 

 في ضوء النتائج التي توصل إليها البحث، يوصي الباحث بما يلي:       :التوصيات
 إعادة تنظيم محتول ملف الإنجاز كفقنا للخطة الموضوعة في ىذه الدراسة. -1
تطبيق البرنامج التدريبي الذم أعػده الباحػث فػي ىػذه الدراسػة فػي التػدريب  -2

 ب المعلمين بقسم التربية الخاصة )مسار إعاقة عقلية(.الميداني على الطلب
توعيػػػة الطػػػلبب المعلمػػػين مسػػػار الإعاقػػػة العقليػػػة بأىميػػػة البرنػػػامج التػػػدريبي  -3

 القائم على الانفوجرافيك في إعداد ملف الإنجاز بالشكل المرجو.
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عقد محاضرات تعريفية لأعضاء ىيئة التدريس بقسم التربية الخاصة )مسػار  -4
قلية( للتعػرؼ علػى محتويػات البرنػامج المسػتخدـ؛ حتػى يتسػنى لهػم تطبيقػو الإعاقة الع

 على الطلبب المعلمين الذين يشرفوف عليهم في مدارس التربية الفكرية. 

 المراجع
(. أثر استخداـ الطالبة المعلمة للتفكير فػوؽ المعرفػي عنػد بناءىػا لملػف الأعمػاؿ 2009آمين، جليلة. )

اتخاذ القرار كالاتجاه نحو مهنة التدريس كجودة محتول الملػف. مجلػة )البورتفوليو( على عملية 
 .58-13، 143دراسات في المناىج كطرؽ التدريس، 

(. فعاليػػة برنػػامج تػػدريبي مقتػػرح فػػي تنميػػة مهػػارات كتصػػميم الخػػرائط الذىنيػػة 2014الجريػػوم، سػػهاـ. )
ية لػدل المعلمػات قبػل الخدمػة. الالكتركنية من خلبؿ تقنية الانفوجرافيك كمهارات الثقافة البصر 

 .47-13( 4)45دراسات عربية في التربية كعلم النفس، 
(. المرجػػػػع فػػػػي التربيػػػػة العمليػػػػة )الميدانيػػػػة(. القػػػػاىرة: المكتػػػػب الجػػػػامعي 2016الخفػػػػاجي، عػػػػدناف. )

 الحديث.
صػػيل (. فعاليػػة اسػػتخداـ تقنيػػة الانفوجرافيػػك علػػى تعلػػم الأداء المهػػارم كالتح2016دركيػػش، محمػػد. )

-312(، 4)77المعرفػػي لمسػػابقة الوثػػػب الطويػػل. المجلػػة العلميػػػة للتربيػػة البدنيػػة كالرياضػػػية، 
342. 

(. استخداـ بورتفوليو التدريس كػأداة أصػيلة لتوثيػق نمػو جػدارات تػدريس العلػوـ 2010الدغيدم، ىبة. )
ة العمليػػػة، كأثػػػره علػػػى الاتجػػػاه نحػػػو البورتفوليػػػو لػػػدل معلػػػم العلػػػوـ قبػػػل الخدمػػػة. مجلػػػة التربيػػػ

(12)2 ،169-206. 
 (. التقويم الواقعي في العملية التدريسية. عماف: دار المسيرة.2009العبسي، محمد. )

(. التقيػػيم التربػػوم لطلبػػة )ترجمػػة: علػػى القرنػػي كآخػػركف(. 2012نيتكػػو، أنطػػوني. كبرككػػارت، سوسػػن. )
 الرياض: مكتب التربية العربي لدكؿ الخليج.

 ( التربية العملية بين النظرية كالتطبيق. عماف: دار يافا العلمية.2008الرشايدة، محمد. )
 ( التربية العملية بين النظرية كالتطبيق. عماف: دار الفكر.2000سعد، محمود. )
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ـ(. التقػػويم التراكمػػي الشػػامل )البورتفوليػػو( كمعوقػػات اسػػتخدامو. القػػاىرة: عػػالم 2004عرفػػاف، خالػػد. )
 .الكتاب
 . الرياض: مكتبة الرشد.SPSS(. التقويم التربوم كمبادئ الإحصاء ببرنامج 2015الشريف، خالد. )
 ( فن الانفوجرافيك بين التشويق كالتحفيز على التعلم. مسترجع من:2014شلتوت، محمد. )

http://emag.mans.edu.eg/index.php?page=news&task=show&id

=422&sessionID=33 

كػػػزات الأساسػػػية لتفعيػػػل اسػػػتخداـ الانفوجرافيػػػك فػػػي عمليتػػػي (. المرت2015عبػػػد الباسػػػط، حسػػػين. )
 التعليم كالتعلم، مسترجع من:

http://emag.mans.edu.eg/index.php?sessionID=39&page=news&

task=show&id=494 

( كاقػع تطبيػق ملػف الإنجػاز فػي المػرحلتين الابتدائيػة كالمتوسػطة بمدينػة 2011عمر، سوزاف كأخريات. )
 . 51-13، 175سة ميدانية. دراسات في مناىج البحث كطرؽ التدريس، الرياض: درا
 ( تطبيقات عملية في التربية الخاصة. راـ الله: دار الشركؽ.2009، بلبؿ. )هالغرير، أحمد. كعود

(. التربيػػة العمليػة. القػػاىرة: الشػركة العربيػػة المتحػدة للتسػػويق 2009مرعػي، توفيػق. كمصػػطفى، شػريف. )
 كالتوريدات.

(. أثػػر التقػػويم باسػػتخداـ ملػػف الإنجػػاز فػػي تحصػػيل تلميػػذات الصػػف السػػادس 2013يػػد، شػػريفة. )مز 
الابتػػدائي فػػي مقػػرر الفقػػو بمدينػػة الليػػث التعليميػػة. رسػػالة ماجسػػتير غيػػر منشػػورة. كليػػة التربيػػة، 

 جامعة أـ القرل.
 .ة: دار النهضة العربية(. القاىر 9(. سيكولوجية التعلم، كنظريات التعليم)ط2003عبد الحميد، جابر. )
(. أثر استخداـ تقنية الانفوجرافيك على نموذج أبعاد التعلم لمارزانو علػى تنميػة 2015منصور، مارياف. )

بعػػض مفػػاىيم الحوسػػبة السػػحابية كعػػادات العقػػل المنػػتج لػػدل طػػلبب كليػػة التربيػػة. مجلػػة كليػػة 
 .167-126(، 5)31التربية بأسيوط، 
 (. الدليل إلى التربية العملية. عماف، عالم الكتب الحديث.2005الموسوم، عبد الله. )

Kibar, P. & Akkoyunlu, B. (2014). A new approach to equip     

       students with visual literacy skills: use of Infographics in     
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فاعلية برنامج تدريبي مقترح للؤلعاب التعليمية لتحسين التذكر لذكل 
 ن للتعلمالإعاقة العقلية القابلي

Educational games and remembering for people with  Mentally 

Retarded (Educable) 

 إعداد
 د. شيماء عبد الرؤؼ السيد عبدالرحمن عليوة

 جامعة القصيم -أستاذ مساعد 

Dr.Shaimaa Abd el Raouf Abdelrahman Eliwa 

Assistant Professor, Qassim University 

shimorouf@gmail.com 

 ملخص :
لعاب التعليمية في تحسين لأتهدؼ الدراسة الحالية إلى الكشف عن فعالية ا      

 ( طفلبن 12التذكر لذكم الاعاقة العقلية القابلين للتعلم، كقد تكونت عينة الدراسة من )
( سنة، استخدمت الدراسة الحالية 12-9) عمارىم الزمنية ما بينأكطفلة كتتراكح 
( كالبرنامج التدريبي للؤلعاب 1999عداد/خيرل المغازم عجاج)إر اختبار التذك
عداد/ الباحثة. كأشارت نتائج الدراسة إلى فاعلية البرنامج التدريبي للؤلعاب إالتعليمية 

 التعليمية في تحسين التذكر لذكم الاعاقة العقلية القابلين للتعلم.
 الكلمات المفتاحية:
  الاعاقة العقلية القابلين للتعلم. ذكم -التذكر -الالعاب التعليمية

Summary :  
      The present study aims at revealing the effectiveness of 
educational games in improving remembering for Mentally 
Retarded (Educable). The study sample consisted of (12) 
children and ages (9-12 years). The present study used the test 



 

 

52 

of remembering, prepared by Khairy Moghazi Ajaj 1999) and 
the training program for educational games prepared by the 
researcher. The results of the study to the effectiveness of the 
training program for the Educational games in improving 
memory for Mentally Retarded (Educable).                                  
keywords:Educational games-Remembering-Mentally 
Retarded (Educable). 

 مقدمة: 
على الرغم من الاىتماـ المتزايد بالأطفاؿ ذكم الاعاقة العقلية القابلين للتعلم من      

خلبؿ إعداد برامج خاصة بهم تناسب قدراتهم، إلا أنو مازاؿ ىناؾ حاجة إلي المزيد 
من الدراسات التي تتناكؿ تحسين مختلف جوانب النمو لديهم. فالطفل المعاؽ عقلياَ 

إذا نظرنا لو نظرة شاملة فإننا نجد أنو يمتلك كماَ من القدرات كالطاقات  القابل للتعلم
الكامنة التي تمكنو من القياـ بالكثير من الأعماؿ كالأمور في حدكد ما تسمح بو 

كلذلك فإنو من الضركرم الاىتماـ بهذا الطفل  قدراتو كإمكاناتو العقلية كالجسمية.
عر بأف لو قيمة كفائدة حقيقية كيستطيع التوافق مع كتقديم البرامج التدريبية لو حتي يش

من تدني قدراتهم العقلية كضعف عملية  نفسو كمع مجتمعو. كيعاني المعاقين عقليان 
خرل حيث يواجهوف صعوبات كثيرة في لأالتذكر لديهم مع جملة من المشكلبت ا

الخاصة  فهم المفاىيم أك التعرؼ عليها مما دفع بعض المختصين في مجاؿ التربية
قصى ما تسمح لهم بو قدراتهم العقلية للوصوؿ إلي أعداد برامج تدريبية لمعرفة لى إإ

آلية في مجاؿ الذاكرة كالتذكر كفي ىذه الدراسة سوؼ تقوـ بتعليمهم من خلبؿ 
 لعاب التعليمية لمعرفة فاعليتها في تحسين التذكر.لأا

( أنو يوجد خلل كاضح 2003السميع باظة ) كفي ىذا الصدد توضح آماؿ عبد       
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عاقة العقلية كيعزل كثير من العلماء الخلل لإكالسمعية لدل ذكل ا في الذاكرة البصرية
نعداـ استراتيجيات حفظ المعلومات إفي الذاكرة لدل ذكل الاعاقة العقلية إلى 

صيرة كتخزينها سواء طويلة المدل أك قصيرة المدل، كيظهر الخلل في الذاكرة ق
 ةالمدل كطويلة المدل لدل ذكل الاعاقة العقلية بدرجات متفاكتة، فكلما قلت نسب

الذكاء كلما قلت سرعة الاستجابة أم استدعاء المعلومات المناسبة بالسرعة المطلوبة، 
عاقة العقلية لديهم بطئ في تذكر الأسماء كالصور لإكلذلك فإف الأطفاؿ ذكل ا
أكد الكثير من علماء لديهم في التعامل مع الآخرين. ك كالأرقاـ كالكلمات المعتادة 

للؤنشطة  كاسعان  النفس كالتربية علي أىمية اللعب كالالعاب التعليمية كالتي تعطى مجالان 
التعليمية كتجلب الخبرات السارة كالممتعة كتنمى المهارات كتزيد من دافعية التلبميذ 

اه للبستمتاع بالموقف الحاضر مما يجعل نتبلإنها تزيد من مدل األلمعرفة كالفهم، كما 
نها تعتبر كسيلة للتعرؼ على أالتعلم متعة عقلية كبهجة نفسية، ىذا بالإضافة إلى 

 قدرات المتعلمين الذىنية كالعقلية حتى يتسنى العمل على تنميتها كالارتقاء بها
 .(184:2003)باظة،

راسات السابقة فقد اتضح مما سبق كبناء على الاطلبع على التراث النظرم كالد   
أىمية تعرض الأطفاؿ ذكم الاعاقة العقلية القابلين للتعلم لبرنامج تدريبي للؤلعاب 
التعليمية لما لها من أثر عظيم على تحسين العمليات المعرفية كالتحصيل كالفهم  
ة لذلك تسعى الدراسة الحالية الى التدريب علي الالعاب التعليمية من خلبؿ عد

 هاـ يقوـ بها أفراد العينة بهدؼ تحسين التذكر لديهم.كم ةنشطأ

 تسعى الدراسة للئجابة عن السؤاؿ التالي : :تساؤؿ الدراسة  

تحسين التذكر لذكل الإعاقة العقلية لللؤلعاب التعليمية  المقترح البرنامج التدريبي ما
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 كما فعاليتو ؟ القابلين للتعلم ؟

 دراسة الحالية في النقاط التالية:تحديد أىداؼ ال مكني أىداؼ الدراسة:
إعػػػػداد برنػػػػامج تػػػػدريبي للؤلعػػػػاب التعليميػػػػة يصػػػػلح للتطبيػػػػق علػػػػي الأطفػػػػاؿ  -1

 القابلين للتعلم. المعاقين عقليان 
الكشف عن فاعلية البرنامج التدريبي  للؤلعاب التعليمية في تحسين عمليػة  -2

 التذكر لذكم الاعاقة العقلية القابلين للتعلم. 

 :سةمصطلحات الدرا
 لعاب التعليمية: لأا

عبارة عن مجموعة من الانشطة التي تجذب اىتماـ التلميذ، كيستثير دافعيتو      
للتفكير فيها للوصوؿ للفوز، كتتطلب اتباع مجموعة من القواعد أك الخطوات كتعتمد 

 (29:2000على التفاعل بين اللبعبين لتحقيق الاىداؼ. )مهدم ،

ها استدعاء أك التعرؼ على المعلومػات كالخبػرات كالأحػداث بأنو عملية يتم في التذكر:
 (  46:2005التي سبق تعلمها كحفظها في الذاكرة. )السيد،

كيعرؼ إجرائيان بالدرجة التي يحصل عليها ذكل الاعاقة العقلية القابل للتعلم علي       
 اختبار التذكر المستخدـ في الدراسة.

ىم الأطفاؿ الذين تتراكح نسبة ذكائهم : بلين للتعلمالأطفاؿ ذكل الاعاقة العقلية القا
)إبراىيم ، كأنهم أقل من العاديين  ، يعانوف من تأخر القراءة، ك (75-50ما بين )

2000:67)                                                      
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سبة ذكائهم في الدراسة الحالية بأنهم الأطفاؿ الذين تتراكح ن كيعرفوف إجرائيان       
( على مقياس ستانفورد بينية كملتحقوف بمدرسة التربية الفكرية كتتراكح 50-75)

 ( سنة. 18-16أعمارىم الزمنية ما بين )

 مفاىيم الدراسة:
تاعرّؼ اللعبة التعليمية بأنها نشاط يبذؿ فيو اللبعبوف جهودان كبيرة لتحقيق ىدؼ       

 (260:2006فة.  )فتح الله، ما، في ضوء قوانين )قواعد( معينة موصو 

كىي نوع من الأنشطة المحكمة الإطار، لها مجموعة من القوانين التي تنظم        
ثناف أك أكثر للوصوؿ إلى أىداؼ سبق تحديدىا إ سير اللعب كعادة ما يشترؾ فيها

كيدخل في ىذا التفاعل عنصر المنافسة كعنصر الصدفة كينتهي اللعب عادة بفوز أحد 
 .(18: 2009)خليف،  نلفريقيا

 حيث تعمل على دكر المعلم  تدعمإلي أنها  عليميةكترجع أىمية الألعاب الت       
تعتبر كسيلة للتعبير عن الذات ك  مهارات الاتصاؿ اللفظي كغير اللفظي، ةتنمي

، ينعكس العقلية كالنفسية الجديدة للمتعلمتكإمكاناتو ك  وكالكشف عن قدراتو كمواىب
للتخلص من الضغوط النفسية التي تقع من الممارسات التربوية أك  تعتبر كسيلةك 

للتعلم كما توفر عنصر المنافسة  ينتزيد من دافعية المتعلمكأيضان التنشئة الاجتماعية، 
 إيجابيان في عملية التعلم ينؾ المتعلماشر كتعمل على إكالإثارة، 

، )ي، نفس أدائي، كانفعاليجميع أنواع التعلم )معرفكما تسهم الألعاب التعليمية في 
كأيضان ، متعة كالسركر كالتسليةكتظهر الميوؿ الفطرية لدل المتعلمين للحصوؿ على ال

 .يمكن تطبيقها على المواقف الحياتية المختلفة، تسهل تعلم العمليات الصعبة
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 مل الألعاب التعليمية على تعزيز تحصيل المعارؼ لدل المتعلمين ، كتمنحهم تعكما 
تساعد في ك  ،على التعلم الذاتي همتحث كمن جهة أخرلللمراجعة الهادفة، ان فرص

 .الثقافية كالاجتماعية اتهمكبيئات المتعلمين التعرؼ على شخصي
تعتبر ضركرة بيولوجية تتم بو عمليات النمو  كعلى ما سبق بإف الألعاب التعليمية

لقرار كتحمل على صنع اتعمل على معاكنة المتعلمين  ،كالتطور لدل المتعلمة
) .الفصل الواحد داخلفي التحصيل الدراسي  المتعلمينتضيق الفجوة بين ، المسؤكلية
 .(19: 2009خليف، 
( في دراستو علي أف الألعاب التعليمية تعد من اىم الطرؽ 2010كيؤكد )سعد،      

ا كالأساليب المستخدمة في تعليم الأطفاؿ المعاقين عقليا كالتي يمكن أف نستفيد منه
في تنمية مهارات حل المشكلة كبعض المهارات الحياتية. كما توصلت دراسة )غزالة، 

( إلي فاعلية استخداـ الألعاب الكمبيوترية التعليمية في تنمية المهارات 2014
الاجتماعية كرعاية الذات للتلبميذ المعاقين عقليا القابلين للتعلم بجانبيها المعرفي 

 كالعملي.
 لعاب التعليمية في التدريس بثلبثة مراحل كىي كما يلي:كيمر استخداـ الأ

 مرحلة الإعداد: ىي المرحلة التي تسبق ممارسة اللعب -

 مرحلة الاستخداـ: ىي المرحلة التي يقوـ التلبميذ باستخداـ اللعبة -

مرحلة التقويم:  ىي المرحلة التي يقوـ فيها المعلم بتقييم التلبميذ لمدل  -
 .(267:2006من اللعبة.  )فتح الله،نجاحهم في تحقيق الهدؼ 

: 2009)خليف،فيجب أف تكوف   ن الشركط الواجب توافرىا في الألعاب التربويةأما ع
23:) 

 .مناسبة لعمر كثقافة اللبعبين -1
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 كاضحة. تعليماتها كقوانينها ،ا متوفرة الأدكات التي يمكن تصنيعها منه -2
 متناسبقة أحجاـ أجزاء اللعبة    -3
 مناسبة .أف تكوف تكلفتها  -4
 تتسم بسهولة الاحتفاظ بها . التعامل معها، لةسه -5
 .جاذبية شكلها، أف تكوف عملية  -6
 بطاقة تقييم ذاتي. أف تحتول على  -7

كجعلها في أفضل صورة ممكنة لاسترجاع الخبرات  ،عملية التذكر كإف لتحسين 
كسائل مساعدة عدة  يمكن إف تحدث من خلبؿ استخداـ  لدل الانساف ،السابقة 

 تحسين إلى يؤدم الذاكرة تحسين أف فلب شك ،على عملية الاسترجاع عمل علىىت
 قدرة أكثر الانساف كاف كلما التذكر كبيرة سرعة كانت التعليمي فكلما كالأداء العمل
على  ان إيجابيان مؤشر  يصبح كىذا اكتسبها، التي كالخبرات المعلومات استدعاء على

 (.220:2011دل،العلمي. )مه كالتحصيل التعلم مستول
، يعتبر  يمارسو الفرد من تعرؼ أك استدعاء خلبؿ عملية الاسترجاع كإف ما
 ، التي تقاسكىي تعتمد على كفاءة الترميز للمعلومات  الثالثة من الذاكرة.المرحلة 

  .( 990:2004الاستدعاء". )ابراىيم،سعتها كدقتها بواسطة عملية الاسترجاع "
كر فيها الشخص ما احتفظ بو من معلومات، كاسترجاع لعملية التي يتذ كىي ا     

 ،مثيرات أك معلومات محددة كتذكرىا يتحسن عن طريق الإشارات أك التلميحات 
بين المعلومات الأصلية  كالإشارات كالتلميحات  ككلما كاف التجانس كالاتفاؽ كبيران 

مات منظمة المعلو ، ككلما كانت إثناء الاسترجاع, كاف الاسترجاع أفضل كأكمل 
 .(228:2011)مهدم،  ةكمصنفة يكوف استرجاعها أسهل من المعلومات العشوائي

 كىناؾ نوعاف للبسترجاع:
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لفة بالأشياء أك لأىو العملية التي تتحقق بها استجابة اك :Recognitionالتعرؼ  -

لموضوعات التي عرفها الفرد كخبرىا من قبل ، كبالتالي يتعرؼ عليها مرة أخرل في ا
معينة دالة عليها. )عبد  Cuesف أخرل ارتباطان بإشارات أك علبمات أك إمارات مواق

 .(259:2014الرحيم كفالح،
 Recall :الاستدعاء   - 

يقصد بو" عملية استرجاع ما استبقاه الفرد في ذاكرتو من انطباعات كصور، بمعنى      
ستثارة في آخر ىو عملية استعادة الفرد للبستجابات المتعلمة تحت ظركؼ الا

المواقف اللبحقة. كفى ىذه العملية يحدث إحياء للركابط العصبية المتكونة في عملية 
 .(258:2014التذكر في المواقف السابقة".  )عبد الرحيم ك فالح،

كالعاديين في التعلم كالتذكر. فالعاديوف يتعلموف  يظهر الفرؽ بين المعاقين عقليان ك 
الذاكرة الحسية أسرع من المتخلفين، كينقلوف  كيحفظوف المعلومات كالخبرات في

الكثير منها إلى الذاكرة قصيرة المدل أك بعيدة المدل، فلب ينسونها لمدة طويلة، كلا 
فيتعلموف ببطء، كينسوف  عادة تعلمها من جديد، أما المتخلفوف عقليان إيحتاجوف إلى 

ة بعد جهد كىى ذاكرة ما تعلموه بسرعة، لأنهم يحفظوف المعلومات في الذاكرة الحسي
من قصور في الذاكرة، كىم في حاجة  قصيرة المدل، كيعانى جميع المتخلفين عقليان 
 .(281:1999مستمرة لإعادة ما تعلموه من جديد. )مرسى،

 ةخاص، بأقرانهم غير المعوقين  ةصعوبات في التذكر مقارن كيواجو المعوقوف عقليان      
حداث أك المثيرات التي تعرض لها الفرد قبل فتره الذاكرة قريبة المدم )أم تذكر الأ

كيمكن القوؿ أف الانتباه عمليو ضركرية للتذكر. كلذا فانو يترتب علي ، زمنيو كجيزة( 
لي ذلك الضعف في إضعف الانتباه ضعف في الذاكرة .كيضيف "ىالهاف ككوفماف" 
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تجميع كفق الخصائص فيما يتعلق بال ةخاص،  استراتيجيات التعلم عند المعوقين عقليان 
 . عاده التنظيمإالمتشابهة كاستخداـ العوامل الوسيطة أك 

ما يعرؼ  خرل التي تسهم في ضعف الذاكرة لدم المعوقين عقليان لأكمن العوامل ا 
عادة تكرار لإكالتي تعتبر ضركرية ، بضعف القدرة علي القياـ بعمليات الضبط المتتابعة 

كلتحسين عمليو التذكر لدل  ،أف يحفظوالشيء في ذىن الشخص حتي يستطيع 
اىتم علماء علم النفس المعرفي بمسألة  ،لعاب التربوية لأمن خلبؿ ا المعاقين عقليان 

تخزين المعلومات كالمثيرات كاعتبركىا محور الذاكرة كقد تبين اف ىناؾ عومل تؤثر في 
شابهها كترؾ عملية التخزين اىمها عدـ تداخل المادة التعليمية كالمثيرات كعدـ ت

فترات من الراحة بين المواد المتعلمة كما يؤثر النعاس كالخموؿ كالتعب كالعقاقير 
 .(13 : 2003، في ىذه العملية.)عبدالله سلبيان  تأثيران 

( نتائج البحوث التي أجراىا )برككزكى كبركينسوت 1977كيلخص ماكميلبف )
 الية: ( في النقاط التBrokziky , Bronson and Brownكبراكف

تقل قدرة الطفل المعاؽ عقليان في التذكر مقارنػة بالطفػل العػادم  الػذل ينػاظره فػي  -1
العمر الزمنى كيعود السبب في ذلك إلى ضعف قدرة المعػاؽ عقليػان علػى اسػتعماؿ 

 كسائل أك استراتيجيات أك كسائط كما يقوـ بذلك الفرد العادم.
ا عمليػة الػتعلم فكلمػا كانػت الطريقػة أكثػر ترتبط درجة التذكر بالطريقة التي تػتم بهػ -2

 حسية كلما زادت على التذكر كالعكس صحيح.
تتضػمن عمليػة التػػذكر ثػلبث مراحػل رئيسػػية ىػي اسػتقباؿ المعلومػػات كتخزينهػا ثػػم  -3

اسػػػػترجاعها كتبػػػػدك مشػػػػكلة الطفػػػػل المعػػػػاؽ عقليػػػػان الرئيسػػػػية فػػػػي مرحلػػػػة اسػػػػتقباؿ 
 (31:  2001. )في: العزة، المعلومات بسبب ضعف درجة الانتباه لديو



 

 

61 

إلى حدكث تحسن فى معدلات الاستدعاء للصور  Calrin ( "9331)كيشير كارلن 
لدل المعاقين عقليان القابلين للتعلم، حيث تمت المقارنة بين معدلات الاستدعاء لدل 

المراىقين المتخلفين عقليان تحت شرطين ىما: إزالة صور كاضحة ببطء من بؤرة 
 Calrin) ديمها إلى بؤرة إدراكهم، كتشويو صور كانت كاضحة ببطء .إدراكهم ثم تق

et al., 2001:314- 326)  
في دراستو التي ىدفت إلي معرفة تأثير البرنامج المقترح  (1998 ،السيد) أكدكما     

على تطوير الحركات الأساسية المرتبطة بالجمباز باستخداـ المصاحبة الإيقاعية كأثره 
تحسن عملية التذكر الحركي لدل  ، علىركي للمتخلفين عقليان على التذكر الح

 . المجموعة التجريبية
للبرنامج  ان يوجد تأثير داؿ إحصائي في دراستو إلي أنو(  2009،  براىيم)إكيؤكد 

التدريبي لاستراتيجيات ما كراء الذاكرة في متغيرات ما كراء الذاكرة كالتذكر كالتفاعل 
بتدائي من المتخلفين لإاديمي لدل تلبميذ الصف الرابع االاجتماعي كالتحصيل الأك
لنظاـ الدمج الشامل في ان لا يوجد تأثير داؿ إحصائيكأنو عقلينا القابلين للتعلم، 

متغيرات ما كراء الذاكرة كالتذكر كالتفاعل الاجتماعي كالتحصيل الأكاديمي لدل 
لا يوجد تأثير كأنو ابلين للتعلم، القان بتدائي من المتخلفين عقليلإتلبميذ الصف الرابع ا

لنظاـ العزؿ في متغيرات ما كراء الذاكرة كالتذكر كالتفاعل الاجتماعي  ان داؿ إحصائي
القابلين  ان بتدائي من المتخلفين عقليلإكالتحصيل الأكاديمي لدل تلبميذ الصف الرابع ا

 للتعلم.
كالسمعية لعينة  أف تحسن قدرات الذاكرة البصرية(  2010، حميدة )كيرل      

لى برنامج الكمبيوتر التدريبي المستخدـ في الدراسة كالذم إالدراسة التجريبية يعوؿ 
 اعده الباحث .
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في دراستو علي فعالية البرنامج التدريبي بالحاسوب لتحسين ( 2013، الحميد)كيؤكد 
 .الانتباه كتنمية القدرة على التذكر لدل افراد المجموعة التجريبية 

 تم صياغة فركض الدراسة على النحو التالي : :لدراسةفركض ا

توجد فػركؽ ذات دلالػة إحصػائية بػين متوسػطي درجػات أفػراد المجموعػة  -1
التجريبيػة كمتوسػطي درجػات أفػراد المجموعػة الضػابطة علػى اختبػار التػذكر فػي القيػػاس 

 البعدم لصالح المجموعة التجريبية.
توسػطي درجػات أفػراد المجموعػة توجد فػركؽ ذات دلالػة إحصػائية بػين م -2

 التجريبية على اختبار التذكر في القياسين القبلي كالبعدم لصالح القياس البعدم.

 منهج الدراسة كالتصميم التجريبي :
استخدمت الدراسة الحالية المنهج التجريبي كذلك لبحث أثر المتغير المستقل      

لمتغير التابع كىو التذكر. كتعتمد كىو البرنامج التدريبي للؤلعاب التعليمية علي ا
الدراسة الحالية على تصميم المجموعات المتكافئة كذلك من خلبؿ اختيار 
مجموعتين متكافئتين )ضابطة كتجريبية( في جميع النواحي بقدر الإمكاف ثم يطبق 
المتغير المستقل على المجموعة التجريبية كلا يطبق على المجموعة الضابطة كالتي 

عيار للمقارنة كبعد انتهاء الجلسات يلبحظ الفرؽ بين المجموعتين، ثم يتم تستخدـ كم
 قياس المتغير التابع باستخداـ اختبار التذكر بعد الانتهاء من تطبيق البرنامج.

 عينة الدراسة:
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( طفػل كطفلػة مػن ذكل الاعاقػة العقليػة 12تكونت عينػة الدراسػة الأساسػية مػن )       
( طفػل كطفلػة مػن ذكل الاعاقػة 20قاقهم من عينػو كليػة قوامهػا )القابلين للتعلم تم اشت

 لإدارةالعقليػػة القػػابلين للػػتعلم كذلػػك بالمػػدارس التاليػػة: مدرسػػة التربيػػة الفكريػػة التابعػػة 
، كمدرسػػػة التربيػػػة الفكريػػػة بػػػالزعفراف التابعػػػة لإدارة خكفػػػر الشػػػيبمحافظػػػة   خكفػػػر الشػػػي

-50الػذين تتػراكح نسػبة ذكػائهم مػا بػين )، ك  خالحػاموؿ التعليميػة بمحافظػة كفػر الشػي
( سػنة كلقػد 12-9( على مقياس ستانفورد بينية، كتتراكح أعمارىم الزمنيػة مػا بػين )70

( أطفػػاؿ ، 6تػم تقسػيم عينػة الدراسػػة الأساسػية  إلػى مجمػػوعتين: مجموعػات تجريبيػة )
 ( أطفاؿ.6كمجموعة ضابطة )

 الأساليب الإحصائية المستخدمة فى الدراسة:
ساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة الحالية في ضوء مشكلة لأتم تحديد ا    

كفركض الدراسة كأىدافها ، كحجم العينة كعدد المجموعات ، كذلك للئجابة على 
تساؤلات الدراسة كاختبار فركضها كتتمثل الاساليب المستخدمة في الدراسة الحالية 

 فيما يلى:

 رية. المتوسطات كالانحرافات المعيا -

 أدكات الدراسة: 
 ( 1999خيرل المغازم عجاج")/إعداد  .اختبار التذكر -1

  &Fletcherمن أعماؿ كل من فليتشار كبرال   الاختبارأخذت فكرة ىذا     

Bray 1995)العقلية، حيث اىتما بالاستدعاء الاعاقة مجاؿ الذاكرة لذكل  ي( ف
ة لإعداد ىذا الاختبار، حيث تم البيئة الأجنبي يلأزكاج الجمل بما اعدكه ف ياللفظ
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للفرد، كتم عرضها على  يكضع مجموعة من الجمل اللفظية البسيطة للبستخداـ اليوم
 ي( سنوات ف8التربية الخاصة )بالمدرسة( ممن لهم خبرة تزيد على ) يالمتخصصين ف

( أفراد من الجنسين كمن المؤىلين 6التدريس لذكل الاحتياجات العقلية كعددىم )
حدكد كلمتين أك ثلبثة على الأكثر نظرا لما يعانيو  يان، فأشاركا بأف تكوف الجمل فتربوي

الذاكرة عامة ، كمن ثم استقر الاختبار على عشرة  فيىؤلاء الأفراد من قصور كاضح 
ضافة إلى ترتيبها للؤنشطة اليومية الحياتية ليسهل التدريب جمل لفظية قصيرة بالإ

 عليها.

 للبختبار: ةيالسيكو متر الكفاءة  
تم حساب صدؽ الاختبار من خلبؿ حساب معامل الارتباط بين درجات   الصدؽ:-
( تلميذان على اختبار الذاكرة اللفظية للجمل كإعادة الأرقاـ )صحيحة أك 20)

( بدلالة 0.74بالعكس( على اختبار "ككسلر" فجاء معامل الارتباط بينهما مقداره )
 (.0.01عند مستول )

كد من صدؽ الاختبار من خلبؿ أالدراسة الحالية قامت الباحثة بالت يأما ف      
على اختبار الذاكرة اللفظية للجمل  الاطفاؿحساب معامل الارتباط بين درجات 

كدرجاتهم على اختبار ستانفورد بينيو للذكاء ، كقد بلغت قيمة معامل الارتباط 
 المعاقينالدراسة الحالية من لعينة  و(، مما يشير الى صدؽ الاختبار كملبئمت0.72)

 عقليا القابلين للتعلم.
الثبات عن طريق إعادة التطبيق على نفس عينة الصدؽ بفارؽ  تم حساب  الثبات: -

( مما يشير إلى صلبحية استخدامو 0.83زمنى قدره شهر فجاء معامل الثبات مقداره )
 للتطبيق.

 أما في الدارسة الحالية تم حساب الثبات باستخداـ: 
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 مػن المعػاقين عقليػػان  طفػل كطفلػػة( 14كذلػك علػى عينػػة قػدرىا ) طريقػة إعػادة الاختبػػار:
، كقػػػد بلغػػػت قيمػػػة معامػػػل الارتبػػػػاط 15القػػػابلين للػػػتعلم كبفاصػػػل زمنػػػى قػػػدرة ) ( يػػػوـ

 ( كىى قيمة دالة كمرتفعة مما يشير إلى ثبات الاختبار.0.78)
 استخداـ الاختبار: 

حتاج لدرجة عالية من التركيز،حيث تقرأ على المفحوص يطبق الاختبار فرديان ، كي      
تركو )دقيقة إلى دقيقتين( ثم نحسب كم جملة تذكرىا تثم  كاحدة الجمل العشر مرة

)يتم إجراء من الجمل العشر، كتكرر ذلك ثم نحسب متوسط المحاكلات الثلبث
عينة فتكوف لكل فرد من أفراد ال ثلبث محاكلات فقط طبقان لتعليمات  معد الاختبار(

 درجتو على اختبار الذاكرة اللفظية للجمل.

 البرنامج التدريبي للؤلعاب التعليمية:-2

أكلان: الهدؼ العاـ للبرنامج: يتمثل في تحسين )التذكر( لذكل الإعاقة العقلية )القابلين 
 للتعلم( كذلك من خلبؿ التدريب على)الألعاب التعليمية(

ذكل  الطفلامج: في نهاية ىذا البرنامج ينبغي على جرائية للبرنلإىداؼ الأثانيا: ا
 على أف:  عاقة العقلية )القابل للتعلم( أف يكوف قادران لإا
كسائل  -الملببس -الخضركات -الفواكو -)كسائل المواصلبت صورالعرؼ على يت -

                          التي تعرض أمامو الادكات المدرسية(-المواصلبت
 -الحيوانات -الملببس -الخضركات -الفواكو -)كسائل المواصلبتسماء أيتذكر  –

 كما عرضت عليوكترتيبها  الادكات المدرسية( -كسائل المواصلبت  -الحركؼ
 تمييز أصوات الحيوانات التي يسمعها -
 ومامأ التي قطعاليتذكر القطعة التي تم اخفائها من بين مجموعة  -
 يتذكر الجمل التي تتلي عليو.     -
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 يتذكر احداث القصة كسردىا مرة أخرل كترتيب أحداثها –
 يتعرؼ على كيفية ارتداء ملببسو عند الاستيقاظ كعند العودة من المدرسة -
 يتعرؼ على كيفية تجهيز الحقيبة المدرسية  -

( جلسة تدريبية تشمل التدريب 20يتكوف البرنامج التدريبي من )كصف البرنامج التدريبي: 
 -آداب تناكؿ الطعاـ -المختلفة من الطعاـ مثل الفواكو كالخضركات على معرفة  الانواع
الذىاب إلي المدرسة كأداء  -أسماء الملببس ككيفية ارتداء الملببس -كسائل المواصلبت

 -آداب الانضباط في الفصل المدرسي -تجهيز الحقيبة المدرسية كمحتوياتها -طابور الصباح
سرد قصة عن الطفل النشيط، كىناؾ بعض  -مطلوبة منوالعودة إلي المدرسة كأداء المهاـ ال

دقيقة ( يتخللها فترات للراحة لاستعادة نشاط  30الجلسات الفردية، مدة الجلسة الواحدة )
لعبة( أك بالتعزيز المعنوم  -الاطفاؿ، كتم تعزيز الأطفاؿ إما ماديان )إعطاء الطفل حلول 

( ىي الجلسة الختامية 20تمهيدية كالجلسة رقم )الثناء عليو(، الجلسة الأكلى  –)التصفيق لو 
 كيجرم فيها القياس البعدم، كفيما يلي ملخص لجلسات البرنامج التدريبي:
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إعطاء الأطفاؿ فكرة مختصرة عن الالعاب التعليمية 
 كأىميتها.

استثارة الرغبة لدل التلبميذ للمشاركة في البرنامج 
 عن طريق تقديم بعض المعززات المادية كالمعنوية.
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 عرضت عليو. أف يتعرؼ الطفل على الصور التي
 أف يتذكر الطفل الصورة التي عرضت عليو.
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 الملببس

 أف يتعرؼ الطفل علي كيفية ارتداء ملببسو

م ػ ا
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 أف يتعرؼ الطفل علي الحقيبة المدرسية
 أف يتعرؼ الطفل علي كيفية تجهيز الحقيبة المدرسية
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 حية العلمأف يستمع الطفل إلي نشيد ت

 أف يتعلم الطفل أداب طابور الصباح
 أف يتذكر الطفل نشيد تحية العلم
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 أف يتعرؼ الطفل علي كسائل المواصلبت
 اف يتذكر الطفل أسماء كسائل المواصلبت 

 يستخدمها بكثرةأف يحدد الطفل أم كسيلة 
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17 

ات
يوان
الح
قة 
حدي

 

أف يسمي الطفل الحيوانات التي تعرض أمامو )أثناء  
سرد قصة عن حديقة الحيوانات كبالاستعانة ببعض 

 الالعاب عن الحيوانات(.
أف يشير الطفل إلى صور الحيوانات التي عرضت 

 يو.عل
 اف يشارؾ الطفل في الحوار كالمناقشة كطرح الاسئلة
 أف يتذكر الطفل أسماء الحيوانات التي عرضت عليو
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أف يكتسب الطفل القدرة على التعبير عن نفسو 
 اره.كمشاعره كأفك

 أف يزيد الطفل من عدد الاسئلة التي يطرحها.
رية  اف يسمي الطفل الانفعالات التي يراىا تعرض أمامو
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نزؿ
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دة 
لعو
ا

 
 أف يطرح الطفل العديد من الأسئلة.
 ة.أف نشجع الطفل على طرح الأسئل

 أف يشارؾ الطفل في الحوار.
 أف يتذكر الطفل الجمل التي سمعها
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20 

مية
ختا
ة ال
لس
الج

 

أف تتعرؼ الباحثة على قدرة كمعرفة الأطفاؿ المعاقين 
 عقلينا )القابلين للتعلم( فيما يتعلق بالتذكر.

تقديم تغذية راجعة فورية تقويمية لأداء الأطفاؿ فيما 
يتعلق بهذه الأبعاد لتعزيز الأداء الصحيح كإكماؿ 

 أكجو النقص التي ما زالت موجودة.
تقديم الشكر للتلبميذ على اشتراكهم في الجلسات 
كالمواظبة على الحضور، كأيضا الشكر لكل العاملين 

راء في المدرسة لحسن تعاملهم كتيسير اج
 الجلسات.

تقديم بعض الجوائز كالهدايا كشهادات تقدير 
 للؤطفاؿ المشتركين في الجلسات

 إجراء القياس البعدم.
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 إجراءات الدراسة: 

 الاطلبع على العديد من الدراسات كالبحوث السابقة كالتراث النظرم الخاص -1
بالمعاقين عقليا )القابلين للتعلم( ، كعملية التذكر، كإعداد الاطار النظرم للدراسة 

 الحالية.

ثم التحقق من  1999خيرم المغازم عجاج /الحصوؿ علي اختبار التذكر اعداد -2
للبختبار، كتصميم البرنامج التدريبي للؤلعاب التعليمية  ةالكفاءة السيكو متري

 حالية.المستخدـ في الدراسة ال
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تحديد عينة الدراسة من الأطفاؿ المعاقين عقليان )القابلين للتعلم(، كقسمت العينة  -3
إلى مجموعتين )مجموعة تجريبية ، مجموعة ضابطة(، كتم مجانسة أفراد المجموعتين 
في المتغيرات الوسيطة التي يمكن أف تؤثر في نتائج الدراسة الحالية مثل العمر، 

 مستول الاجتماعي كالثقافي كالاقتصادم .الذكاء، التذكر ، ال

إجراء القياس القبلي بتطبيق اختبار التذكر على أفراد المجموعتين التجريبية  -4  
 كالضابطة. 

تطبيق البرنامج التدريبي للؤلعاب التعليمية المستخدـ في الدراسة الحالية على  -5  
كقد استغرؽ تطبيق البرنامج  ( جلسة20أفراد المجموعة التجريبية، كيتضمن البرنامج )

 ( جلسات اسبوعياا .4( أسابيع بمعدؿ) 5حوالى )

بعد الانتهاء من تطبيق جلسات البرنامج تم إجراء القياس البعدم بتطبيق اختبار  -6
 التذكر على كل أفراد المجموعتين التجريبية كالضابطة.

ثم عرض النتائج إجراء المعالجة الإحصائية اللبزمة في ضوء فركض الدراسة،  -7
 كتفسيرىا في ضوء الإطار النظرم كنتائج الدراسات السابقة .

 نتائج الدراسة كمناقشتها:
 نتائج الفرض الاكؿ كتفسيره:أكلان: 

كؿ علي أنػو " توجػد فػركؽ ذات دلالػة إحصػائية بػين متوسػطي لأينص الفرض ا
لضػػابطة علػػى درجػػات أفػػراد المجموعػػة التجريبيػػة كمتوسػػطي درجػػات أفػػراد المجموعػػة ا

اختبار التذكر في القياس البعدم لصالح المجموعة التجريبية" كللتحقق من صػحة ىػذا 
الفػػرض تػػم حسػػاب قػػيم المتوسػػطات كالانحرافػػات المعياريػػة كيتضػػح ذلػػك مػػن خػػلبؿ 

 الجدكؿ التالي:
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في  الفرؽ بين متوسطات درجات أفراد المجموعة التجريبية ك الضابطة على اختبار التذكر: (2جدكؿ )
 القياس البعدم

 
 المقياس

 

 (6مجموعة ضابطة         ) ف    (6مجموعة تجريبية      )ف   

 2ع  2ـ  1ع  1ـ 

 0,202 4,05 0,562 6,75 التذكر

       
( كجود فركؽ ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد 2يتضح من الجدكؿ )

كر في القياس البعدم لصالح المجموعة المجموعة التجريبية كالضابطة على اختبار التذ 
 التجريبية كبهذه النتيجة تتحقق صحتو الفرض الأكؿ

كيرجع التحسن الذل ظهر على أفراد المجموعة التجريبية إلى تعرض ىؤلاء 
الاطفاؿ للبرنامج التدريبي كالفنيات المستخدمة أثناء التدريب كالوسائل التعليمية 

تعرض علي الأطفاؿ فانعكس ذلك في الانتباه الجيد المستخدمة كتنوع المثيرات التي 
مع  ىذا يتفقك للمثيرات كارتفاع مستول الدافعية  مما ساعد في تحسين أداء التذكر. 

على أىمية الألعاب التعليمية في تحسين السابقة التي تؤكد من الدراسات د عدالنتيجة 
 -ـ1998اسة )السيد:در مثل عملية التذكر لدل المعاقين عقليا القابلين للتعلم 

 ـ(2010سعد: –ـ 2009إبراىيم:
ينص الفرض الثاني علي أنو"  توجد فركؽ ذات  ثانيا: نتيجة الفرض الثاني كتفسيرىا:

دلالة إحصائية بين متوسطي درجات أفراد المجموعة التجريبية على اختبار التذكر في 
حة ىذا الفرض تم القياسين القبلي كالبعدم لصالح القياس البعدم" كللتحقق من ص
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حساب قيم المتوسطات كالانحرافات المعيارية كيتضح ذلك من خلبؿ الجدكؿ 
 التالي:

 
الفرؽ بين متوسطات درجات أفراد المجموعة التجريبية على اختبار التذكر في القياسين : (3جدكؿ )

 القبلي كالبعدم

 
 المقياس

 (6قياس بعدم         ) ف    (6قياس قبلي         )ف   

 2ع  2ـ  1ع  1ـ 

 0,562 6,75 3,06 5,08 التذكر

     
( كجود فركؽ ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد 3كيتضح من الجدكؿ )

المجموعة التجريبية على اختبار التذكر في القياسين القبلي كالبعدم لصالح القياس 
 البعدم كبهذه النتيجة تتحقق صحتو الفرض الثاني.

عزك الباحثة التحسن الذل ظهر على أفراد المجموعة التجريبية من الاطفاؿ كت     
ذكل الاعاقة العقلية القابلين للتعلم في القياس البعدم إلي تعرض ىؤلاء الاطفاؿ 
للبرنامج التدريبي كالفنيات المستخدمة أثناء التدريب مثل الحوار كالمناقشة كالتكرار 

وجودة بالبرنامج بالبيئة الموجود فيها الاطفاؿ حيث كالنمذجة ، كارتباط المثيرات الم
تم مراعاة أف تكوف المثيرات مألوفة كملموسة بالنسبة لهم، كالوسائل التعليمية شيقة 
كجذابة كتثير دافع حب الاستطلبع لدل الاطفاؿ فتجعل لديهم الحافز للمشاركة 

لتذكر في القياس كالاستمرار في الجلسات فانعكس ذلك إيجابيان علي التحسن في ا
 البعدم . 

 ثانيا: التوصيات:  
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في ضوء إجراءات الدراسة الحالية، كما أسفرت عنة النتائج يمكن تقديم         
مجموعة من التوصيات كالمقترحات التي يمكن أف تساىم في رعاية الأطفاؿ المعاقين 

 عقليا )القابلين للتعلم( كىذه التوصيات تتمثل فيما يلى : 
عقليػػػا) القػػػابلين  المعػػػاقينمػػػاـ بإعػػػداد بػػػرامج اثرائيػػػة متنوعػػػة لرعايػػػة الأطفػػػاؿ الاىت -

 للتعلم( في  جميع جوانب النمو كفى جميع المراحل التعليمية.
تدريب المعلمػين قبػل كأثنػاء الخدمػة علػى كيفيػة إعػداد منػاىج باسػتخداـ الكمبيػوتر  -

 القابلين للتعلم. كالتي تشمل العاب تربوية مناسبة لذكل الاعاقة العقلية
يجػػب أف تتسػػم البيئػػة المدرسػػية بالحريػػة كالمركنػػة لإعطػػاء الأطفػػاؿ المعػػاقين عقليػػا)  -

القابلين للتعلم( فرصة للحصوؿ على معلومات من مصادر مختلفػة كإتاحػة الفرصػة 
 لهم للمناقشة كالحوار كإبداء الرأم.

لمعتمػػػدة علػػػى تلقػػػين الابتعػػػاد قػػػدر الامكػػػاف عػػػن الطػػػرؽ التقليديػػػة فػػػي التػػػدريس ا -
المعلومات فقط كاستخداـ طرؽ ككسائل التعلم الحديثة كالتكنولوجية التػي تسػاعد فػي 

 إثارة حب الاستطلبع كالحصوؿ على مزيد من المعلومات.   

 
 لمراجع:ا

     (. فاعلية برنامج مقترح قائم علي جداكؿ الانشطة المصورة كالالعاب 2013طلبو، حساف أحمد )
  ليمية في تدريس العلوـ لتلبميذ المدارس الفكرية ذكم الاعاقة العقلية القابلين للتعلم في تنمية التع      
 جامعة الفيوـ .، كلية التربية رسالة دكتوراه غير منشورةبعض المفاىيم العلمية كالمهارات الحياتية.       

 .مصر     .
 القاىرة:  )ذكل الاحتياجات الخاصة(. سيكولوجية غير العاديين(. 2003باظة، آماؿ عبدالسميع )

 مكتبة الأنجلو المصرية.      
  . القاىرة: اصةالخ  تالأنشطة التربوية للؤطفاؿ ذكل الإحتياجا(. 2005السيد، السيد عبد النبي)
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 مكتبة الأنجلو المصرية.      
 ارس الدمج لتنمية  (. استخداـ الألعاب الكمبيوترية التعليمية بمد2014) غزالة، آيات فوزم غزالة

 رسالة دكتوراه القابلين للتعلم . ارات الاجتماعية كرعاية الذات للتلبميذ المعاقين عقليان مهبعض ال      
 جامعة القاىرة..ت التربوية،  قسم تكنولوجيا التعليم، معهد الدراساغير منشورة      

 لذاكرة البصرية كالسمعية لدل برنامج كمبيوتر تدريبي في تنمية ا (.فاعلية2010حميدة،حسين )
 ،معهد رسالة ماجستير غير منشورةالأطفاؿ ذكم التخلف العقلي البسيط )دراسة تجريبية(.       
 الدراسات العليا للطفولة ،قسم الأعلبـ كثقافة الأطفاؿ ، جامعة عين شمس.      

  داءات المعرفية لذكم (. أثر برنامج التهيئة اللغوية على بعض الآ1999عجاج، خيرم المغازم )
  ، جامعة مجلة كلية التربيةالاحتياجات العقلية )القابلين للتعلم(، مجلة البحوث النفسية التربوية.       
 .48 -1المنوفية، ص ص       

 .مديرية التربية الألعاب التربوية  )التقنيات التعليمية كتكنولوجيا المعلومات (. 2009خليف، زىير )

 .ليم. قلقيلية. مشرؼ عاـ شبكة الاكس التعليميةكالتع      

 أثر برنامج التهيئة اللغوية على بعض الأداءات المعرفية لذكم  .(1999خيرل المغازل عجاج )

  ، جامعة مجلة كلية التربيةالاحتياجات العقلية )القابلين للتعلم(، مجلة البحوث النفسية التربوية.       

 .)48 -1ص ص ( .المنوفية      

 (. فاعلية الألعاب التعليمية في تنمية بعض المهارات الحياتية لدل 2010عبد القادر، سامي سعد)

 ، معهد الدراسات التربوية ، رسالة ماجستير غير منشورةالتلبميذ المعاقين عقليان القابلين للتعلم.       

 جامعة القاىرة.      

 . عماف: يةكالسمعية كالحرككم الإعاقات العقلية كالبصرية التربية الخاصة لذ(: 2001العزة، سعيد حسني )

 الدار العلمية الدكلية للنشر كالتوزيع.      
 (. فاعلية برنامج تدريبي باستخداـ الحاسوب في تحسين الانتباه كتنمية 2013الحميد، عبدالعزيز ) 

 بسيطة كأثره على تحصيلهم القدرة على التذكر لدل عينة من الأطفاؿ ذكم الإعاقة العقلية ال      
 .التربية الخاصة ، جامعة عين شمس، كلية التربية ،قسم  رسالة ماجستير  غير منشورةالأكاديمي.       
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 التعرؼ عليها كعلبجها باستخداـ التدريب للؤطفاؿ  .الإعاقة العقلية(. 2000إبراىيم، علب عبد الباقي )

 تب.. القاىرة: عالم الكان المعاقين عقلي      

 . مراجعػػة :مػػاىرأبومػػدخل إلػػى علػػم الػػنفس(. 2014الزغػػوؿ، عمػػاد عبػػدالرحيم كالهنػػداكل، علػػي فػػالح )
 ىلبؿ ، فدكل المغيربى. الامارات العربية المتحدة: دار الكتاب الجامعي.

 . الكويت: دار القلم.2. ط مرجع في علم التخلف العقلي(. 1999مرسي، كماؿ ابراىيم )

 . القاىرة: دار المسيرة.موسوعة التدريس(. 2004)ابراىيم، مجدل عزيز 

 (. اثر برنامج تدريبي لاستراتيجيات ما كراء الذاكرة على التذكر كالتفاعل 2009جاد، محمد ابراىيم )

 الاجتماعي كالتحصيل الاكاديمي لدل المتخلفين عقليا القابلين للتعلم في ضوء الدمج الشامل.       

 لية التربية، جامعة كفر الشيخ.، ك رسالة دكتوراه      

 مجلة المجلس (. سيكولوجيو الذاكرة )قضايا كاتجاىات حديثة(. 2003عبد الله، محمد قاسم )

 ، الكويت، عالم المعرفة.290، العدد الوطني للثقافة كالفنوف كالآداب      

 لدم طلبب  (. أثر استخداـ مهارات التفكير في فهم كحفظ المعلومات2011مهدل، محمد ياسر )

   ، ص ص( 4)، المجلد 3. جامعة الكوفة، العدد مجلة علوـ التربية الرياضيةكلية التربية الرياضية.       

      217-238. 

 . الرياض. أساسيات انتاج كاستخداـ كسائل كتكنولوجيا التعليم(. 2006فتح الله، مندكر عبدالسلبـ )

 يع.دار الصميعي للنشر كالتوز  :السعودية      

 ـ و (.فعالية استخداـ استراتيجيات تعليمية مختلفة لبعض عمليات العل2000توفيق، ىالة محمد )

 ، معهد الدراسات كالبحوث رسالة دكتوراهالأساسية في تدريس العلوـ لدل مدارس النور الابتدائية،       

 .التربوية      

 ة بالجمباز باستخداـ المصاحبة (. تطوير الحركات الأساسية المرتبط1998السيد، ىشاـ عمر)

  -كلية التربية الرياضية-  رسالة دكتوراه. الإيقاعية كأثره على التذكر الحركي للمتخلفين عقليان       
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 جامعة الإسكندرية.      
-Calrin, M. ; Soraci, S. ; Dennis, N. & Chechile, N. (2001): 173 

Enchancing Free Recall of Individuals with Mental Retardation. 

American Journal on Mental Retardation, Vol 106, No 4, PP 314- 

326.    

 
 ملحق الدراسة : اختبار الذاكرة اللفظية للجمل

 خيرل المغازم بدير عجاج.إعداد : د
 الاسم...............................................السن........................

 لمدرسة............................................لاعاقة...................اع نو 
 

فيما يلى مجموعة من الجمل سوؼ أقراىا عليك. فأسمعها جيدا مع تركيز انتباىك 
 للصوت، كسوؼ تعيدىا بعد انتهاء القراءة 
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فعالية برنامج إرشادم جمعي في تعديل بعض الأفكار كالمعتقدات 
 دم المعلمين نحو الأطفاؿ المتفوقين كالموىبين.الخاطئة ل

The Effectiveness of a Collective Counseling Program in 

Modifying some conceptions and False Beliefs of 

Teachers Towards Gifted and Talented Children 

 عثماف منيب أ.د عبد الرحمن سيد سليماف                      أ.د تهاني محمد
 جامعة عين شمس –كلية التربية .. قسم التربية الخاصة

      
 ملخص    

أساسيان في رعايتهم كتربيتهم لذلك أف تتوفر لديو  يعد معلم المتفوقين كالموىوبين ركنان 
بصيرة نافذة كمعتقدات سليمة تساعده على فهم تلبميذه كتقدير امكاناتهم كمعرفة ما 

ت ، حتى يستطيع توجيو ىؤلاء التلبميذ كاستثمار طاقتهم إلي يلبئم نموىم من خبرا
كمن خلبؿ المحاضرات لطلبة الدراسات العليا كخاصة عند تدريس  ،أقصي حد ممكن

موضوعات تتعلق بالمتفوقين تبين للباحثين أف ىناؾ أفكارا مغلوطة كاعتقادات غير 
مثل ىذه الأفكار لدل صحيحة عن الأطفاؿ المتفوقين كالموىوبين. كلا شك أف كجود 

المعلمين سوؼ يؤثر سلبان على أساليب تعاملهم مع ىذه الفئة من الطلبة، كانطلبقان من 
مقولو أف التعرؼ على الحقائق يمثل البداية في تكوين اتجاىات إيجابية نحو الأفكار 
كالأشياء كالأشخاص ، رأل الباحثاف أف إعداد برنامج إرشادم جمعي يمكنو أف يسهم 

إحداث  تعديل في اتجاىات عينة الدراسة من خلبؿ لقاءات كنقاشات كقراءات في 
 على مدار عدد كاؼ من الجلسات.

كلتحقيق ىذا الغرض: قاـ الباحثاف بتصميم مقياس اتجاىات معلمي التعليم العاـ 
نحو الأطفاؿ المتفوقين كالموىوبين كاتخاذ الإجراءات السيكومترية لثباتو كصدقو كمن 

قو على عينو منتقاة من طلبو الدراسات العليا كىم معلمين في التعليم العاـ ثم تطبي
الحاصلين على الأقل درجة على ىذا المقياس كلديهم اتجاىات سلبية تجاه الأطفاؿ 

 المتفوقين كالموىوبين.
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( 30( معلمان كمعلمة تم انتقاء )300حيث تكونت ىذه العينة الاجمالية من )
( معلمين كمعلمات 10ين كمعلمات في المرحلة الابتدائية ك )( معلم10منهم بواقع )

 ( معلمين كمعلمات في المرحلة الثانوية.10في المرحلة الإعدادية ك )
طبق الباحثاف برنامج الدراسة على معلمين كمعلمات أفراد العينة بهدؼ تعديل 

 اتجاىاتهم كأفكارىم السلبية نحو الأطفاؿ المتفوقين كالموىوبين.
ارت جلسات البرنامج حوؿ المفاىيم الصحيحة للتفوؽ كالموىبة كقد د

كالابتكار، كمحددات التفوؽ كالموىبة، كطرؽ الكشف عنها، كخصائص الموىوبين 
كغيرىا، فضلب عن كثير من المعتقدات كالآراء كالاتجاىات الخاطئة حوؿ أساليب 

اىات، حيث تم رعايتهم كطرؽ تدريسهم كالتعامل معهم، كمن ثم تعديل ىذه الاتج
استخداـ العديد من الفنيات كالأساليب كالمحاضرات كالمناقشات التربوية كالحوار 
الهادؼ البناء، كتبادؿ الخبرات، كإعادة البناء المعرفي، كعرض كسائل تعليمية ػ كبعض 

 إنجازات الطلبة المتفوقين.
ديل كقد أظهرت نتائج الدراسة بعد القياس البعدم للبرنامج المستخدـ تع

الاتجاىات السلبية كالمعتقدات الخاطئة لمعلمي المراحل الابتدائية كالاعدادية 
 كالثانوية نحو الأطفاؿ المتفوقين كالموىوبين من أفراد المجموعة التجريبية .

 
Summary :     The teacher of the gifted and Talented is A key 

element (cornerstone) in their care and education, so he must 

have a clear vision and sound beliefs that help him to 

understand his students and assess their potentials and know 

what suits their growth experiences so that he can guide these 

students and invest their energies to the maximum extent 

possible through lectures and postgraduate students, Topics 

related to gifted students show that there are misconceptions 

and false beliefs about gifted and talented children. There is no 

doubt that the presence of such ideas among teachers will 

negatively affect their methods dealing with beliefs this class of 

students. Based on the saying the beginning of the facts in the 

formation of positive attitudes in terms of ideas and things and 
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people so that researchers saw a collective pilot program that 

can contribute to bring about changes in the directions of the 

study sample through meetings and discussions and readings 

over a sufficient number of the sessions of preparation. 

     To achieve this goal, the researchers designed a measure of 

the attitudes of general education teachers towards gifted and 

talented children, and adopted psychometric procedures for 

their account validity and stability, and then applied to the 

sample that selected from the postgraduate studies. They are 

teachers in general education who have less than this degree and 

have negative attitudes towards gifted and talented children. 

     The total sample consisted of (300) teachers (males & 

females), 30 of whom were selected by (10) teachers (males & 

females) in the primary stage, (10) teachers in the preparatory 

stage, and (10) teachers (males & females) in the secondary 

stage. 

     The researchers applied the study program to the teachers 

(males & females) of the sample in order to adjust their 

attitudes and negative ideas towards the gifted and talented 

children. 

     The sessions of the program focused on the correct concepts 

of superiority, talent, innovation, determinants of excellence, 

talent and methods of detection, characteristics of talented 

people and others, as well as many beliefs, opinions and 

misconceptions about the methods of care and teaching methods 

and dealing with them and then modifying these attitudes where 

many techniques and methods were used such as lectures, The 

purpose of building and the exchange of experiences and the 

reconstruction of knowledge and presentation of educational 

means and some achievements of outstanding students and live 

examples of them. 

      The results of the study showed after the post-measurement 

of the program used to modify the negative attitudes and false 

beliefs of primary, middle and secondary teachers towards the 

gifted and talented children of the experimental group. 

 

 مقدمة: 
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يحفل تاريخ حركة تعليم الموىوبين كالمتفوقين بالكثير من المفاىيم، 
لمتفوقين، كالتي جاءت نتيجة كالمعتقدات، كالاتجاىات الخاطئة حوؿ الموىوبين كا

للتعميم، كالفهم الخاطئ لبعض الممارسات، كالخصائص، كالمشكلبت التي تتعلق 
 ,Gargiulo, 2006; ERIC, 2004; Hallahan and Kauffman)بهم 

.2003) 
لذلك حظي موضوع الأفكار كالمعتقدات الخاطئة نحوىم كالبرامج كالخدمات 

كاسع من المتخصصين كالمعلمين كالعاملين معهم، المقدمة لهم، كما زاؿ، باىتماـ 
 ,Matthew, 2009, Porter)كحتى من الموىوبين كالمتفوقين أنفسهم كذكيهم 

2005, Lassig, 2003, Song, 2001, Perez, 1997, Isaacs, 1991 Eiland, 

كقد يعود ذلك الاىتماـ لاف ىؤلاء الطلبة يواجهوف بعض الصعوبات في  (1982
عامة نتيجة لبعض الاتجاىات السلبية التي يتبناىا بعض المعلمين المدارس ال

كتتجسد ىذه . (Dettmer, Ferrante ,1983: 985) , الكلبسيكيين نحوىم
الاعتقادات الخاطئة بأنهم لا يحتاجوف للمساعدة، كخدمات التربية الخاصة إذا كانوا 

مورىم الخاصة بنجاح، حقان موىوبين ؛ لأف ىذه الموىبة ستمكنهم من تدبر كادارة أ
كبالتالي يكوف مستقبلهم مضمونا كمطمئنا؛ لأف أمامهم عالما مليئا بالفرص، كذلك 

كما  .لذكائهم المرتفع، كقدراتهم العالية التي تساعدىم على التخلص من المشكلبت
 ;Gargiulo, 2006)أنهم مبدعوف بطبعهم، كلا يحتاجوف للتشجيع، كالتحفيز 

ERIC, 2004; Hallahan and Kauffman,  2003 ) كىم كذلك أطفاؿ
كبناء على ما  ) ٥٤٣١خارقوف، كخالوف من العيوب )كيب ن كميكستركث كتولاف ك

سبق، يجد الممعن للنظر في آراء أك اعتقادات المعلمين نحو تلك الفئة أنهم 
 ينقسموف إلى قسمين ىما: القسم الأكؿ: كيتبنى المعتقدات الخاطئة السابقة، كبالتالي
أدعى بأنو لا حاجة، كلا مبرر لبرامج الموىوبين كالمتفوقين. أما القسم الثاني: فأدعى 
بأف قدرات الطلبة الموىوبين كالمتفوقين ليست مطلقة لاف لديهم كالآخرين بعض 
الأخطاء، كمواطن ضعف؛ حيث أف الأغلبية العظمى منهم تواجهها بعض المشكلبت 

ة ضركرة ملحة لنجاحهم في الحياة المدرسية. التي تجعل من خدمات التربية الخاص
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كيجد المتتبع لحركة تعليم الموىوبين كالمتفوقين بأف الاتجاه الثاني ىو الأكثر انتشارا 
على المستول العالمي، كلا سيما بعد ظهور قضايا الطلبة الموىوبين كالمتفوقين ذكم 

ين ذكم صعوبات الاجتياحات الخاصة بشكل عاـ، كالأطفاؿ الموىوبين كالمتفوق
كالطلبة الموىوبين كالمتفوقين ذكم التحصيل  Reis,andRenzuli,2004)التعلم)
كلعل التساؤؿ المهم الذم يتولد لدينا  McCoach and Reis,2002 ).) المتدني

بعد المقدمة السابقة ما ىي الأفكار كالاعتقدات الخاطئة السائدة حاليا من قبل 
ن كالمتفوقين ، حيث قد تفيدنا معرفة اتجاىات المعلمين نحو الطلبة الموىوبي

نزيف "المعلمين في فهم كتحليل ظاىرة "ىجرة العقوؿ العربية" أك كما يسميها البعض 
الأدمغة العربية". كبالتالي ىل تعد المجتمعات العربية بيئات طاردة للكفاءات العلمية 

ن تفسير ما سبق (. كىل يمك ٨٠٠٣العربية كليست جاذبة أك حاضنة لها)شاىين، 
أما  .بالاتجاىات السلبية نحو الموىوبين كالمتفوقين في المدارس كالجامعات العربية

بالنسبة لتعريف الاتجاىات بشكل عاـ، فلب يوجد حتى الآف إجماع على تعريف موحد 
جامع، كمانع للبتجاىات؛ لذلك ظهرت مجموعة من التعريفات للبتجاه أذكر منها 

أنها "للبتجاىات كالذم نصو ) Willams ,1987ريف كليمز )على سبيل المثاؿ تع
كذلك تعريف عقل  "تنظيم لبعض المعتقدات حوؿ موقف ما أك موضوع محدد

بأنها "تكوين فرضي، أم أف كجوده مفترض، تبرر افتراضو مجموعة )٥٤٣٣)
السلوكيات اللفظية كغير اللفظية المتسقة كمثيرات مختلفة حوؿ موضوع أك 

الاتجاه على أنو: "مزاج مسبق ) ٥٤٤٨ينة". كذلك عرؼ القريطي )موضوعات مع
تحكمو العواطف، كيمكن الاستدلاؿ عليو من استجابة الفرد التي تكوف على صورة 
أحكاـ موجبة، أك سالبة كعواطف، كأحاسيس". كنستنتج من التعريفات السابقة أف 

أىم نواتج عملية تعد من أىم جوانب الشخصية، لذا فهي  Attitudes الاتجاىات
التنشئة الاجتماعية، كبؤرة اىتماـ العديد من الباحثين في العلوـ النفسية كالاجتماعية 
بشكل عاـ، كفي التربية الخاصة، بشكل خاص لما لها من آثار مهمة في تحدد طبيعة 
الخدمات المقدمة كالرعاية النفسية كالتربوية التي ينبغي أف تحظى بها فئات التربية 
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نـ تفوقين أـ أفرادا معاقينالخاص أما بالنسبة لاتجاىات  .ة سواء أكانوا موىوبين، أ
على  )Porter 9337المعلمين نحو الموىوبين كالمتفوقين كبرامجهم، فيؤكد بورتر )

ضركرة إلا يكوف في الموقف التعليمي الخاص بهم معلموف ذك كفاءة، كمحتول معرفي 
عامل مع ىؤلاء الطلبة؛ كبالتالي يتعاملوف مناسب، أك دكف معرفة خاصة بكيفية الت

بقسوة معهم، كلا يقدموف المساعدة لهم، ذلك أف قلة معرفة كجهل المعلمين 
بالموىوبين كبرامجهم يشكل اتجاىات سلبية نحوىم، كىذا ما أشار إليو كيتمور 

(1986, Whitmore ( حيث بين أف اتجاىات المعلمين السلبية نحو الموىوبين
اقف الصراع في الصف، كالذم قد يكوف السبب فيو عدـ كفاءة تنشأ من مو 

المعلمين، كعدـ معرفتهم بأساليب التعامل مع الموىوبين كالمتفوقين. كقد بين بعض 
 ,Jones and Southern) كموريس(  ,Morrisالباحثين في دراساتهم أمثاؿ جونز 

 (1987كسيجل كمككوتش  (McCoach and Siegle, 2007 (كسوثرين (1992
أف المعلمين الذين لديهم معرفة أكبر بالموىوبين كالمتفوقين يظهركف اتجاىات ايجابية 

 Gange and )نحوىم. كما أشار باحثوف آخركف من أمثاؿ بيجن كجانج
Begin,1994)  ،كتالنت كادمز رنسلز  كتيرم(Tirri; Tallent-Runels and 

Adams, 1998)  الموىوبين كالمتفوقين لديهم إلى أف المعلمين الذين يعملوف مع
اتجاىات أكثر ايجابية من المعلمين الذين ليس لديهم خبرات في تدريس الموىوبين 

 كالمتفوقين. 
بناء على ما سبق، يعتبر المعلم عنصرا مهما في بيئة النظاـ التعليمي لما لو من 

أىيلب سليما، مكانة في العملية التعليمية، لذا يجب أف يكوف ملما بالمعرفة، كمؤىلب ت
يكفل تنمية قدراتو، كطاقاتو. لذلك يقوـ بدكر أساسي في نجاح أك فشل جهود الدكلة 
في رعاية كتعليم المتفوقين .فالمعلم غير الكفء غير قادر على إدارة البرامج 
كاستخداـ أفضل الأدكات كالمعامل كالمكتبات كالورش الخاصة بتعليم كتدريس 

يمكن تطوير اتجاىات ايجابية من قبل المعلمين نحو ك ). ٥٤٣٤المتفوقين )ركشكا، 
الطلبة الموىوبين كالمتفوقين من خلبؿ زيادة معرفتهم بواقع ىذه الفئة كزيادة كعيهم 
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بها، كزيادة كفاياتهم كالتركيز كالإعلبمي على دكر الموىوبين كالمتفوقين في المجتمع، 
  .ي خطط إعداد المعلمينكزيادة عدد المساقات المتخصصة في الموىبة كالتفوؽ ف

 مشكلة الدراسة :
يعد معلم المتفوقين كالموىوبين ركنا أساسيان في رعايتهم كتربيتهم لذلك لابد أف 
تتوفر لديو بصيرة نافذة كمعتقدات سليمة تساعده على فهم تلبميذه كتقدير امكاناتهم 

ذ كاستثمار كمعرفة ما يلبئم نموىم من خبرات ، حتى يستطيع توجيو ىؤلاء التلبمي
طاقتهم إلي أقصي حد ممكن . كمن خلبؿ المحاضرات لطلبة الدراسات العليا 
كخاصة عند تدريس موضوعات تتعلق بالمتفوقين تبين للباحثين أف ىناؾ أفكارا مغلوطة 
كاعتقادات غير صحيحة عن الأطفاؿ المتفوقين كالموىوبين. كلا شك أف كجود مثل 

يؤثر سلبان على أساليب تعاملهم مع ىذه الفئة من ىذه الأفكار لدل المعلمين سوؼ 
الطلبة، كانطلبقان من مقولو أف التعرؼ على الحقائق يمثل البداية في تكوين اتجاىات 
إيجابية نحو الأفكار كالأشياء كالأشخاص، رأل الباحثاف أف إعداد برنامج إرشادم 

ة من خلبؿ جمعي يمكنو أف يسهم في إحداث تعديل في اتجاىات عينة الدراس
 لقاءات كنقاشات كقراءات على مدار عدد كاؼ من الجلسات.

 ىداؼ الدراسة:أ
فعالية برنامج إرشادم جمعي في تعديل  تهدؼ الدراسة الحالية إلى التعرؼ على مدل

 بعض الأفكار كالمعتقدات الخاطئة لدم المعلمين نحو الأطفاؿ المتفوقين كالموىبين.
 : أىمية الدراسة 

 :أىمية ىذه الدراسة من خلبؿ ما يلي يمكن إظهار
على مستول الدراسات، كالأبحاث العربية كالأردنية، يوجد أكلا: ندرة في 
الدراسات التي تناكلت دراسة الأفكار كالمعتقدات الخاطئة لدم المعلمين نحو 
الموىوبين كالمتفوقين، كبرامج الرعاية المقدمة لهم. كلم يرصد الباحثاف أم دراسة 

 .حوؿ ىذا الموضوع في البيئة المحلية كالبيئة العربيةأجريت 
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يعد التعرؼ على الأفكار كالمعتقدات الخاطئة السائدة نحو الموىوبين  :ثانيا
 كالمتفوقين خطوة ضركرية لوضع البرامج، كالخطط اللبزمة لرعايتهم.

ثالثا: حاكلت الدراسة الحالية الحصوؿ على بعض المعلومات المهمة حوؿ  
يب التي يمكن استخدامها في تنمية الاتجاىات الايجابية نحو الطلبة الموىوبين الأسال

 .كالمتفوقين كالبرامج المقدمة لهم
 دراسةمصطلحات ال

 لتعريف تعديل أحدث حسب كالمتفوقوف الموىوبوف  : كالمتفوقوف الموىوبوف الطلبة
 يد على م ظهركالذ ( ٥٤٤١ عاـ كالتفوؽ)تعديل للموىبة الأمريكية مكتب التربية

 الأطفاؿ" :ىم كالمتفوقين أف الموىوبين على ينص كالذم (Ross, 1993) ركس
الأداءان  على الكامنة القدرة يظهركف أك كمتفوقا،ان متميز  يظهركف أداء الذين كالشباب
 العمر حيث من مقارنتهم بالآخرين عند الانجاز من كملحوظة مرتفعة، بمستويات

العقلية،  القدرة مجالات في لديهم المتميز ىذا الأداء يظهر بحيث كالبيئة، تاكالخبر 
 في في التحصيل كالتفوؽ العادية، غير القيادية كالقدرة الفني، كالإبداع، كالأداء

 تقدـ )متميزة( عادية غير أك نشاطات خدمات إلى يحتاجوف كالذين محددة، مجالات
كالشباب  الأطفاؿ، جميع لدل البارزة الموىبة توجد أف المدارس، كيمكن قبل من لهم
 مجالات الحياة جميع كفي الاقتصادية، كالظركؼ الثقافات جميع من

 (Gargiulo, "  2006).الإنسانية
 الإطار النظرم

 الموىبة كالتفوؽ : 
لا يستطيع أحد القػوؿ بأنػو يمكػن اسػتخداـ مصػطلحات مثػل موىػوب كمتفػوؽ 

للغويػػة تكػػاد تتفػػق المعػػاجم العربيػػة كمبػػدع كمتميػػز كذكػػى بمعنػػى كاحػػد ، كمػػن الناحيػػة ا
يعػد اسػتعدادان فطريػان غيػر عػادل لػدل الفػػرد  Giftednessكالإنجليزيػة علػى أف التفػوؽ 

إما كمرادؼ فى المعنى لمصطلح التفوؽ ، كإما  Talentبينما يرد مصطلح الموىبة  0
ن الناحيػة أما مػ ،بمعنى قدرة موركثة أك مكتسبة سواء أكانت قدرة عقلية أـ قدرة بدنية 



 

 

87 

إلا أف مراجعػػة شػػاملة لمػػا كتػػب حػػوؿ   ،التربويػػة فػػإف الأمػػر يبػػدك أكثػػر تشػػعبان  كتعقيػػدان 
ىػػذا الموضػػوع تكشػػف بوضػػوح عػػن عػػدـ كجػػود تعريػػف عػػاـ متفػػق عليػػو بػػين البػػاحثين 

 .المهتمين بعلم نفس الموىبة  كالتفوؽ
( أف مصػػطلح الموىبػػة يسػػتخدـ  46:  1990كيػػذكر عبػػد العزيػػز الشػػخص ) 

للئشػػارة إلػػى مجموعػػة مػػن الأفػػراد لػػديهم قػػدرات خاصػػة تػػؤىلهم للتفػػوؽ فػػى مجػػالات 
معينػػة علميػػة ) رياضػػيات ، علػػوـ ( ، أك أدبيػػة ) شػػعر ، صػػحافة  ( ، أك فنيػػة ) رسػػم ، 
موسيقى (  ، أك عملية ) ميكانيكا ، نجارة  ( ، كليس بالضركرة تميزىم بمستول مرتفع 

 .اسى بصورة ملحوظة بالنسبة لأقرانهم من حيث الذكاء أك التحصيل الدر 
( الموىػػوب أك المتفػػوؽ بأنػػو ذلػػك  125:  1996كيعػػرؼ  فػػاركؽ الركسػػاف ) 

الفرد الذل يظهر أداء متميزان مقارنػة مػع المجموعػة العمريػة التػى ينتمػى إليهػا فػى كاحػد 
 أك أكثر من القدرات التالية : 

إنحػرافيين معيػاريين مػوجبين عػن القدرة العقلية التى تزيػد فيهػا نسػب الػذكاء علػى  -1
 .المتوسط 

 .القدرة الإبداعية العالية فى أل مجاؿ من مجالات الحياة  -2
القدرة على التحصيل الأكاديمى المرتفع التى تزيد عن المتوسط بثلبثة انحرافات  -3

 .معيارية 
 .القدرة على القياـ بمهارات متميزة مثل المهارات الفنية أك الرياضية أك اللغوية  -4
القدرة على المثابرة كالالتزاـ كالدافعيػة العاليػة ، كالمركنػة ، كالأصػالة فػى التفكيػر   -5

 .كسمات شخصية عقلية تميز الموىوب كالمتفوؽ عن غيره من العاديين 
 ( أنو يوجد ثلبثة أشكاؿ للتفوؽ ىى :  97:  1996كتضيف  مها زحلوؽ  ) 

وب فػى الموسػيقى ، الموىبة : كتظهر فى مجػاؿ معػين كػأف نتحػدث عػن الموىػ -1
كحػػين نسػػتخدـ ىػػذا المصػػطلح فإننػػا نشػػير إلػػى أكلئػػك الػػذين يظهػػركف مسػػتول 
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أداء ، أك لػديهم اسػػتعداد خػػاص كمتميػػز فػػى بعػػض المجػػالات التػػى تحتػػاج إلػػى 
 .قدرات خاصة مثل الرسم ، كالموسيقى ، كالتمثيل ، كالكتابة 

هم غير محدكدة ، العبقرية : كيشير إلى أكلئك الذين تبدك معرفتهم كقدرات -2
كإنجازاتهم فريدة من نوعها ، كأنو نادران ما يستخدـ ، كلا يقف عند تخصص 
معين ، بل قد يشمل أكثر من تخصص أك مجاؿ كأف نقوؿ فلبف عبقرل فى 

  الخ ..الرياضيات أك نقوؿ أنو عبقرل فى
 الإبداع : كيشير إلى أكلئك الذين يظهركف نوعان من أنواع السلوؾ التى تشتمل -3

 .على الاستنباط كالتخطيط كالتأليف كالاختراع كالتصميم 
كجود فرؽ  بين الموىبة كالتفوؽ يتضح فى النقاط  Gagneبينما يرل جانيية 

 التالية :  
التفوؽ ينطول على كجود موىبة كليس العكس ، فالمتفوؽ لابد أف يكوف  .أ 

 .موىوبان كليس كل موىوب متفوقان 
 .ى بينما المكوف الرئيسى للتفوؽ بيئى المكوف الرئيسى للموىبة كراث .ب 
الموىبة طاقة كامنة أكنشاط أك عملية ، كالتفوؽ نتاج لهذا النشاط أك تحقيق  .ج 

 .لتلك الطاقة 
 الموىبة تقاس باختبارات مقننة بينما يشاىد التفوؽ على أرض الواقع  .د 
من الموىبة تقابل القدرة من مستول فوؽ المتوسط ، بينما يقابل التفوؽ الأداء  .ق 

  .(  67:  1999مستول فوؽ المتوسط ) فى : فتحى جركاف ، 
كمن أكثر التعريفات التى تلقى قبولان بين الباحثين التعريف الذل تبناه " مكتب 
التربية الأمريكى " ، ك ينص على أف الموىوبين كالمتفوقين ىم أكلئك الذين  يمتازكف 

يظهركف قدرات تحصيلية كعقلية ،  بقدرات عالية، كقادركف على القياـ بأداء عاؿ ، ك
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كابتكار أك تفكير منتج ، كقدرة قيادية ، كفنوف بصرية أك أدائية مرتفعة ) سميرة عبد 
 ( 60:  1999الوىاب ، 

كمػػع كػػل الاختلبفػػات بػػين البػػاحثين حػػوؿ تعريػػف الموىبػػة كالتفػػوؽ ، إلا أنهػػم 
لبؼ بيػنهم علػى أف الفػرد يتفقوف على المعنى العاـ كالإطار الشامل لو ، فػلب يوجػد اخػت

الموىػػوب أك المتفػػوؽ ىػػو الفػػرد الػػذل يظهػػر سػػلوكان فػػى المجػػالات العقليػػة المختلفػػة 
يفوؽ كثيران من أقرانو الآخرين ، مما يستدعى تدخلبن تربويػان لإثػراء كتنميػة ىػذه القػدرات 

 .كالوصوؿ بها إلى درجة من النمو تسمح بها طاقاتو كقدراتو 
ت السابقة أيضان أف كلبن من الموىبة كالتفوؽ يستخدماف كيستخلص من التعريفا

بمعنى كاحد تقريبان ، كذلك للدلالة على المستول المرتفع من أداء الفػرد فػى مجػاؿ مػا 
أك أكثر من المجالات الأكاديمية أك غير الأكاديمية التى تحظى بالقبوؿ كالاستحساف 

 ذلك بسببين ىما : (  37:  1989د المطلب القريطى ) كيفسر  عب 0الاجتماعى 
أف الػػذكاء ىػػو أحػػد العناصػػر كالمكونػػات الأساسػػية اللبزمػػة للتفػػوؽ فػػى مختلػػف كجػػوه  .أ 

النشػػاط العقلػػى للفػػرد ، كأف نػػوع الػػذكاء يختلػػف مػػن مجػػاؿ إلػػى آخػػر فنجػػد الػػذكاء 
 البصرل مهم فى الفنوف التشكيلية ، كالذكاء الميكانيكى فى الأعماؿ الميكانيكية 

د كمواىبو ليست خاضعة لعوامل الوراثة فقط ، كإنما ىى علػى الأقػل إف قدرات الفر  .ب 
تخضػػع فػػى نموىػػا لتفاعػػل تلػػك العوامػػل مػػع غيرىػػا مػػن العوامػػل البيئيػػة كالخبػػرات 
السػػابقة ، حيػػث تأخػػذ ىػػذه القػػدرات فػػى النمػػو إذا مػػا تػػوافرت لهػػا البيئػػة المناسػػبة 

 .كفرص التنمية كالتدريب اللبزماف 
 عرؼ على الموىوبين كالمتفوقين : ثانيان : محكات الت

( علػػى أىميػػة التبكيػػر فػػى التعػػرؼ 20:  2000يؤكػػد  عبػػد الله النػػافع كآخػػركف )    
على الموىوبين كالمتفوقين كعدـ الإنتظػار لأعمػار متػأخرة خوفػان مػن اكتسػابهم أسػاليب 
ى كعػػادات تعػػوؽ تكػػيفهم مػػع الػػنظم التعليميػػة المختلفػػة ، بالإضػػافة إلػػى مػػا يترتػػب علػػ
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تأخير اكتشافهم من تعريض طاقاتهم للهدر كالفقد ، كبتعػدد تعريفػات الموىبػة كالتفػوؽ 
 .تعددت كذلك المحكات التى تستخدـ فى التعرؼ على الموىوبين كالمتفوقين 

( أف استخداـ محكات متعددة فػى  166:  2000كيرل فواز فهد أبو نياف ) 
لوصوؿ إلى الأفراد الذين لديهم قػدرات عمر كمستول دراسى معين يعتبر أمران جوىريان ل

كمواىب، كلكنها تكوف كامنة بسػبب ظػركؼ معينػة ، إمػا عائليػة ، أك عػدـ تػوفر المعلػم 
المؤىػػل الػػذل يػػدفع بالمواىػػب للظهػػور ، أك عػػدـ تػػوفر الخامػػات أك المجػػالات الفنيػػة 
بػػة التػػى قػػد يكػػوف أحػػد الطػػلبب متميػػزان فيهػػا ، كغيرىػػا مػػن العوامػػل التػػى تحجػػب موى

لػػذا فمػن المهػػم فػػى ىػذا المجػػاؿ أف يكػوف ىنػػاؾ تػػلبؤـ مناسػب بػػين الفئػػات 0الطالػب 
 .العمرية كالدراسية كمحكات التعرؼ على الموىوبين 

كمػػػن الملبحػػػػظ شػػػػيوع اسػػػػتخداـ محكػػػػات مثػػػػل مسػػػػتول التحصػػػػيل الدراسػػػػى 
المرتفػػع ،  كنسػػبة الػػذكاء ، كالقػػدرة علػػى التفكيػػر الابتكػػارل ، كالخصػػائص كالسػػمات 

كنعػػرض فيمػػا يلػػى لهػػذه  .لسػػلوكية الإيجابيػػة فػػى التعػػرؼ علػػى الموىػػوبين كالمتفػػوقين ا
المحكات كأىم الإيجايبات كالسػلبيات لكػل منهػا علػى حػدة فػى ضػوء نتػائج البحػوث 

 .كالدراسات التى اعتمدت عليها فى التعرؼ على الموىوبين كالمتفوقين 
 academic achievementالتحصيل الدراسى :  -1
بػػػر التحصػػػيل الدراسػػػى مػػػن أىػػػم المحكػػػات المسػػػتخدمة فػػػى التعػػػرؼ علػػػى يعت

الموىوبين كالمتفوقين على أساس أنو يعتبر أحد المظاىر الأساسية للنشاط العقلى عند 
الفرد ، كمن مظػاىر ىػذا النػوع مػن التفػوؽ ارتفػاع درجػات الطالػب فػى المػواد الدراسػية 

تفػػاع مسػػتول التحصػػيل الدراسػػى علػػى المختلفػػة ، إلا أنػػو فػػى بعػػض الأحيػػاف يعتمػػد ار 
 .قدرة الطالب على التذكر، أك القدرة على أداء نوع معين من العمليات العقلية 

كتتميػػػز اختبػػػارات التحصػػػيل بأنهػػػا تعطػػػى صػػػورة كاضػػػحة عػػػن مجػػػالات القػػػوة 
كالضػػعف للطالػػب فػػى الموضػػوعات الدراسػػية المختلفػػة ، كنظػػران لعػػدـ كجػػود اختبػػارات 

رة فى الوطن العربى ، فإنو يبدك من الضػركرل للقػائمين علػى بػرامج تحصيل مقننة منشو 
تعلػػػيم الموىػػػوبين كالمتفػػػوقين الاسػػػتفادة مػػػن نتػػػائج التحصػػػيل الدراسػػػى كمػػػا تعكسػػػها 
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درجػات الطػلبب فػى المػواد الدراسػية مجتمعػة ، أك فػى المػواد الدراسػية المرتبطػة بنػوع 
ئج اختبػارات التحصػيل التػى تعقػد فػى الخبرات التى يقدمها البرنػامج . كإذا تػوفرت نتػا

نهايػػػػة مراحػػػػل دراسػػػػية معينػػػػة فإنػػػػو يمكػػػػن اسػػػػتخدامها فػػػػى التعػػػػرؼ علػػػػى الموىػػػػوبين 
 .( 172:  1999كالمتفوقين ) فتحى جركاف ، 

( أف التفػػوؽ فػػى  256:  1997كيػػذكر إبػػراىيم أبػػو نيػػاف كصػػالح الضػػبيباف ) 
مػػن العلػػوـ كالرياضػػيات يعػػد  التحصػػيل الدراسػػى العػػاـ ، أك التحصػػيل الدراسػػى فػػى كػػل

  ..ضمن محكات التعرؼ على الموىوبين كالمتفوقين فى المملكة العربية السعودية 
( أف أكثػر محكػات التعػرؼ 1998كأسفرت دراسػة " مبػارؾ سػالم السػيف " ) 

علػػػى الموىػػػوبين فػػػى المرحلػػػة الابتدائيػػػة بمدينػػػة الريػػػاض ىػػػى : اختبػػػارات التحصػػػيل ، 
كأف المحكػات الأخػرل مثػل  .كالمشػاركة فػى الأنشػطة اللبصػفية كتقديرات المعلمػين، 

مقػاييس الػػذكاء ، كاختبػػارات التفكيػر الإبتكػػارل ، كتقػػديرات أكليػاء الأمػػور لا تسػػتخدـ 
 .فى المرحلة الابتدائية 

( الطالػػب المتفػػوؽ بأنػػو الػػذل يحقػػق 1993كحػػدد  "سػػعد سػػعود الفهيػػد "  ) 
مػن بقيػػة أقرانػػو فػى نفػػس العمػػر الزمنػػى ، مسػتول تحصػػيلى مرتفػػع بحيػث يكػػوف أفضػػل 

( 2000% ( ، بينمػػػػػا حػػػػػددىم " محمػػػػػد الجغيمػػػػػاف " )15كيكػػػػػوف ضػػػػػمن أفضػػػػػل )
% ( ، 30بالحصػػػوؿ علػػػى مجمػػػوع درجػػػات تػػػؤىلهم بػػػالوجود ضػػػمن الثلػػػث الأعلػػػى )

%( العليػا مػن التحصػيل 10( بوجودىم ضػمن )1998كحددتهم " منى المجماج"  ) 
% ( فمػػػا فػػػوؽ مػػػن  90تجريبيػػػة التػػػى حػػػددت نسػػػبة )كمػػػن الدراسػػػات ال 0الدراسػػػى 

مجمػػػوع درجػػػات المػػػواد التحصػػػيلية فػػػى آخػػػر اختبػػػار بمراحػػػل التعلػػػيم العػػػاـ كمحػػػك 
( ، ك" ثنػػػاء الضػػػبع "  1990للموىبػػػة كالتفػػػوؽ دراسػػػة كػػػل مػػػن" غػػػزكل الغفيلػػػى"  ) 

 .(  2000( ، ك " عبد العزيز الدباسى " ) 1995)
% (  85( نسػػبة )  1994زيػػز الغػػانم " ) كفػػى دكلػػة الكويػػت حػػدد " عبػػد الع

بينمػػا حػػددىم كػػل مػػن " حسػػن سػػلبمة كجاسػػم التمػػار ")  0كمحػػك للموىبػػة كالتفػػوؽ 
( بأنهم الأفراد الذين يثبتوف تقدمان ملحوظان فى الأداء الأكاديمى فى الرياضيات 1997
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% ( مػن توزيػع الطػلبب فػى اختبػار تحصػيلى 5بالنسبة لزملبئهم يضعهم ضمن أعلػى) 
( ، ك " سػػميرة  1997ككضػػعت كػػل مػػن " خيريػػة رمضػػاف كآمػػاؿ ريػػاض ) 0للرياضػػيات

% ( علػػى الأقػػل فػػى اختبػػار نهايػػة العػػاـ الدراسػػى ، كنسػػبة 90عبػػد الوىػػاب " نسػػبة ) 
 .( فى مقياس ككسلر للذكاء كمحك للتعرؼ على الموىوبين كالمتفوقين 120ذكاء )

التحصػيلية كأحػد محكػات  كنفس الشئ فى البحرين فقد اعتمػدت الاختبػارات
 .(  191:  1997الموىبة كالتفوؽ ) سعيد اليمانى كأنيسة فخرك ، 

يتضح مما سبق أف الاعتماد على اختبارات التحصيل الدراسى كمحك للتعرؼ 
على الموىوبين كالمتفوقين ىو الأكثػر اسػتخدامان كشػيوعان ، كلكػن لػم تحػدد قيمػة ثابتػة 

ها فى جميع البحوث كالدراسات الخاصة بالموىوبين أك درجة فاصلة كاحدة يعتمد علي
% ( ، أك يكػوف ضػمن  90 -% 85كالمتفوقين ، فقد امتدت النسبة المئويػة بػين ) 

أفضل مجموعة عليا فى مستول التحصيل الدراسى ، كمدل ىذه المجموعة يتػراكح مػا 
 % (. 30 -%  5بين ) 

راسػػى كمحػػك فعػػاؿ كلكػػن علػػى الػػرغم مػػن أف ىنػػاؾ مػػن يؤيػػدكف التحصػػيل الد
للتعػػرؼ علػػى الموىػػوبين كالمتفػػوقين إلا أنػػو كحػػده غيػػر كػػاؼ أك دقيػػق لإعطػػاء مفهػػوـ 

فهناؾ العديد من المآخذ كالسلبيات التى تحد مػن قيمػة ىػذا  ،شامل للموىبة كالتفوؽ 
 المحك ، كمن بينها : 

إف التحصػػػػػػػيل الدراسػػػػػػػى يركػػػػػػػز علػػػػػػػى الحفػػػػػػػظ كالاسػػػػػػػتظهار كالاسػػػػػػػتيعاب  .أ 
ذلك فإنو لا يقيس إلا جانػب القػدرة علػى التػذكر كالاسػتظهار للمعلومات، كل

 كاسترجاع المعلومات
إف كسػػيلة التقػػويم للتحصػػيل الدراسػػى ىػػى الامتحانػػات ، كىػػى منخفضػػة أك  .ب 

منعدمة الصدؽ كالثبات لارتباطها بتقدير المعلم الذل يمكن أف يتفػاكت مػن 
مػان فػى حصػوؿ معلم إلى آخر كما أف عامػل الصػدفة يمكػن أف يلعػب دكر مه

 .التلميذ على درجة عالية أك منخفضة 
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إف التحصيل الدراسى مبنى على المػنهج المدرسػى المصػمم حسػب مسػتول  .ج 
غالبيػػػػػة التلبميػػػػػذ كىػػػػػم العػػػػػاديوف ، كلػػػػػذلك لا يجػػػػػد كثيػػػػػر مػػػػػن الموىػػػػػوبين 
كالمتفوقين فيو تحديان لقدراتهم كمواىبهم فيؤثر ذلك على دافعيتهم كيخفػض 

 .فلب يحققوف تفوقان فى التحصيل الدراسى من مستول أدائهم ، 
إف ىنػػػاؾ عوامػػػل تػػػرتبط بشخصػػػية التلميػػػذ ككضػػػعو الأسػػػرل ، كالاجتمػػػاعى  .د 

كالاقتصػػادل قػػد تػػؤثر علػػى مسػػتول تحصػػيلو رغػػم أنػػو يملػػك الاسػػتعدادات 
لله النافع كآخػركف كالقدرات التى تجعلو ضمن الموىوبين كالمتفوقين ) عبد ا

 ،2000  :32 ). 
  IQلذكاء :  نسبة ا  -2

تعتبر مقػاييس القػدرة العقليػة العامػة ، كمقيػاس "  بينيػة " ، كمقيػاس " ككسػلر " 
للػػذكاء مػػن الأسػػاليب المناسػػبة كالمعركفػػة فػػى قيػػاس القػػدرة العقليػػة العامػػة للموىػػوبين 
كالمتفػػوقين ، حيػػث تمثػػل القػػدرة العقليػػة المرتفعػػة أحػػد الأبعػػاد الأساسػػية فػػى التعػػرؼ 

الفػػرد موىوبػػان كمتفوقػػان إذا زادت قدرتػػو العقليػػة عػػن انحػػرافيين معيػػاريين  علػػيهم ، كيعتبػػر
( درجػػػة فػػػأكثر ) فػػػاركؽ الركسػػػػاف ،  130عػػػن المتوسػػػط ، كبلغػػػت نسػػػبة الػػػػذكاء   ) 

1996  :126  ). 
كاعتمػػد كثيػػر مػػن البػػاحثين علػػى قيػػاس الػػذكاء العػػاـ كوسػػيلة لتحديػػد الموىػػوبين 

( درجػػة  140( إلػػى )  120البػػاحثين بػػين )  كالمتفػػوقين  كقػػد تفاكتػػت النسػػب لػػدل
على نفس المقياس ، كبالرغم من التفاكت إلا أف معظػم الدراسػات قػد اكتفػت بنسػبة ) 

 ( 801: 1994( درجة على الاختبارات اللفظية الفردية ) عبد العزيز الغانم ،  130
ى كأكػدت نتػػائج العديػد مػػن الدراسػػات علػى أف الأفػػراد الػػذين تػم اختيػػارىم علػػ

( درجػة  150 -130أساس نسبة الذكاء المرتفعة  حيث كانت نسبة ذكػائهم مػا بػين ) 
:  2001ىم الأكثر شيوعان فى دراسات الموىوبين كالمتفػوقين ) إمػاـ مصػطفى سػيد ، 

208 ).   
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( إلػػى عػػدـ كجػػود  239:  1996بينمػػا توصػػلت  سػػمية عبػػد الػػوارث أحمػػد  )
بأنو إذا أردنا الحكم على شخصية فػرد مػا أك  ارتباط بين الذكاء كالتفوؽ ، كتفسر ذلك

قياسها فإننا نركز فقط على سماتو الاجتماعية كالإنفعالية ك العقلية كالمعرفية ، كالدليل 
علػػى ذلػػك مػػا قدمتػػو النتػػائج مػػن أف الارتبػػاط بػػين الجوانػػب العقليػػة كغيػػر العقليػػة مػػن 

 .الشخصية ارتباط ضعيف 
( أف معػػػػدلات الػػػػذكاء لػػػػدل  239 : 2000فػػػػى حػػػػين تػػػػرل مهػػػػا زحلػػػػوؽ  )  

الموىوبين كالمتفوقين تفوؽ كبمقدار ملحػوظ معػدلات الػذكاء لػدل أقػرانهم العػاديين ، 
كأف الموىبة مظهر من مظاىر الذكاء ، كىذه الظاىرة يمكن أف تكػوف ناميػة بدرجػة نمػو 

ين كأنػػو توجػػد علبقػػة إرتباطيػػة إيجابيػػة مػػا بػػ ،الػػذكاء ، كيمكػػن أف تكػػوف أكثػػر مػػن ذلػػك 
 .الذكاء كالموىبة كالتفوؽ 

كعلػػػى الجانػػػب الآخػػػر ىنػػػاؾ العديػػػد مػػػن البػػػاحثين الػػػذين يعارضػػػوف اسػػػتخداـ 
مقػػاييس  الػػذكاء فػػى التعػػرؼ علػػى الموىػػوبين كالمتفػػوقين ، حيػػث أكػػد  عبػػد المطلػػب 

( أف الػػػػذكاء لػػػػم يعػػػػد المظهػػػػر الأكحػػػػد للموىبػػػػة كالتفػػػػوؽ ،  31:  1989القريطػػػػى ) 
لا يعنػػػػى التفػػػػػوؽ فػػػػى المظػػػػاىر الأخػػػػػرل كػػػػالتفكير الإبػػػػػداعى فارتفػػػػاع معػػػػدؿ الػػػػػذكاء 

كالاسػػػتعدادات الفنيػػػة كغيرىػػػا ، كمػػػا أف انخفػػػاض معػػػدؿ الػػػذكاء لا يعنػػػى عػػػدـ التمتػػػع 
لذا فإف الاعتماد علػى القػدرة العقليػة  .بدرجة مرتفعة من الاستعدادات العقلية الأخرل 

عػػػػػػوف بالمواىػػػػػػب العامػػػػػػة كحػػػػػػدىا يحػػػػػػوؿ دكف التعػػػػػػرؼ علػػػػػػى عػػػػػػدد كبيػػػػػػر ممػػػػػػن يتمت
 كالاستعدادات العقلية الخاصة الفنية كالموسيقية كالميكانيكية كغيرىا.

( عػػدـ جػػدكل ككفايػػة  191:  1997كيػػرل  سػػعيد اليمػػانى كأنيسػػة فخػػرك  ) 
اختبػػػارات الػػػذكاء كالقػػػدرات العقليػػػة فػػػى تحديػػػدىا للموىػػػوبين كالمتفػػػوقين ، فحصػػػوؿ 

يعنى أف لديػو موىبػة كقػدرات ابتكاريػة لأف  الفرد على معدؿ مرتفع فى اختبار الذكاء لا
الارتبػػػاط بػػػين الػػػذكاء كالموىبػػػة ضػػػعيف ، كمػػػا لا يمكػػػن لاختبػػػارات الػػػذكاء أف تقػػػيس 
الاسػػػػتعدادات الفنيػػػػة ، كالتفكيػػػػر الابتكػػػػارل الػػػػذل يفضػػػػل التعػػػػرؼ عليػػػػو باسػػػػتخداـ 

 .محكات الإبداع 
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اليب قياسو كبغض النظر عن النقاش الذل لم يتوقف حوؿ طبيعة الذكاء كأس 
من جهة، كاستخداـ ىذه الأساليب فى التعرؼ على الموىوبين كالمتفوقين من جهة 
أخرل فإف مقاييس الذكاء  المعركفة سوؼ تبقى مثيرة للجدؿ إلى أف يتم التوصل إلى 
مقاييس أكثر فاعلية كصدقان من مقاييس الذكاء ، كفى ىذا السياؽ يحسن التعرؼ على 

الفردية كأكجو القصور فيها حتى يكوف مستخدمها على بينة مميزات مقاييس الذكاء 
من الأمر لتلبفى ما أمكن من نقاط الضعف كلاسيما عند استخدامها لأغراض التعرؼ 

 .( 160:  1999على الموىوبين كالمتفوقين ) فتحى جركاف ، 
( أنػػػػو قػػػػد يظهػػػػر بعػػػػض الأطفػػػػاؿ  604:  1997كيضػػػػيف عػػػػادؿ الأشػػػػوؿ  ) 

الات  فػػى مرحلػػة مبكػػرة مػػن عمػػرىم كذلػػك بػػرغم عػػدـ تميػػزىم مواىػػب فػػى بعػػض المجػػ
كقد تظهر مهػاراتهم فػى الشػعر  ، بمستول ذكاء مرتفع بصورة ملحوظة بالنسبة لأقرانهم

أك الرسػػم ، كفػػػى ىػػػذه الحالػػػة يبػػػدك أف لػػػدل الطفػػل دافعػػػان معينػػػان يحفػػػزه علػػػى ممارسػػػة 
كالدافع يساعداف الفرد على  أل أف توافر الموىبة .المهارة أك التميز فى ذلك المجاؿ 

كرغم ذلك لم تتضح الصورة بعد حوؿ العلبقة  .إحراز تقدـ ملحوظ فى مجاؿ اىتمامو 
 .بين الذكاء كالموىبة فى مجاؿ معين 

ممػػا سػػبق يتضػػح أف الحاجػػة ماسػػة كضػػركرية لاسػػتخداـ محكػػات  أكثػػر فعاليػػة 
ختبػػارات التػػى تنظػػر إلػػى ككفػػاءة للتعػػرؼ علػػى الموىػػوبين كالمتفػػوقين بالإضػػافة إلػػى الا

الػػذكاء علػػى أنػػو عامػػل أحػػادل ، كلػػذا فإنػػو لػػم يعػػد ينظػػر للموىبػػة كالتفػػوؽ علػػى أنهمػػا 
كفى ضوء ذلك ظهرت نظريػات حديثػة  ،مجرد أداء متميز فى اختبارات الذكاء المقننة 

( للذكاءات المتعددة ، كتعػد مػن  1983)  Gardnerللذكاء مثل نظرية  " جاردنر " 
جاىات الحديثة فى التعرؼ على الموىوبين كالمتفوقين  )إماـ مصطفى سػيد أفضل الات

،2001  :213 ). 
يتضح كذلك أف النسبة المئوية لعدد الموىوبين كالمتفوقين تعتمد على الدرجػة 

التى يتم اختيارىػا فػإذا ارتفعػت الدرجػة  الفاصػلة انخفضػت     cut off scoreالفاصلة
كنظػران لأنػو  ،ت الدرجػة الفاصػلة ارتفعػت النسػبة  المئويػة النسبة المئويػة ، كإذا انخفضػ
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 – 110لم يػتم الاتفػاؽ علػى درجػة معينػة بػين البػاحثين ، بػل ىنػاؾ مػدل يتػراكح مػن ) 
 ،( درجة فإف تحديد الدرجة بين ىذا المدل يعود للباحث فى المقاـ الأكؿ  140

 Creative thinkingالتفكير الابتكارل :  -3
لإبتكػػػارل أحػػػد الأبعػػػاد الأساسػػػية المكونػػػة للموىبػػػة كالتفػػػوؽ ، يمثػػػل التفكيػػػر ا

كيعتبػػر الفػػػرد موىوبػػان إذا تميػػػز عػػن أقرانػػػو المنػػاظرين لػػػو فػػى العمػػػر الزمنػػى فػػػى تفكيػػػره 
الإبتكػػػارل ، حيػػػث تعتبػػػر القػػػدرة علػػػى التفكيػػػر الإبتكػػػارل مؤشػػػران أساسػػػيان يػػػدؿ علػػػى 

ـ التفكير الابتكارل ، إذ يعرفو " الموىبة كالتفوؽ ، كقد ظهرت تعريفات متعددة لمفهو 
جيلفػػػورد " بأنػػػو ذلػػػك الاسػػػتعداد لػػػدل الفػػػرد لإنتػػػاج أفكػػػار جديػػػدة مفيػػػدة ، كيعرفػػػو " 
تورانس " بأنو القدرة على ابتكػار حلػوؿ للمشػكلبت كالتػى تظهػر فػى الطلبقػة كالمركنػة 

 (  128: 1996كالأصالة ) فاركؽ الركساف ، 
فات الابتكػار التػى تركػز علػى ىػذا المفهػوـ كمن الملبحظ شيوع الكثير من تعري

كالواقػػع أف النػػاتج الابتكػػارل لا يمكػػن أف يوجػػد بمعػػزؿ عػػن  0بوصػػفو ناتجػػان ابتكاريػػان 
عمليات النشاط العقلػى ، كىػى تلػك العمليػات العقليػة المعرفيػة التػى تقػف خلػف ىػذا 

ولػػو ، كالػػذين النػػاتج الابتكػػارل ، كلػػذا فػػإف الفصػػل بػػين النػػاتج كالعمليػػة أمػػر يصػػعب قب
يتنػاكلوف الابتكػػار بوصػػفو عمليػػة أك بوصػػفو ناتجػػان ابتكاريػػان يكػػوف تنػػاكلهم تنػػاكلان جزئيػػان ، 

 498: 1995فكلبىما الناتج كالعملية يمثلبف كجهاف لنفس الشئ ) فتحػى الزيػات ، 
) 

كفػػى سػػبيل قيػػاس التفكيػػر الابتكػػارل كالكشػػف عػػن الموىػػوبين كالمتفػػوقين مػػن 
، طػورت العديػد مػن الاختبػارات كلكػن أكثرىػا انتشػاران كاسػتخدامان  خلبؿ  ىذا المحك 

ىى اختبارات  " تورانس " كالتى تهػدؼ إلػى قيػاس قػدرات التفكيػر الابتكػارل الأربػع ، 
كىػػػػػػى الأصػػػػػػالة ، كالمركنػػػػػػة ، كالطلبقػػػػػػة ، كإدراؾ التفاصػػػػػػيل ، كتشػػػػػػمل نػػػػػػوعين مػػػػػػن 

كالمشػػػكلة التػػػى تواجػػػو ىػػػذه  ،الاختبػػػارات ، اختبػػػارات لفظيػػػة ، كاختبػػػارات الأشػػػكاؿ 
الاختبارات تكمن فى إجراءات التصحيح ، حيث إنو لا توجد إجابات محددة تصػحح 
علػػػى أساسػػػها إجابػػػات المفحوصػػػين ، كإنمػػػا تعتمػػػد قيمػػػة الإجابػػػة علػػػى مػػػدل نػػػدرتها 



 

 

97 

كاختلبفها عن المألوؼ ، كإتيانها بحلوؿ جديدة لم تكػن معركفػة مػن قبػل ، كمػا تعتمػد 
تنػػوع الإجابػػات علػػى أف تكػػوف الإجابػػات ذات معنػػى ، كتعكػػس قيمػػة  علػػى القػػدرة فػػى

 .(  38: 2000مفيدة فى المجتمع  ) عبد الله النافع كآخركف ، 
( أف الاختبارات المستخدمة فػى  521: 1995فى حين يرل فتحى الزيات ) 

قيػػاس الإبتكػػار تقػػيس اسػػتعدادات إبداعيػػة أك إمكانيػػة حػػدكث الإبػػداع ، كبالتػػالى تعػػد 
ىذه الاختبارات من قبيل المنبئات كليس من قبيل المحكات أل لا تعبر عن مستويات 
أداء فعلية ، كأنػو يمكػن الاعتمػاد علػى الدرجػة فػى ىػذه الاختبػارات كمنبئػات بالموىبػة 

 كالتفوؽ  لدل الأفراد 
كلػػػػذلك فأنػػػػو بجانػػػػب اسػػػػتخداـ اختبػػػػارات التفكيػػػػر الإبتكػػػػارل للتعػػػػرؼ علػػػػى 

ين لابػػد مػػن الفحػػص كالتقػػويم لأمثلػػة مػػن أعمػػاؿ إنتػػاج الأفػػراد فػػى الموىػػوبين كالمتفػػوق
المجالات العلمية كالأدبية كالفنية من قبل المتخصصين الذين يستطيعوف الحكػم علػى 
مدل الجدة كالإبتكار كالأصالة فػى الأعمػاؿ المقدمػة ، كمػدل اسػتمراريتها ، ككجودىػا 

ـ ذلػػػك كػػػدليل عملػػػى فػػػى كجػػػود كظػػػاىرة تعبػػػر عػػػن القػػػدرة علػػػى الإبتكػػػار ، كاسػػػتخدا
 2000الموىبة كالتفوؽ فى المجاؿ الذل يبدع فيو الفػرد ) عبػد الله النػافع كآخػركف ، 

 :39  ). 
كبمراجعػػة العديػػد مػػن الدراسػػات التجريبيػػة التػػى تناكلػػت العلبقػػة بػػين الإبتكػػار 

( ،  فػاركؽ  1996أحمػد ) كالموىبة كالتفوؽ مثػل دراسػة كػل مػن  سػمية عبػد الػوارث 
( نجد أنهػا تؤكػد علػى كجػود ارتبػاط 1998( ،  منى المجماج  )  1996)    فالركسا

موجب بين التفكير الإبتكارل ككل من الموىبة كالتفوؽ ، كيفسر ذلك بأف الابتكار فى 
أل مجػػاؿ مػػن المجػػالات ىػػو محصػػلة للعديػػد مػػن العوامػػل ، الػػبعض منهػػا يػػدخل فػػى 

ر فػػى نطػػاؽ المجػػاؿ الإنفعػػالى كالمجػػاؿ نطػػاؽ المجػػاؿ العقلػػى ، كيػػدخل الػػبعض الآخػػ
 .الدافعى 
 الخصائص السلوكية للموىوبين كالمتفوقين : -4
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يعتبػر الموىػػوبين كالمتفػػوقين مػػن الثػػركات البشػػرية التػػى يجػػب أف نتعػػرؼ عليهػػا 
كتكشػػف  ،كنعتنػػى بهػػا لزيػػادة تفوقهػػا كتوجيههػػا إلػػى المجػػاؿ المناسػػب للبسػػتفادة منهػػا 

الموىػػوبين كالمتفػػوقين يتميػػزكف بسػػمات محػػددة سػػواء مػػن  الدراسػػات النفسػػية عػػن أف
الناحيػػة الجسػػمية أك العقليػػة أك الاجتماعيػػة أك الإنفعاليػػة ، كمعرفػػة مثػػل ىػػذه السػػمات 

 .كما أنو يجعلنا نهيئ المناخ المناسب لرعايتهم   0يساعدنا على التعرؼ عليهم 
تفػوقين لسػببين كتعود أىميػة التعػرؼ علػى الخصػائص السػلوكية للموىػوبين كالم

 رئيسين: 
كجػػود علبقػػة قويػػة بػػين الخصػػائص السػػلوكية كالحاجػػات المترتبػػة عليهػػا كبػػين نػػوع  -1

ذلػػك أف الوضػع الأمثػل لخدمػة الموىػػوب  .البػرامج التربويػة كالإرشػادية الملبئمػة 
كالمتفوؽ ىو الذل يػوفر مطابقػة بػين عناصػر القػوة كالضػعف لديػو كبػين مكونػات 

دـ لػػػو، أك الػػػذل يأخػػػذ بالاعتبػػػار حاجػػػات ىػػػذا الموىػػػوب البرنػػػامج التربػػػول المقػػػ
 ,كالمتفوؽ فى المجالات المختلفة 

اتفػػاؽ البػػػاحثين فػػػى مجػػاؿ تعلػػػيم الموىػػػوبين كالمتفػػوقين علػػػى ضػػػركرة اسػػػتخداـ  -2
قوائم الخصائص السلوكية كأحد المحكات فػى عمليػة التعػرؼ علػيهم كاختيػارىم 

 .(  123:  1999للبرامج التربوية الخاصة  )فتحى جركاف ، 
كتشير الدراسات إلى مجموعة مػن الخصػائص التػى تميػز بهػا ىػؤلاء الموىػوبين 

( ، محػػي 1990كالمتفػػوقين، كمػػن ىػػذه الدراسػػات دراسػػة كػػل مػػن : غػػزكل الغفيلػػى )
 1994( ، عبد العزيز الغانم  ) 1991(، كحمدل شاكر محمود  )1990الدين توؽ)

( ، عبػػػػد  1996مية عبػػػػد الػػػػوارث  ) ( ، سػػػػ 1997، 1996( ، أسػػػػامة معػػػػاجينى ) 
( ، كفى ضوء نتػائج  2000( ، محمد عبد الله الجغيماف )  2000العزيز الدباسى  ) 

ىذه الدراسات يمكن عرض أىم الخصائص التى تميز بهػا الموىػوبين كالمتفػوقين علػى 
 النحو الآتى : 

 ) أ ( خصائص عقلية :  
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ص عقليػػػة معرفيػػػة تميػػػزىم عػػػن يتميػػػز الأفػػػراد الموىوبػػػوف كالمتفوقػػػوف بخصػػػائ
كتلعب التنشئة الأسرية كالظػركؼ المحيطػة دكران  0أقرانهم فى مرحلة مبكرة من نموىم 

ىامػػان فػػى اسػػتمرار تنميػػة ىػػذه الخصػػائص مػػع التقػػدـ فػػى العمػػر ، بينمػػا قػػد يػػؤدل عػػدـ 
توافر الرعايػة السػليمة إلػى إخفػاء كثيػر مػن ىػذه الخصػائص بسػبب حساسػية الموىػوب 

كلػػذلك ينبغػػى أف تفهػػم ، ؽ ، كقػػد يػػؤدل إلػػى جعلهػػا قػػول سػػلبية معيقػػة للػػتعلم كالمتفػػو 
 الخصائص العقلية المعرفية فى ضوء الاعتبارات التالية : 

الأفػػراد الموىوبػػوف كالمتفوقػػوف ليسػػوا مجتمعػػان متجانسػػان  ، كلػػن يتوقػػع أف يظهػػر كػػل  -1
ة ، بػل يظهػركف الموىوبين كالمتفوقين نفػس الخصػائص أك السػمات العقليػة المعرفيػ

مدل شاسعان من الفركؽ الفردية ، كليس ىناؾ خاصية كاحدة تمثل الموىبة كالتفوؽ 
بشكل قاطع ، ككلما ازدادت درجة الموىبة كالتفوؽ عند الفػرد كلمػا ازدادت درجػة 

 .تفرده عن غيره 
أف الخصػػػائص العقليػػػة المعرفيػػػة ليسػػػت ثابتػػػة أك جامػػػدة كلكنهػػػا تتطػػػور مػػػن خػػػلبؿ  -2

البيئة بدرجات متفاكتة ، ككذلك فإنو ليست جميع خصائص الموىوبين  التفاعل مع
كالمتفوقين إيجابية ، فهناؾ العديػد مػن الخصػائص التػى يعتبرىػا المجتمػع سػلبية أك 

 ؟(  69:  1996غير مرغوب فيها  ) أسامة معاجينى ، 
إف أىػػم صػػفة عقليػػة يتميػػز بهػػا الموىػػوبين كالمتفػػوقين ىػػى أنهػػم متقػػدموف علػػى 

ىم فػػى مسػػتول الػػذكاء ، فمعػػدلات ذكػػائهم تعػػادؿ ذكػػاء مػػن يكبػػرىم سػػنان كمػػا أف غيػػر 
كمػػا يتصػػف ىػػؤلاء بقػػدرتهم علػػى تعلػػػم   0العمػػر العقلػػى لػػديهم يفػػوؽ عمػػرىم الزمنػػػى 

القػػراءة كالكتابػػػة فػػػى سػػن مبكػػػرة ، كيضػػػاؼ إلػػى ذلػػػك امػػػتلبكهم لقػػدرة لغويػػػة متقدمػػػة 
فػالمتفوؽ غالبػان مػا يكتسػب مفػردات  كلهذا .تشمل كجود مهارة فائقة على الاستيعاب 

كاسػػػعة كعمليػػػة كمخزكنػػػان كبيػػػران مػػػن المعلومػػػات حػػػوؿ كثيػػػر مػػػن الموضػػػوعات ، كيظهػػػر  
كػػػذلك مواىػػػب مبكػػػرة فػػػى النػػػواحى الفنيػػػة إلػػػى جانػػػب المهػػػارات اللفظيػػػة كالفكريػػػة ، 
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مػن  كيتصف بالدافعية المرتفعة كالمثابرة  ، كالقدرة على التركيز كالانتبػاه لفتػرات أطػوؿ
 .زملبئو العاديين 

 ) ب ( خصائص إنفعالية كإجتماعية : 
مػػن الخصػػػائص الانفعاليػػػة كالاجتماعيػػة التػػػى تميػػػز الموىػػوبين كالمتفػػػوقين عػػػن 
غيػػرىم أنهػػم متوافقػػوف اجتماعيػػان كمسػػتقركف إنفعاليػػان ، كبشػػكل عػػاـ يمكػػن القػػوؿ أنهػػم 

، كالقيػػادة ، كالإكتفػػاء  يتميػػزكف بضػػبط الػػنفس كالسػػيطرة كالتحمػػل ، كالثبػػات الانفعػػالى
الػػػذاتى ، كالمػػػرح كالفكاىػػػة ، كالميػػػل إلػػػى المخػػػاطرة كالإقػػػداـ ، كالتوافػػػق الشخصػػػى 
كالاجتماعى ، كارتفاع مسػتول  القػيم الاجتماعيػة كالمسػايرة ، كالاسػتقلبؿ ، كمسػاعدة 

 0الآخرين 
كتتفق  نتائج الدراسات كالبحوث التى أجريت فى مجاؿ الموىبة كالتفوؽ على 

ف معظم الأفراد الموىوبين كالمتفوقين يتمتعوف باستقرار كجدانى أك إنفعالى ، أ
ككثيركف منهم يلعبوف أدكاران قيادية على المستول الاجتماعى فى  0كاستقلبلية ذاتية 

شتى مراحل دراستهم ، كىم أقل عرضة للبضطرابات الذىانية كالعصابية من زملبئهم 
 .(  136: 1999العاديين )فتحى جركاف  ، 

( إلى كجود ارتباط ضعيف  1996كتوصلت دراسة سمية عبد الوارث أحمد ) 
كغير داؿ إحصائيان بين الخصائص السػلوكية ) الإنفعاليػة ، كالإجتماعيػة ، كالإبتكاريػة ، 
كالقػػدرة علػػى الػػتعلم ( للموىػػوبين كالمتفػػوقين كمػػا يراىػػا المعلػػم ككػػل مػػن : الػػذكاء  ، 

 .هوـ الذات كالتفكير الإبتكارل ، كمف
كمن أكثر قوائم الخصائص السلوكية شيوعان فى دكؿ الخليج قائمػة الخصػائص 
السػػػلوكية للموىػػػوبين كالمتفػػػوقين مػػػن كجهػػػة نظػػػر المعلمػػػين ، كتعتمػػػد علػػػى تقػػػديرات 
المعلمػػػين لمجموعػػػة مػػػن السػػػلوكيات التػػػى تميػػػز الموىػػػوب كالمتفػػػوؽ فػػػى الخصػػػائص 

(، 90:  1996كالقياديػػة  ) أسػػامة معػػاجينى ،  الأكاديميػػة ، كالدافعيػػة ، كالإبداعيػػة ،
ككػػػذلك القائمػػػة التػػػى يػػػتم اسػػػتخدامها فػػػى اختيػػػار الطلبػػػة لمدرسػػػة اليوبيػػػل للموىػػػوبين 
كالمتفوقين لمؤسسة " نور الحسين " فى الأردف ، كتشػمل : الدافعيػة ، كالاسػتقلبلية ، 
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كالمبػادرة كالنقػد كالثقػة كالأصالة كالمركنة كالمثابرة كالطلبقة فػى التفكيػر ، كالملبحظػة 
 .بالنفس كالقيادة كتحمل المسئولية 

ممػػا سػػبق يتضػػح لنػػا أىميػػة معرفػػة خصػػائص الموىػػوبين كالمتفػػوقين فػػى عمليػػة 
التعػرؼ علػيهم كالكشػف عػن قػدراتهم ، حيػث تعتبػر بعػض قػوائم الخصػائص السػػلوكية 

اد عليها فػى من المحكات شائعة الاستخداـ فى عملية التعرؼ عليهم ، كيمكن الاعتم
تقدير أحقية الطلبب فى الانضماـ إلى البرامج الخاصة ، خصوصان إذا ما اتصفت تلك 
القوائم بدرجات مرتفعة من الصدؽ كالثبات ، كتم تدريب القائمين بالتقدير علػى كيفيػة 

 .استخدامها ، ككاف لديهم الوعى الكافى لملبحظة السلوؾ التفوقى لدل الطلبب 
 ار خاطئة عن الأشخاص المتفوقين كالموىوبين:عتقادات كالأفكالا

عددان من  "Hallahan& Kauffman,1991لقد قاـ ىلبىاف ككوفماف 
الاعتقادات كالأفكار الخاطئة عن الأشخاص المتفوقين كالموىوبين، كفي نفس الوقت 
 كضعا في مقابلها عددان من الاعتقادات كالأفكار الصحيحة كذلك على النحو التالي: 

 الاعتقادات كالأفكار الصحيحة قادات كالأفكار الخاطئةالاعت
الأشخاص المتفوقوف كالموىوبوف  (1)

يكونوف ضعافان من الناحية الجسمية، 
كغير أكفاء من الناحية الاجتماعية، 
كمحدكدم الاىتمامات كالميوؿ، 
كمعرضين لعدـ الاستقرار الانفعالي، 

 كينحرفوف مبكران 

 الحقيقة أنو على الرغم من كجود (1)
تباينات فردية على نطاؽ كاسع بين 
المتفوقين كالموىوبين، إلا أف الأقراد 
المتفوقين كالموىوبين كمجموعة 
يميلوف إلي التمتع بحالة صحية 
متميزة، كىم أفراد حسنوا التوافق، 
جذابين من الناحية الاجتماعية، 
كيتحملوف المسئولية من الناحية 

 الأخلبقية.
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ىوبوف الأشخاص المتفوقوف كالمو  (2)
بمعنى من المعاني " في مرتبة أعلى 
من مستول البشر العاديين "أم أنهم 

Superhuman  

الحقيقة أف الأشخاص المتفوقين  (2)
كالموىوبين ليسوا على الأطلبؽ في 
مرتبة أعلى من مستول البشر 
العاديين "أم أنهم 

Superhuman لكنهم بالأحرل ،
أشخاص أسوياء يتمتعوف بمواىب 

العادة في بعض  استثنائية فوؽ
 المجالات على نحو خاص.

الأطفاؿ المتفوقوف كالموىوبوف عادة  (3)
ما يضيقوف ذرعان بالمدرسة كيحملوف 
اتجاىات عدائين حياؿ الأشخاص 

 المسئولوف عن تربيتهم كتعليمهم.

الحقيقة أف الأطفاؿ المتفوقين  (3)
كالموىوبين عادة ما يكونوف محبين 
للمدرسة، كيتوافقوف بشكل، مع كل 

 من أقرانهم، كمدرسيهم. 
الأشخاص المتفوقوف كالموىوف  (4)

يميلوف إلى أف يكونوا غير مستقرين 
 من الناحية العقلية.

الحقيقة أف الأشخاص الذين يتمتعوف  (4)
بالتفوؽ كالموىبة يميلوف إلى أف 
يكونوا حسني التوافق بالإضافة إلى 
أنهم أشخاص أسوياء من الناحية 

 الانفعالية.
ستقرة في أذىاف الناس من الأمور الم (5)

عمومان أف ىناؾ نسبة مئوية تتراكح ما 
% من أفراد أم 5-% 3بين 

مجتمع يشكلوف المتفوقين 

الحقيقة أف النسبة المئوية من عدد  (5)
سكاف أم مجتمع ممن يكونوف في 
عداد المتفوقين كالموىوبين يعتمد 
تحديدىا على تعريف التفوؽ أك 
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أم باحث الموىبة الذم يستخدمو  كالموىوبين
في المجاؿ، فبعض التعريفات تذكر 

% 2-% 1أف نسبتو تتراكح بين 
فقط، ىم المتفوقين من إجمالي 
عدد السكاف، في حين ترل تعريفات 
أخرل أف النسبة يمكن أف تصل إلى 

 %.20ما فوؽ 
الموىبة أك التفوؽ ما ىي إلا سمة  (6)

ثابتة كمستقرة، كىي دائمان سمة 
ت كاضحة كمتسقة، طواؿ الفترا

العمرية، أم على مدار حياة الشخص 
 المتفوؽ أك الموىوب.

الحقيقة أف بعض الأشخاص  (6)
المتفوقين كالموىوبين يلفتوف النظر 
إليهم حاؿ كونهم يتمتعوف بالعديد 
من المواىب، كأنهم أشخاص 
منتجوف ، كينموف بشكل مبكر ، 
كيواصلوف ىذا النمو طواؿ مراحل 
الحياة ، كبمعني آخر نجد أف 

ص المتفوؽ  أك الموىوب لا الشخ
يلبحظ عليو تفوقو أك لا تظهر 
موىبتو حتى سن الرشد كإنما يظهر 
تفوقو كموىبتو منذ سنوات طفولتو 
المبكرة إلا أنو في بعض الأحياف قد 
نجد أف الطفل الذم يظهر قدرات 
بارزة كمتميزة يصبح في مرحلة الرشد 
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شخصان عاديان ، بل قد يصعب  
قين أك تصنيفو ضمن المتفو 

 الموىوبين .
الأشخاص المتفوقوف كالموىوبوف  (7)

 يفعلوف كل شيء بشكل جيد.
الحقيقة أف بعض الناس الذين  (7)

يعرفوف بأنهم متفوقوف أك موىوبوف 
يمتلكوف بالفعل قدرات فائقة 
كمتميزة كفي أنواع كثيرة كمجالات 
عديدة من الأنشطة، في حين أف 
آخرين منهم نجدىم متميزين بوضوح 

 ؿ كاحد فقط.في مجا
ينظر إلى الشخص على أنو متفوؽ أك  (8)

موىوب إذا كاف )أك إذا كانت( ىو أك 
)ىي( من الذين يحرزكف نقاطان فوؽ 
مستول معين على بنود اختبارات 

 الذكاء.

الحقيقة أف معامل الذكاء ما ىو إلا   (8)
مؤشران كاحدان فقط للدلالة على 
التفوؽ أك الموىبة؛ في حين أف 

دافعية المرتفعة في الابتكارية كال
الإنجاز تمثل ىي الأخرل مؤشرات 
لا تقل أىمية عن معامل الذكاء فيما 
 يتعلق بالذكاء العاـ لدل الشخص.

التلبميذ المتفوقوف أك الموىوبوف  (9)
سوؼ يتميزكف كيتفوقوف دكف 
الحاجة إلى تربية خاصة، كأما 
التلبميذ المتفوقوف كالموىوبوف 

الحقيقة أف الأطفاؿ المتفوقين  (9)
كالموىوبين يكوف أدائهم حسنان 
بالفعل، كفى مستويات عالية يمكن 
ملبحظتها بسهولة، كذلك دكف أف 
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 بالفعل فهم يحتاجوف فقط إلى
، ثم Incentivesبواعث كحوافز 

تربية كتعليم كتلك التي يحصل عليها 
 كتتاح لكل التلبميذ أجمعين.

يتلقوا أيو تربية خاصة، أك من أم 
م الآخر سوؼ نوع، كما أف بعضه

يصنعوف إسهاماتهم المتميزة حتى مع 
كجود المعوقات، كسوؼ يواجهوف 
عقبات ضخمة يتغلبوف عليها في 
طريق الوصوؿ إلى إنجازاتهم. بيد أف 
معظم ىؤلاء الأطفاؿ لن يحققوا 
إنجازاتهم أك حتى يقتربوف منها تمامان 
عند مستول يتقارب كيتناسب مع 

أك  إمكانيتهم إذا لم يكن تفوقهم
موىبهم معززان كمؤيدان بشكل مدركس 
كمقصود عن طريق البواعث 
كالحوافز، زه عن طريق التربية 
كالتعليم التي يتعين أف تكوف ملبئمة 

 لقدراتهم المتقدمة كالمتميزة.
كمن جانب آخر، أشار جمع من الباحثين إلى بعض الأفكار الخاطئة الشائعة عن 

ض الحقائق التي اكتشفها الأخصائيوف الذين يعملوف الطلبة المتفوقين كالموىوبين، كبع
 مع ىؤلاء الطلبة .

 كفيما يلي عرض للؤفكار الخاطئة أكلان ثم الرد عليها ثانيان. 
 أكلان :الأفكار الخاطئة: 
 حتاجوف إلى المساعدة؛ فإذا كانواأف الطلبة المتفوقين كالموىوبين لا ي-الأكلى -
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 اح بالاعتماد على أنفسهم.تفوقين كموىوبين حقان يمكنهم النجم
الطلبة المتفوقوف كالموىوبوف يعانوف من مشكلبت أقل من الطلبة -الثانية -

الآخرين العاديين لأف معاملبت ذكائهم كقدراتهم تجنبهم مشكلبت الحياة 
 اليومية .

مستقبل الطلبة المتفوقين كالموىوبين مضموف فلديهم العديد من -الثالثة -
 الفرص المتاحة أمامهم.

ياعتبر الطلبة المتفوقوف كالموىوبوف ذكم توجيو ذاتي فهم يعرفوف   -الرابعة  -
 إلى أين يتجهوف.

يعتبر النمو الاجتماعي كالنمو الانفعالي للطالب المتفوؽ أك -الخامسة -
 الموىوب في نفس مستول نموه العقلي.

 يعتبر الطلبة المتفوقين منعزلوف اجتماعيان -السادسة -

 الجوىرية للطالب المتفوؽ في قوتو العقلية.تكمن القيمة -السابعة -

 تقوـ أسرة الطالب المتفوؽ غالبان بمكافأة قدراتو.-الثامنة -

من الضركرم أف يظهر الطلبة المتفوقوف كالموىوبوف كقدكة  -التاسعة -
 للآخرين؛ كينبغي أف يتحملوا دائمان مسئوليات كأعباء إضافية.

 أذكى )أكثر ذكاء(. الطلبة المتفوقوف يجعلوف زملبءىم-العاشرة -

يمكن أف ينجز الطلبة المتفوقوف أم شيء يضعوف تفكيرىم فيو -الحادية عشر -
 ، فكل ما ىو مطلوب منهم ىو إقتحاـ أنفسهم.

ياعتبر الطلبة المتفوقوف مبدعين كمبتكرين بصورة طبيعة ، كلا  -الثانية عشر -
 يحتاجوف إلى أم تشجيع,
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الموىوبين ، كالمتفوقين ، كىم أعضاء من السهل استثارة الطلبة -الثالثة عشر -
 غير مرحب بهم في أم فصل.

 ثانيان: الرد عليها:
 غالبان ما يكوف لدل الطلبة المتفوقين كالموىوبين نزعة إلى المثالية -الأكلى -

كالكماؿ، فقد يوازف التحصيل كالدرجات مع تقدير الذات كقيمة الذات التي 
 خل مع مستول التحصيل,قد تؤدم إلي الخوؼ من الفشل، كقد تتدا

قد يعايش الطلبة المتفوقوف كالموىوبوف حساسية مرتفعة نحو توقعاتهم  -الثانية -
كتوقعات الآخرين ، كالتي تؤدم بدكرىا إلى الشعور بالذنب من التحصيل 

 الزائد أك الدرجات المنخفضة.
الطلبة المتفوقوف كالموىوبوف ليس لديهم توافق زمني ، كبذلك قد  -الثالثة -

يكوف عمرىم الزمني كنموىم الاجتماعي ، كالجسمي ، كالانفعالي  كالعقلي 
من مستويات مختلفة ، فقد يتمكن الطفل ذك الخمسة أعواـ من قراءة كفهم 

 كتاب الصف الثالث، لكنو لا يستطيع الكتابة بطريقة مفهومة.
يعتبر بعض الطلبة المتفوقين كالموىوبين مخططين جيدين ) أم   -الرابعة  -

متعلموف ذكك خطوات تسلسلية( في حين يعتبر الآخرين ذكك قفزات 
)متعلموف مكانيوف( كقد لا يعرؼ ىؤلاء المتعلموف كيفية الحصوؿ على 
الإجابة الصحيحة ، كقد يواصل المتعلم المخطط الطريق في الخطوات التي 

 تؤدم إلى الإجابة الصحيحة.
ف متقدمين عن أقرانهم في قد يكوف الطلبة المتفوقوف كالموىوبو  -الخامسة -

نفس العمر الزمني ؛ حيث يعرفوف أكثر من نصف المنهج قبل بدء العاـ 



 

 

118 

الدراسي ، أك يمكن أف يؤدم شعورىم بالملل إلى تدني التحصيل ، 
 كالدرجات المنخفضة.

الطلبة المتفوقوف لديهم القدرة على حل المشكلبت، كلذلك يستق -السادسة -
مسائل متداخلة النظم المفتوحة ، على سبيل يستفيد ىؤلاء الطلبة من ال

المثاؿ ، كيفية حل نقص بعض موارد المجتمع . غالبان ما يرفض الطلبة 
 المتفوقوف العمل من أجل الدرجات فقط.

غالبان ما يفكر الطلبة المتفوقوف بطريقة مجردة، كقد يحتاجوف مع  -السابعة -
افعية، كالجلوس للبختبار، ىذا التعقيد إلي المساعدة في مهارات الدراسة الد

كقد يتمكن ىؤلاء الطلبة من اختيار إجابة كاحدة في سؤاؿ الاختيار من متعدد 
 ، لأنهم يركف احتماؿ كوف كل الإجابات صحيحة.

قد يقوـ الطلبة المتفوقوف ذكك الأداء الجيد في المدرسة، بتعريف -الثامنة -
لا يرغب ىؤلاء الطلبة النجاح بأنو الحصوؿ على تقدير أقل من ممتاز . كقد 

في تجربة أم شيء لأنهم غير متأكدين من  -في أكائل مرحلة المراىقة
 نجاحهم المضموف
 بحوث كدراسات السابقة

 نحو المعلمين حوؿ اتجاىات أجريت التي الأجنبية كالأبحاث الدراسات أظهرت     
 كجانج بيجن ـقا المثاؿ سبيل فعلى نتائج متباينة، كالمتفوقين، الموىوبين الطلبة

(Begin and Gange, 1994)   كالمتغيرات تاالمؤشر  على للتعرؼ ىدفت سةابدر 
 (30) تحليل خلبؿ من الموىوبين كالمتفوقين تربية برامج نحو الاتجاىات تحدد التي
الموىوبين  نحو الاتجاىات في تؤثر تامتغير  ثلبثة أف ىناؾ الى النتائج كأشارت دراسة

 مقابل كالمعلمين كجنس المستجيب، معهم، الاتصاؿ درجة ىي كبرامجهم كالمتفوقين
  .الوالدين
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 البنائي الصدؽ لتحقيق ىدفت دراسة (Wagner, 1997)كاجنر أجرت كذلك     
 نحو للبتجاىات Gange and Nadeau`s كناديو جانج لمقياس

على  كالتعرؼ Attitude Scale Toward Gifted Educationالموىوبين،
 تلك في المؤثرة كالثقافية، كالسياسية كالاقتصادية، الاجتماعية، تاتغير كالم تاالمؤشر 

 في ابتدائية مدرسة ٨٠٠ من معلمنا ٥٨٠ سة مناالدر  عينة كتكونت .الاتجاىات
 البنائي للمقياس للصدؽ بالإضافة ظهرت نتائج الدراسة التي كمن أىم كاليفورنيا،
 الأطفاؿ عدد السياسية، مثل القيم تاالمتغير  لبعض إحصائية دلالة كجود المستخدـ
 .كمتفوؽ كموىوب نفسو الطالب كرؤية جنس المستجيب، كالمتفوقين، الموىوبين

 Tirri; Tallent-Runels)كادمز رنسلز كتالنت تيرم من كل جرلأكما        
and Adams, 1998)  ٤٥ من العينة كتكونت الأىداؼ  حيث من مشابهة سةادر 

المدارس  من الموىوبين يدرسوف لا كالذين العامة؛ المدارسفي  المعلمين من ان معلم
 ان معلم (91) ك مرحلة البكالوريوس، من الثانية السنة في ان معلم (124) ك الفنلندية
 إحصائية فركؽ كجود إلى النتائج كأشارت .الموىوبين كالمتفوقين برامج في يعملوف

 ايجابية الأمريكيوف أكثر علموفالم كاف حيث المعلمين، كنوع الثقافية لصالح العوامل
 بين بالفركؽ معرفة كأكثر بالموىوبين كالمتفوقين الخاصة مجاكالبر  الخدمات نحو
 كالصفوؼ التسريع مجابر  عن الأمريكيوف دافع المعلموف كذلك .الأطفاؿ ىؤلاء

 الخاصة نحو الصفوؼ ايجابية أقل اتجاىات الفنلنديوف المعلموف أظهر بينما .الخاصة
 الذين المعلمين أف النتائج أظهرت كذلك  .كالمتفوقين الموىوبين على السلبية ىالآثار 

دعمنا  أكثر كانوا العامة المدارس كمعلمي كالمتفوقين، برامج الموىوبين في يعملوف
 مقاعد على كالذين مازلوا الخدمة قبل ما مرحلة في المعلمين من ءاالإثر  مجالبر 
 .الخاصة سريع كالصفوؼالت برامج دعموا كالذين سة،االدر 
 ,Terri and Tallent-Runels) رنسلز كتالنت تيرم من كل قاـ كذلك      

 كالأمريكيين الفنلنديين المعلمين بين للمقارنة للثقافات ىدفت عابرة سةابدر  (1999
 ككجود بالعمر، كالجنس، كعلبقتها كالمتفوقين الموىوبين تربية نحو في الاتجاىات
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 ان معلم (160) ك فنلنديان  ان معلم (147)من العينة كتكونت .ئلةالعا في موىوب شخص
 بتدريس يقوموف كمعلمين الخدمة، قبل ما مرحلة معلمين في العينة كمثلت أمريكينا،

 الفنلنديين أكثر المعلمين أف إلى الدراسة نتائج كأشارت .الموىوبين كالمتفوقين
 تتركها التي الانفعالية تابية، كالتأثير السل بالاتجاىات الأمريكيين المعلمين من اىتمامنا
 المقدمة الأخرل الخدمات بأشكاؿ مقارنة بالموىوبين كالمتفوقين، الخاصة الصفوؼ

 .للموىوبين كالمتفوقين
 ,Tirri Tallent-Runels)كلاك كيوف كادمز رنسلز كتالنت تيرم من كل أجرل ك

Adams, Yyen and Lau, 2002)  بين للمقارنة للثقافات ىدفت عابرةدراسة 
ثلبث  في لهم المقدمة كالبرامج التربوية كالمتفوقين نحو الموىوبين المعلمين اتجاىات

 ك فنلنديان، معلمان  (147) من العينة كتكونت .كىونج كونج كأمريكا فنلندا، ىي دكؿ
 خمسة إلى النتائج كأشارت ان ،أمريكي ان معلم (160) ك كونج، ىونج من ان معلم (214)

البلداف  في كالمتفوقين الموىوبين نحو المعلمين تتنبأ باتجاىات أف مكني تامؤشر 
 جميع كاعتبار في مدارسهم، موىوبوف طلبة لديهم الثلبثة البلداف في أنو :ىي الثلبثة
 على الآخرين الطلبة مساعدة في الموىوبين استخداـ الطلبة إمكانية موىوبين، الطلبة

 لتحقيق أفضل أسلوب كاف الموىوبين، لمساعدة المسؤكلية الوالدين التقدـ، تحمل
 .الخاصة بالصفوؼ التحاقهم ىو حاجاتهم
 اتجاىات للتعرؼ على ىدفت دراسة لياااستر  في Lassig, ( 2003) لازيق كأجرل

 كالمتفوقين الموىوبين الأطفاؿ شرقية نحو الجنوب لاند كوين كلاية في المعلمين
 .لهم المقدمة مجاكالبر 

 (126) من المرحلة الأكلى في العينة تكونت حيث :مرحلتين من ةالدراس كتكونت
 معتقداتهم على للتعرؼ معلمين على دراسة حالة أجريت الثانية المرحلة كفي ان،معلم

النتائج  أظهرت حيث .الموىوبين برامج حوؿ بها يؤمنوف كالتطبيقات التي التربوية
 نقص النتائج كذلك بينت .بينالموىو  مجابر  نحو عاـ بشكل ايجابية اتجاىات كجود
 كجود كذلك .التسريع مجاكبر  تاتجميع القدر  أسلوب تعتمد التي للبرامج الدعم
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 الموىوبين نحو مختلفة باتجاىات ترتبط بين المعلمين المعتقدات في فركؽ
 .مجهماكالمتفوقين كبر 

 سة ىدفتادر  (Besty and Del, 2007) كديل بيتسي من كل كأجرل    
 المقدمة التربوية مجاكالمتفوقين كالبر  الموىوبين نحو المعلمين تجاىاتا لاستكشاؼ

 حوؿ المعلمين استجابات كانت إذا فيما سةالهذه الدر  الرئيسي التساؤؿ ككاف لهم،
 .من قبلهم المدركة الباحثين باىتمامات تتأثر كالمتفوقين نحو الموىوبين الاتجاىات

 نحو الاتجاىات في ت المؤثرةاتغير الم بعض على للتعرؼ سةاالدر  ىدفت كذلك
 الإعداد كبرامج كالتفوؽ، الموىبة مجاؿ الخبرة في مثل :كالمتفوقين الموىوبين
موىوبين  بأنهم لأنفسهم المعلمين ؾاإدر  كمدل التربية الخاصة، في كالتدريب
 اتجاىات أف إلى كأشارت النتائج .معلمان  (262) من سةاالدر  عينة كتكونت .كمتفوقين

 أف النتائج كأظهرت .للباحثين المدركة تتأثر بالاىتمامات لا الموىوبين نحو لمينالمع
 عالية كاتا يظهركف ادر  كالتفوؽ الموىبة مجاؿ في التدريب يتلقوف المعلمين الذين

 .متفوقين كموىوبين لأنفسهم
 الموىوبين مجابر  المعلمين نحو اتجاىات تناكلت التي العربية ساتاكمن الدر     
( ٥٤٤١) الصمادم يوسف سة أسامةاالعربية در  ساتاالدر  ىذه بين فوقين كمنكالمت
 في كالمعلمين التميز في مدارس الطلبة معلمي اتجاىات معرفة أىدافها من كاف كالتي

 ٨٣ من العينة كتكونت .الأردف في بالمتميزين مج الخاصةاالبر  نحو العادية المدارس
 كأشارت .المتميزين الطلبة معلمي من (27) ك العاديين الطلبة معلمي معلما من
 الاتجاىات في المتميزين لصالح معلمي احصائية دلالة ذات فركؽ كجود لىإ النتائج
 .الخاصة بالموىوبين مجاالبر  نحو
 المعلمين اتجاىات على للتعرؼ ىدفت كالتي (Al-fahaid, 2002)دراسة الفهد    

برنامج  فاعلية تقييم إلى بالإضافة كالمتفوقين، الموىوبين نحو برامج السعوديين
 العينة تكونت مرحلتين، حيث من الدراسة عنهم، كتكونت للكشف المعلمين لتدريب

 معلمين (409) من الأكلى المرحلة في
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 كاف خبرةن  كالأقل اعمر  الأصغر المعلمين أف إلى المرحلة ىذه في النتائج كأشارت
 اتجاىات لديهم
 من العينة فتكونت الثانية المرحلة في أما .خبرةن  كالأكثر ان عمر  الأكبر من ايجابية أكثر
 ٨٨ تحتوم كاحدة منهما كل كتجريبية ضابطة، مجموعتين الى مقسمين معلمنا ٤٤
 .صفوفهم في كالمتفوقين الطلبة الموىوبين أسماء تحديد منهم طلب حيث .معلمنا

 قدرتهم في يزد لم يبيالتدر  البرنامج أف إلى المرحلة في ىذه سةاالدر  نتائج كأشارت
 .الطلبة ىؤلاء عن بدقة على الكشف

 اتجاىات الى معرفة ىدفت بدراسة) ٨٠٠١ (الفرىود يوسف قاـ صالح كذلك    
 رعاية نحو السعودية في عرعر الابتدائية بمدينة المدارس في كالمعلمات المعلمين
من  معلمة ٨١١ ك معلما ٨١١ من العينة كتكونت الموىوبين كالمتفوقين، الطلبة

 لقياس بناىا الباحث أداة استخدمت كقد .عرعر مدينة في الابتدائية المدارس
 كأساليب الرعاية تقديم بأىمية مجالات تتعلق ثلبثة في الموىوبين نحو الاتجاىات

كقد  .كالمتفوقين الموىوبين مجابر  في كالمعلمات كتأىيل المعلمين المقدمة الرعاية
 كانت كالمتفوقين نحو الموىوبين كالمعلمات المعلمين اتجاىات أف النتائج أظهرت
 الاتجاىات في إحصائية دلالة ذات فركؽ كجود إلى عدـ النتائج أشارت كما ايجابية،

 .سنوات الخبرة كعدد كالتخصص المدرسي المبنى كاختلبؼ حسب الجنس
تحديد  ىدفت إلى ( التي2008)  دراسة حفيظ بن محمد حافظ المزركعي

لفعلية لمعلمي الموىوبين المرتبطة بتخطيط كتنفيذ كتقويم المنهج الإثرائي في الأدكار ا
(  ١١كتكوف مجتمع الدراسة من ) .برنامج الموىوبين المدرسي بمدارس التعليم العاـ

من معلمي الموىوبين في مدارس التعليم العاـ كاستخدمت الإستبانة كأداة دارسة  معلمان 
(عبارة ٤٤(عبارة مثلت الأدكار ) ٤١ع على جزأين )(عبارة موز ٥١٤كىي مكونة من )

إلى أف ادكار معلمي الموىوبين المرتبطة  مثلت الصعوبات ، كتوصلت نتائج الدراسة
بتخطيط كتنفيذ كتقويم المنهج الإثرائي التي تػؤدل فعليػا عنػد تخطيط كتنفيذ كتقوم 

يم العاـ كانت تمارس  المنهج الإثرائي في برنامج الموىوبين المدرسي بمدارس التعل
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أظهرت النتائج عدـ كجود فركؽ ذات دلالة إحصائية بين آراء مجتمع الدراسة  . كثيران 
من متخصصػي )العلػوـ طبيعيػة( )العلوـ النظرية ( حوؿ ادكار معلمي الموىوبين عند 
تخطيط كتنفيذ كتقويم المنهج الإثرائي في برنػامج الموىػوبين المدرسي بمدارس التعليم 

أظهرت النتائج أف ىناؾ بعض الصعوبات المعيقة لمعلم الموىوبين من أداء  .العاـ
أدكارىم المرتبطة بتخطيط كتنفيذ كتقويم المنهج الإثرائي في برنامج الموىوبين 

  . المدرسي بمدارس التعليم العاـ
(مسحان للبحوث العربية الخاصة بالموىوبين  ٨٠٠١كأجرل أبو ىاشم )

لمعرفة أكثر المحكات استخدامان  ٨٠٠٨إلى  ٥٤٤٠الفترة من عاـ  كالمتفػوقين فػي
في التعرؼ علػى الموىػوبين كالمتفوقين ، كدرجة اختلبؼ ىذه المحكات باختلبؼ 
المرحلة التعليمية )ما قبل المدرسة ، ابتدائي، إعدادم ، ثانوم ، جامعي ( ، كالجنس 

سات العربية المنشورة في إناث ( ، قاـ الباحث بمسح للبحوث كالدرا –)ذكور 
(دراسة ، منها  ١٥المجلبت العلمية كرسائل الماجستير كالدكتوراه ، كتجمع لديو )

كبتحليلها  ٠( دراسة فى مجاؿ المتفوقين ٤١( دراسة فى مجاؿ الموىوبين ، )٥٣)
أف أكثر المحكات استخدامان في التعرؼ على الموىوبين  : توصل إلي ما يلى
مقاييس الخصائص السلوكية ، كدرجات التحصيل  : الترتيب كالمتفوقين ىى على

اختلبؼ المحكات  ٠الدراسي ، كمستول الذكاء كدرجات التحػصيل الدراسي معان 
المستخدمة في التعرؼ على الموىوبين كالمتفوقين باختلبؼ المرحلة التعليمية ، حيث  

ل المدرسػة ، كاف محك الخصائص السلوكية الأكثر استخدامان فى مرحلة ما قبػ
بينما كاف محك التحصيل الدراسي  ٠كالمرحلة الابتدائية ، كالمرحلة الإعدادية 

اختلبؼ المحكات  ٠الأكثػر اسػتخدامان في مرحلتي التعليم الثانوم كالجامعي 
المستخدمة في التعرؼ علي الموىوبين كالمتفوقين بػاختلبؼ جػنس المفحوص ) ذكور 

خصائص السلوكية فػي المرتبػة الأكلػى فػي الدراسات إناث ( ، حيث حاء محك ال –
التي اشتملت العينات فيها على الذكور فقط ، أك الذكور كالإناث معان ، في حػين كػاف 
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أكثر المحكات استخدامان في عينة الإناث ىو محك مستول الذكاء كالتحصيل 
 ٠الدراسي معان 

لتعرؼ على درجة اتجاىػات طلبػة  استهدفت ا( 2013يتوف)أبو ز  عبد الله جماؿ دراسة
معلمي المسػتقبل نحػو الموىػوبين كالمتفػوقين كالبػرامج المقدمػة  –كلية العلوـ التربوية 

طالبػا كطالبػة مػوزعين علػى المجموعػة التجريبيػػة )١٣لهػم. كتكونػت عينػة الدراسػة مػن )
طالبػػػا كطالبػػػة ممػػػن سػػػجلوا فػػػي مسػػػاؽ تنميػػػة الموىبػػػة كالتفػػػوؽ ) ٨٢كيبلػػغ عػػػددىا )

مػػن المسػػجلين فػػي المػػواد الأخػػرل. أشػػارت )١٥مجموعػػة الضػػابطة كبلػػغ عػػددىا )كال
النتػػػائج إلػػػى أف اتجاىػػػات المعلمػػػين المسػػػتقبليين نحػػػو الطلبػػػة الموىػػػوبين كالمتفػػػوقين 
كبرامج الرعاية المقدمة قبل دراسة البرامج الخاصة بالموىوبين كػاف أعلػى أبعػاد مقيػاس 

كالتفػوؽ كانػت بدرجػة متوسػطة ، فػي حػين كػاف  الاتجاىات نحو ا مسػاؽ تنميػة الموىبػة
أقلها بعد التوجهات المستقبلية نحو برامج تربية الموىوبين. كما أشارت النتائج إلى أف 
دراسة مساؽ تنمية الموىبة كالتفوؽ كاف لو أثر ذك دلالة إحصائية في تغيير الاتجاىات 

موعػػػة التجريبيػػػة، فػػػي نحػػػو الموىػػػوبين كالمتفػػػوقين كالبػػػرامج المقدمػػػة لهػػػم لػػػدل المج
الدرجػػة الكليػػة، كأبعػػاد التسػػمية )العنونػػة(، كنتػػائج بػػرامج تربيػػة الموىػػوبين، كالصػػفوؼ 

 .الخاصة بالموىوبين، التوجهات كالمستقبلية في برامج تربية الموىوبين
 فركض الدراسة:

من خلبؿ ما تم عرضة من مفاىيم أساسية كدراسات سابقة صاغ الباحثاف الفركض 
 الآتية:

توجد فركؽ دالة إحصائيا بين متوسطي درجات الأفراد بالمجموعة التجريبية في  .1
القياسين القبلي كالبعدم على مقياس اتجاىات المعلمين نحو المتفوقين عقليان ، 

 لصالح القياس البعدم.
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توجد فركؽ دالة إحصائيا بين متوسطي درجات الأفراد بالمجموعة التجريبية في  .2
بعدم على مقياس الخصائص السلوكية المميزة للمتفوقين القياسين القبلي كال

 عقليان ) كما يدركها المعلموف( ، لصالح القياس البعدم.
يوجد أثر داؿ إحصائيان لمتغير المرحلة التعليمية )ابتدائي/ اعدادم/ثانوم( أك  .3

/ ماجستير( أك للتفاعل بين  المستول التعليمي )بكالوريوس أك ليسانس/ دبلوـ
في تباين درجات الأفراد على مقياس اتجاىات المعلمين نحو  المتغيرين

 المتفوقين دراسيا بعد تطبيق البرنامج.
يوجد أثر داؿ إحصائيان لمتغير المرحلة التعليمية )ابتدائي/ اعدادم/ثانوم( أك  .4

/ ماجستير( أك للتفاعل بين  المستول التعليمي )بكالوريوس أك ليسانس/ دبلوـ
رجات الأفراد على مقياس الخصائص السلوكية المميزة المتغيرين في تباين د

 للمتفوقين دراسيا ) كما يدركها المعلموف( بعد تطبيق البرنامج.
لا توجد فركؽ دالة إحصائيا بين متوسطات درجات الأفراد بالمجموعة التجريبية  .5

في القياسين البعدم كالتتبعي على مقياس اتجاىات المعلمين نحو المتفوقين 
 كمقياس الخصائص السلوكية المميزة للمتفوقين عقليان.عقليان 

  : إجراءات الدراسة
 عينة الدراسة :         

( 10( منهم بواقع )30( معلمان كمعلمة تم انتقاء )300شملت عينة الدراسة )
( معلمين كمعلمات في المرحلة 10معلمين كمعلمات في المرحلة الابتدائية ك )

 كمعلمات في المرحلة الثانوية.( معلمين 10الإعدادية ك )
 التكافؤ بين المجموعات الفرعية داخل المجموعة التجريبية

 من حيث متغيرم العمر الزمني، المستول الاجتماعي الاقتصادم: .1
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تم رصد الاعمار الزمنية للؤفراد، ككذلك درجاتهم على مقياس المستول الاجتماعي 
، كالمقارنة بينهما باستخداـ (2006الاقتصادم ) إعداد/ عبد العزيز الشخص ،

 أسلوب تحليل التباين الثنائي لحساب دلالة الفركؽ بينهما.
تحليل التباين الثنائي لدرجات الافراد على متغيرم العمر الزمني كالمستول الاجتماعي :( 1جدكؿ )

ريوس أك الاقتصادم طبقان للمرحلة التعليمية )ابتدائي/ اعدادم/ ثانوم( كالمستول التعليمي )بكالو 
/ ماجستير(  ليسانس/ دبلوـ

درجة  مجموع المربعات مصدر التباين المتغير
 الحرية

متوسط 
 المربعات

مستول  قيمة "ؼ"
 الدلالة

مني
 الز
عمر
ال

 

المرحلة 
 التعليمية

 غير دالة 0,817 17.485 2 34,79

المستول 
 التعليمي

 غير دالة 1,366 29,242 2 58,483

 غير دالة 1,335 28,57 4 114,28 التفاعل
   21,4 81 17333,427 الخطأ
 89 2032,456 الكلي

دم
صا
لاقت
ي ا
ماع
لاجت

ل ا
ستو

الم
 

المرحلة 
 التعليمية

 غير دالة 0,261 1,599 2 3,198

المستول 
 التعليمي

 غير دالة 1,161 7,113 2 14,226

 غير دالة 1,09 6,679 4 26,716 التفاعل
   6,127 81 496,283 الخطأ
 89 535,156 الكلي

يتضح من الجدكؿ السابق عدـ كجود أثر داؿ إحصائيان لمتغير المرحلة التعليمية  
أك المستول التعليمي أك التفاعل فيما بينهم في تباين درجات الأفراد على متغيرات 

 العمر الزمني، كالمستول الاجتماعي الاقتصادم.
 عقليان:من حيث اتجاىات المعلمين نحو المتفوقين  .2



 

 

117 

تم مقارنة دراجات الافراد قبل تطبيق البرنامج على مقياس اتجاىات المعلمين نحو 
المتفوقين عقليان )إعداد الباحثاف( كذلك باستخداـ أسلوب تحليل التباين الثنائي 

(2x2.كالجدكؿ التالي يوضح ذلك ) 
المعلمين نحو المتفوقين  تحليل التباين الثنائي لدرجات الافراد على مقياس اتجاىات :  (2جدكؿ )

عقليان قبل تطبيق البرنامج طبقان للمرحلة التعليمية )ابتدائي/ اعدادم/ ثانوم( كالمستول التعليمي ) 
/ ماجستير(  بكالوريوس أك ليسانس/ دبلوـ

درجة  مجموع المربعات مصدر التباين
 الحرية

متوسط 
 المربعات

مستول  قيمة "ؼ"
 الدلالة

 غير دالة 0,111 24,657 2 49,313 المرحلة التعليمية
 غير دالة 1,926 426,113 2 852,223 المستول التعليمي

 غير دالة 0,696 154,064 4 616,257 التفاعل
   221,23 81 17919,66 الخطأ
 89 193904 الكلي

يتضح من الجدكؿ السابق عدـ كجود أثر داؿ إحصائيان لمتغيرم المرحلة  
التعليمي أك التفاعل فيما بينهم في تباين درجات الأفراد على التعليمية أك المستول 

مقياس اتجاىات المعلمين نحو المتفوقين عقليان، مما يدؿ على تكافؤ الأفراد 
 بالمجموعات الفرعية من حيث اتجاىاتهم نحو المتفوقين عقليان قبل تطبيق البرنامج.

كما يدركها   من حيث الخصائص السلوكية المميزة للمتفوقين دراسيا)  .3
 المعلموف(:

تم مقارنة دراجات الافراد قبل تطبيق البرنامج على مقياس الخصائص السلوكية 
المميزة المتفوقين دراسيا )إعداد الباحثاف( كذلك باستخداـ أسلوب تحليل التباين 

 ( كالجدكؿ التالي يوضح ذلك.2x2الثنائي )
على مقياس الخصائص السلوكية المميزة المتفوقين  تحليل التباين الثنائي لدرجات الافراد: ( 3جدكؿ )

دراسيا قبل تطبيق البرنامج طبقان للمرحلة التعليمية )ابتدائي/ اعدادم/ ثانوم( كالمستول التعليمي 
/ ماجستير(  )بكالوريوس أك ليسانس/ دبلوـ
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مجموع  مصدر التباين المتغير
 المربعات

درجة 
الحر 
 ية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
 "ؼ"

مستول 
 لدلالةا

ميز
الت

مي 
كادي

 الأ
+

 

 غير دالة 1,399 41,168 2 82,337 المرحلة التعليمية
 غير دالة 1,384 40,716 2 81,431 المستول التعليمي

 غير دالة 1,73 50,92 4 203,679 التفاعل
   29,427 81 2383,569 الخطأ
 89 2785,822 الكلي

كير
التف
ب 
سالي

أ
 

 غير دالة 1,971 55,321 2 110,642 المرحلة التعليمية
 غير دالة 1,367 38,369 2 76,736 المستول التعليمي

 غير دالة 0,268 7,513 4 30,052 التفاعل
   28,063 81 2273,13 الخطأ
 89 2457,156 الكلي

لبع
ستط

 الا
حب

 

 غير دالة 0,153 1,279 2 2,559 المرحلة التعليمية
 غير دالة 0,802 6,699 2 13,399 المستول التعليمي

 غير دالة 1,084 9,061 4 36,245 التفاعل
   8,356 81 656,849 الخطأ
 89 734,489 الكلي

ارية
بتك
الا

 

 غير دالة 1,579 11,993 2 23,985 المرحلة التعليمية
 غير دالة 1,929 14,649 2 29,298 المستول التعليمي

 دالة غير 0,265 2,011 4 8,046 التفاعل
   7,593 81 615,07 الخطأ
 89 671,122 الكلي

ابرة
لمث
ا

 

 غير دالة 1,845 29,55 2 59,101 المرحلة التعليمية
 غير دالة 0,138 2,215 2 4,43 المستول التعليمي

 غير دالة 1,015 16,255 4 65,019 التفاعل
   16,014 81 1297,121 الخطأ
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 89 1436,322 الكلي

الا
عية
تما
ج

 

 غير دالة 1,814 42,177 2 84,354 المرحلة التعليمية
 غير دالة 0,409 9,507 2 19,015 المستول التعليمي

 غير دالة 2,07 48,13 4 192,518 التفاعل
   23,256 81 1883,753 الخطأ
 89 2144,4 الكلي

كلية
ة ال
درج

ال
 

 الةغير د 0,842 89,515 2 179,03 المرحلة التعليمية
297,51 2 595,022 المستول التعليمي

1 
 غير دالة 2,8

 غير دالة 0,469 49,889 4 199,555 التفاعل
106,26 81 8607,652 الخطأ

7 
  

 89 9672,4 الكلي

يتضح من الجدكؿ السابق عدـ كجود أثر داؿ إحصائيان لمتغيرم المرحلة 
ا بينهم في تباين درجات الأفراد على التعليمية أك المستول التعليمي أك التفاعل فيم

ابعاد مقياس الخصائص السلوكية المميزة المتفوقين دراسيا مما يدؿ على تكافؤ 
الأفراد بالمجموعات الفرعية من حيث ادراكهم للخصائص السلوكية المميزة المتفوقين 

 دراسيا قبل تطبيق البرنامج.
 أدكات الدراسة:

 للمتفوقين عقليان  مقياس الخصائص السلوكية المميزة .1
قاـ الباحثاف بتحليل مفهوـ الخصائص السلوكية المميزة للمتفوقين دراسيان 
بمراحل التعلػيم المختلفة من كاقع الإطار النظرم كالدراسات السابقة التي استخدمت 
عػدة طػرؽ لتقػدير ىػذه الخصائص ، كمن كاقع المقاييس العربية كالأجنبية المتوافرة 

وء ذلك كجد الباحثاف ضركرة إعداد مقياس للخصائص السلوكية للقياس كفى ض
المميزة للمتفوقين دراسيان ، كضركرة الاعتمػاد علػى تقديرات المعلمين كالمعلمات في 
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(عبارة لقياس الخصائص السلوكية المميزة للمتفوقين  ٤٣القياس ، كصاغ الباحثاف )
 : لي ستة أبعاد ىيدراسيان من كجهة نظر المعلمين كالمعلمات موزعة ع

 (عبارة لبعد أساليب التفكير  ٥٢ )         ٠عبارة لبعد التميز الأكاديمي ) ٨٨)
 ٠(عبػارات لبعد الإبتكاريػة  ٤عبارة لبعد حب الاستطلبع  .         ) ) 14)
 ٠(عبارة لبعد الاجتماعيػة  ٨٥عبػارة لبعد المثابػػرة.                    ) ) ٥١)

ها خمسة اختيارات للئجابة ىي : موافق تمامان ، موافق إلى حد مػا ، كأماـ كل من
غيػر موافق ، غير موافق إلى حد ما ، غير موافق تمامان ، كالمطلوب اختيار إجابة 

(على الترتيب ،  ٥،  ٨،  ١،  ٤،  ١كاحدة منهػا لكػل عبارة كتعطى الدرجات )
 : اءات التاليةكلتحقق مػن صػلبحية المقيػاس للتطبيق تمت الإجر 

 أكلان : صدؽ المحكمين : 
من الأساتذة ) ٢(حيث عرضت العبارات مع التعريفات الإجرائية للؤبعػاد علػي 

كالأساتذة المساعدين بقسمي علم النفس ، كالتربية الخاصة ، كفى ضوء نسبة اتفاؽ 
( عبارات من بعد التميز  ١حذؼ ) : % ( أسفرت تلك الخطوة عن٣١لا تقل عن )

(عبارات من بعد  ٤حذؼ ) ٠حذؼ عبارتين من بعد أساليب التفكير  ٠كاديميالأ
حذؼ عبارة كاحدة من  ٠حذؼ عبارة كاحدة من بعد الإبتكارية  ٠حب الاستطلبع 

      ٠( عبارات من بعد الاجتماعية  ٤حذؼ ) ٠بعد المثابرة 
رة موزعة (عبا ٣٥كبذلك أصبح إجمالي عدد العبارات التي يتكوف منها المقياس )

(عبارة لبعد أساليب  ٥١) عبارة لبعد التميز الأكاديمي ) ٥٢( علػى النحو التالي
 التفكير.
 ٠(عبػارات لبعد الإبتكاريػة  ٣عبارات لبعد حب الاستطلبع .    ) ) ٥٠(
 ٠(عبارة لبعد الاجتماعيػة  ٥٢)             ٠عبػارة لبعد المثابػػرة ) ٥٤) 

  Internal Consistency Validity صدؽ الاتساؽ الداخلي



 

 

121 

تم إيجاد التجانس الداخلي للمقياس عن طريق حساب معامل الارتباط بين 
درجات الأفراد على كل عبارة من عبارات المقياس كالدرجة الكلية للبعد الذم تنتمي 

 ( يوضح ذلك.4إليو ،كفيما يلي جدكؿ )
 لكلية للبعد الذم تنتمي إليومعاملبت الارتباط بين كل عبارة كالدرجة ا : (4جدكؿ ) 

 (100)ف 
التميز 
 الأكاديمي

أساليب 
 التفكير

حب 
 الاستطلبع

 الاجتماعية المثابرة الابتكارية

رقم العبارة
معامل الارتباط 

 

رقم العبارة
معامل الارتباط 

 

رقم العبارة
معامل الارتباط 

 

رقم العبارة
معامل الارتباط 

 

رقم العبارة
معامل الارتباط 

 

رقم العب
ارة

معامل الارتباط 
 

1 

0,342
 

1 

0,509
 

1 

0,513
 

1 

0,347
 

1 

0,511
 

1 

0,422
 

2 

0,402
 

2 

0,428
 

2 

0,524
 

2 

0,356
 

2 

0,547
 

2 

0,417
 

3 

0,456
 

3 

0,447
 

3 

0,406
 

3 

0,489
 

3 

0,359
 

3 

0,362
 

4 

0,478
 

4 

0,403
 

4 

0,432
 

4 

0,502
 

4 

0,462
 

4 

0,428
 

5 

0,502
 

5 

0,514
 

5 

0,417
 

5 

0,574
 

5 

0,449
 

5 

0,392
 

6 

0,341
 

6 

0,522
 

6 

0,349
 

6 

0,532
 

6 

0,582
 

6 

0,443
 

7 

0,339
 

7 

0,327
 

7 

0,351
 

7 

0,518
 

7 

0,416
 

7 

0,421
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8 

0,278
 

8 

0,304
 

8 

0,450
 

8 

0,436
 

8 

0,447
 

8 

0,520
 

9 

0,402
 

9 

0,299
 

9 

0,428
 

  9 

0,423
 

9 

0,533
 

10
 0,337

 

10
 0,348

 

10
 0,377

 

  10
 0,416

 

10
 0,354

 

11
 0,396

 

11
 0,274

 

    11
 0,437

 

11
 0,296

 

12
 0,478

 

12
 0,411

 

    12
 0,404

 

12
 0,438

 

13
 0,506

 

13
 0,404

 

    13
 0,469

 

13
 0,555

 

14
 0,512

 

14
 0,457

 

    14
 0,356

 

14
 0,423

 

15
 0,426

 

15
 0,516

 

      15
 0,446

 

16
 0,455         16
 0,308 

17
 0,503

 

        17
 0,516

 

 0,196(  0,05مستول الدلالة عند ) ..   0,247(   0,01مستول الدلالة عند )
يتضح من الجدكؿ السابق أف جميع قيم الارتباط دالة إحصائيان عند مستول 

 (0,01دلالة )
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ثم قاما الباحثاف بحساب معاملبت الارتباط بين الدرجة الكلية لكل بعد من 
ككل ، كالجدكؿ التالي يوضح نتائج معاملبت أبعاد المقياس كالدرجة الكلية للمقياس  

 الارتباط.
 الاتساؽ الداخلي لعبارات مقياس الخصائص السلوكية المميزة للمتفوقين عقليان :  ( 5جدكؿ ) 

 (100-)ف
 معامل الارتباط الأبعاد

 0,613 التميز الأكاديمي
 0,634 أساليب التفكير
 0,712 حب الاستطلبع

 0,716 الابتكارية
 0,685 برةالمثا

 0,678 الاجتماعية

يتضح من الجدكؿ السابق أف جميع قيم الارتباط دالة إحصائيان عند مستول 
 (0,01دلالة )

لحساب ثبات مقياس الخصائص السلوكية المميزة للمتفوقين عقليان :  ثبات المقياس
عين كركنباخ، كطريقة إعادة تطبيق المقياس بفاصل زمني أسبو -تم استخداـ طريقة ألفا

 بين التطبيقين الأكؿ كالثاني ، كالجدكؿ التالي يوضح ذلك.
 كركنباخ ك إعادة تطبيق-قيم معاملبت الثبات بطريقة ألفا: ( 6جدكؿ ) 

 كركنباخ-ألفا الأبعاد
 (100)ف 

 إعادة تطبيق
 (40)ف 

 0,726 0,712 التميز الأكاديمي
 0,745 0,731 أساليب التفكير
 0,678 0,659 حب الاستطلبع

 0,644 0,621 الابتكارية
 0,711 0,648 المثابرة

 0,709 0,714 الاجتماعية
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 0,761 0,735 الدرجة الكلية

يتضح من الجدكؿ السابق أف جميع قيم معاملبت الثبات لمقياس الخصائص 
 السلوكية المميزة للمتفوقين عقليان مقبولة ، مما يجعلنا نثق في ثبات  المقياس.

 ثبات مقياس اتجاىات المعلمين نحو المتفوقين عقليان التحقق من صدؽ ك  -2
 صدؽ المقياس:

 للتحقق من صدؽ المقياس تم استخداـ صدؽ المحك ، كصدؽ الاتساؽ الداخلي.
 صدؽ المحك. .1

( فردان 50تم حساب معامل الارتباط بيد درجات مجموعة من الأفراد بلغ قوامها )
جانج ليان ) إعداد الباحثاف( كمقياس على مقياس اتجاىات المعلمين نحو المتفوقين عق

 Gange and Naeau`s attitude Scale كناديو للبتجاىات نحو تربية الموىوبين

toward gifted education   كمحك خارجي ، كقد بلغ معامل الارتباط بين
 (.0,01كىو معامل داؿ إحصائيان عند مستول دلالة )  (0,643المقياسين )ر  

  Internal Consistency Validityي صدؽ الاتساؽ الداخل .2
تم حساب معامل الارتباط بين درجة كل عبارة من عبارات المقياس كالدرجة 

 الكلية للمقياس
 (100)ف  كعاملبت الارتباط بين كل عبارة كالدرجة الكلية للبعد الذم تنتمي إليو: (7جدكؿ ) 

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

قم ر 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

1 0,424 14 0,436 27 0,458 40 0,726 53 0,405 
2 0,489 15 0,278 28 0,359 41 0,428 54 0,426 
3 0,513 16 0,346 29 0,326 42 0,449 55 0,312 
4 0,502 17 0,524 30 0,428 43 0,326 56 0,384 
5 0,457 18 0,419 31 0,447 44 0,514 57 0,505 
6 0,324 19 0,405 32 0,349 45 0,503 58 0,523 
7 0,512 20 0,429 33 0,348 46 0,411 59 0,379 
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8 0,348 21 0,447 34 0,517 47 0,325 60 0,456 
9 0,369 22 0,325 35 0,506 48 0,303 61 0,355 
10 0,451 23 0,379 36 0,559 49 0,418 62 0,275 
11 0,455 24 0,478 37 0,423 50 0,522 63 0,406 
12 0,525 25 0,515 38 0,298 51 0,578 64 0,335 
13 0,337 26 0,503 39 0,307 52 0,539   

(   0,05مستول الدلالة عند )       0,247(   0,01مستول الدلالة عند )
0,196 

يتضح من الجدكؿ السابق أف جميع قيم الارتباط دالة إحصائيان عند مستول 
 (0,01دلالة )

 ثبات المقياس: .أ 
لحساب معامل مقياس اتجاىات الملغمين نحو المتفوقين عقليان تم استخداـ 

طريقة إعادة تطبيق المقياس بفاصل زمني قدرة أسبوعين بين كركنباخ ، ك   -طريقة ألفا
التطبيقين الأكؿ  كالثاني ، كقد بلع معامل الثبات بالطريقتين السابقتين على الترتيب ) 

 ( كىي قيم معاملبت مقبولة.0,817،  0,779
 عرض النتائج كمناقشتها : 

 : سيتم عرض النتائج كمناقشتها على حسب ترتيػب فػركض الدراسة
 اختبار صحة الفرض الأكؿ: .1

ينص الفرض الأكؿ على أنو: توجد فركؽ دالة إحصائيا بين متوسطي درجات 
الأفراد بالمجموعة التجريبية في القياسين القبلي كالبعدم على مقياس اتجاىات 

 المعلمين نحو التفوقين عقليان ، لصالح القياس البعدم.
تبار "ت" للمتوسطين مرتبطين ، كللتحقق من صحة ىذا الفرض تم استخداـ اخ 

 كالجدكؿ التالي يوضح ذلك
دلالة الفركؽ بين متوسطي درجات أفراد المجموعة التجريبية في القياسين القبلي كالبعدم :  (8جدكؿ )

 على مقياس اتجاىات المعلمين نحو المتفوقين عقليان 
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مستول  قيمو "ت" القياس البعدم القياس القبلي العدد  المجموعة
 ع ـ ع ـ لالةالد

معلمي 
 الابتدائي

30 127,33 15,385 216,03 15,984 19,794 0,01 

معلمي 
 الاعدادم

30 124,8 14,681 223,77 17,146 23,414 0,01 

معلمي 
 الثانوم

30 127,47 14,55 259,6 19,473 30,716 0,01 

     2,04 ( 0,05مستول الدلالة عند )        2,76(  0,01مستول الدلالة عند )
( 0,01يتضح من الجدكؿ السابق كجود فركؽ دالة إحصائيا عند مستول دلالة )

بين متوسطي درجات أفراد المجموعة التجريبية ) كل مجموعة فرعية على حدة( في 
القياسين القبلي كالبعدم على مقياس اتجاىات المعلمين نحو المتفوقين عقليان ، 

تحسن درجات أفراد المجموعة التجريبية بعد لصالح القياس البعدم مما يدؿ على 
 تعرضها لجلسات البرنامج.

 اختبار صحة الفرض الثاني: .2
ينص على أنو: توجد فركؽ دالة إحصائيا بين متوسطات درجات الأفراد 
بالمجموعة التجريبية في القياسين القبلي كالبعدم على مقياس الخصائص السلوكية 

 يدركها المعلموف( ، لصالح القياس البعدم.المميزة للمتفوقين عقليان ) كما 
كللتحقق من صحة ىذا الفرض تم استخداـ اختبار "ت" للمتوسطين مرتبطين، 

 كالجدكؿ التالي يوضح ذلك
دلالة الفركؽ بين متوسطي درجات أفراد المجموعة التجريبية في القياسين القبلي كالبعدم :  (9جدكؿ )

 متفوقين عقليان على مقياس اتجاىات المعلمين نحو ال
 على مقياس اتجاىات المعلمين نحو المتفوقين عقليان 

مستول  قيمو "ت" القياس البعدم القياس القبلي العدد  المجموعة الأبعاد
 الدلالة

   ع ـ ع ـ
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مي
كادي

 الأ
ميز
الت

 

معلمي 
 الابتدائي

30 33,43 4,776 52,03 5,957 15,437 0,01 

معلمي 
 الاعدادم

30 35,27 5,813 52,73 6,351 9,37 0,01 

معلمي 
 الثانوم

30 36,17 5,954 58,27 8,959 12,953 0,01 

كير
التف
ب 
سالي

أ
 

معلمي 
 الابتدائي

30 28,6 5,23 43,7 5,891 10,415 0,01 

معلمي 
 الاعدادم

30 30,7 5,318 43,13 7,399 7,989 0,01 

معلمي 
 الثانوم

30 30,17 5,16 49,47 10,09 9,652 0,01 

 حب
لبع

ستط
الا

 

معلمي 
 الابتدائي

30 23,23 2,648 29,5 5,563 5,579 0,01 

معلمي 
 الاعدادم

30 23,04 2,955 30,6 4,832 7,298 0,01 

معلمي 
 الثانوم

30 23,83 3,064 35,27 3,311 12,386 0,01 

ارية
بتك
الا

 
 

معلمي 
 الابتدائي

30 20,23 2,855 27,27 3,619 8,057 0,01 

معلمي 
 الاعدادم

30 21,27 2,712 26,87 3,071 9,022 0,01 

معلمي 
 الثانوم

30 21,07 2,612 29,57 2,208 15,329 0,01 

ابرة
لمث
ا

 

معلمي 
 الابتدائي

30 26,83 4,052 42,87 5,8 14,188 0,01 

معلمي 
 الاعدادم

30 25,37 3,264 43,97 6,744 14,553 0,01 

معلمي 
 الثانوم

30 27,43 4,485 43,9 6,088 11,191 0,01 

ا لا ج ت م ا  ع ي  0,01 10,666 7,146 53,37 5,518 13ك37 30معلمي  ة
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 الابتدائي
معلمي 
 الاعدادم

30 36 4,676 54,73 5,919 11,851 0,01 

معلمي 
 الثانوم

30 35,27 4,863 54,93 5,552 14,339 0,01 

 
كلية

ة ال
درج

ال
 

معلمي 
 الابتدائي

30 169,47 9,306 248,73 27,98 15,278 0,01 

معلمي 
 الاعدادم

30 172 9,66 252,03 29,27 13,964 0,01 

معلمي 
 الثانوم

30 173,93 11,97 271,04 30,48 15,571 0,01 

 
 
 

     2,04(  0,05مستول الدلالة عند )        2,76(  0,01مستول الدلالة عند )
( 0,01يتضح من الجدكؿ السابق كجود فركؽ دالة إحصائيا عند مستول دلالة )

بين متوسطي درجات أفراد المجموعة التجريبية ) كل مجموعة فرعية على حدة( في 
القياسين القبلي كالبعدم على مقياس الخصائص السلوكية المميزة للمتفوقين عقليان )  
كما يدركها المعلموف( ، لصالح القياس البعدم مما يدؿ على تحسن درجات أفراد 

 جلسات البرنامج.المجموعة التجريبية بعد تعرضها ل
 اختبار صحة الفرض الثالث: .3

ينص على أنو " يوجد أثر داؿ إحصائيان لمتغير المرحلة التعليمية )ابتدائي/ 
/ ماجستير( أك  اعدادم/ثانوم( أك المستول التعليمي )بكالوريوس أك ليسانس/ دبلوـ

ين نحو للتفاعل بين المتغيرين في تباين درجات الأفراد على مقياس اتجاىات المعلم
 المتفوقين دراسيا بعد تطبيق البرنامج.
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تحليل التباين الثنائي لدرجات الافراد على مقياس اتجاىات المعلمين نحو المتفوقين : (10جدكؿ )
دراسيا بعد تطبيق البرنامج طبقان للمرحلة التعليمية )ابتدائي/ اعدادم/ ثانوم( كالمستول التعليمي 

/ م  اجستير()بكالوريوس أك ليسانس/ دبلوـ
درجة  مجموع المربعات مصدر التباين

 الحرية
مستول  قيمة "ؼ" متوسط المربعات

 الدلالة
 0,01 50,633 12517,219 2 25034,438 المرحلة التعليمية
المستول 
 التعليمي

5679,8 2 2839,9 11,488 0,01 

 غير دالة 1,034 255,654 4 1022,616 التفاعل
   247,213 81 20024,256 الخطأ
 89 59350,4 الكلي

ك  يتضح من الجدكؿ السابق كجود أثر داؿ إحصائيا لمتغيرم المرحلة التعليمية
المستول التعليمي بعد تطبيق البرنامج على مقياس اتجاىات المعلمين نحو المتفوقين 

 عقليان ، بينما لا يوجد أثر داؿ إحصائيا للتفاعل بين المتغيرين.
فركؽ التي ترجع لمتغيرم المرحلة التعليمية كالمستول كلمعرفة اتجاه دلالة ال

للمقارنات البعدية، كالجدكلين التاليين  Schefeeالتعليمي تم استخداـ اختبار شفيو 
 يوضحاف ذلك.
دلالة الفركؽ بين متوسطات درجات الأفراد طبقان للمرحلة التعليمية على مقياس :  (11جدكؿ )

 عقليان باستخداـ اختبار شفيواتجاىات المعلمين نحو المتفوقين 
 فركؽ المتوسطات كدلالتها المتوسط العدد المجموعة

1 2 3 
   - 216,03 30 معلمي الابتدائي
  - 7,73 233,77 30 معلمي الاعدادم
 - 35,83** **43,57 259,6 30 معلمي الثانوم

     2,04(  0,05*داؿ عند المستول )       2,76(  0,01**داؿ عند المستول )
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( 0,01يتضح من الجدكؿ السابق كجود فركؽ دالة إحصائيا عند مستول دلالة )
 بين متوسطات درجات كل من:

 علمي المرحلة الابتدائية كمعلمي المرحلة الثانوية لصالح معلمي المرحلة الثانوية. -
 ية.علمي المرحلة الاعدادية كمعلمي المرحلة الثانوية لصالح معلمي المرحلة الثانو م-

كما يتضح من الجدكؿ السابق عدـ كجود فركؽ دالة إحصائيا بين متوسطي درجات 
 معلمي المرحلة الابتدائية ك معلمي المرحلة الإعدادية-

دلالة الفركؽ بين متوسطات درجات الأفراد طبقان للمستول التعليمي على مقياس :  (12جدكؿ )
 اختبار شفيو اتجاىات المعلمين نحو المتفوقين عقليان باستخداـ

 المتوسط العدد المجموعة
 فركؽ المتوسطات كدلالتها

1 2 3 
   - 226,26 43 بكالوريوس أك ليسانس

  - 6,81 233,07 29 دبلوـ
 - **16,6 **23,41 249,67 18 ماجستير

     2,04(  0,05*داؿ عند المستول )       2,76(  0,01**داؿ عند المستول )
( 0,01ابق كجود فركؽ دالة إحصائيا عند مستول دلالة )يتضح من الجدكؿ الس

 بين متوسطات درجات كل من:
لمعلمين الحاصلين على بكالوريوس أك ليسانس كالمعلمين الحاصلين على  ا-

 الماجستير لصالح المعلمين الحاصلين على  الماجستير.
على لمعلمين الحاصلين على دبلوـ الدراسات العليا كالمعلمين الحاصلين ا-

 الماجستير لصالح المعلمين الحاصلين على الماجستير.
كما يتضح من الجدكؿ السابق عدـ كجود فركؽ دالة إحصائيا بين متوسطي درجات 
المعلمين الحاصلين على بكالوريوس أك ليسانس كالمعلمين الحاصلين على دبلوـ 

 الدراسات العليا
 اختبار صحة الفرض الرابع: .4
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ر داؿ إحصائيان لمتغير المرحلة التعليمية )ابتدائي/ ينص على أنو " يوجد أث
/ ماجستير( أك  اعدادم/ثانوم( أك المستول التعليمي )بكالوريوس أك ليسانس/ دبلوـ
للتفاعل بين المتغيرين في تباين درجات الأفراد على مقياس الخصائص السلوكية 

 المميزة للمتفوقين دراسيا بعد تطبيق البرنامج.
يل التباين الثنائي لدرجات الافراد على مقياس الخصائص السلوكية المميزة تحل: (13جدكؿ )

للمتفوقين دراسيا بعد تطبيق البرنامج طبقان للمرحلة التعليمية )ابتدائي/ اعدادم/ ثانوم( كالمستول 
/ ماجستير(  التعليمي )بكالوريوس أك ليسانس/ دبلوـ

مصدر  الأبعاد
 التباين

درجة  مجموع المربعات
 ةالحري

متوسط 
 المربعات

مستول  قيمة "ؼ"
 الدلالة

مي
كادي

 الأ
ميز
الت

 

المرحلة 
 التعليمية

753,059 2 376,53 28,376 0,01 

المستول 
 التعليمي

3329,585 2 1664,793 125,463 0,01 

 غير دالة 13,269 24,716 4 98,862 التفاعل
  13,269 81 1074,802 الخطأ
 89 5336,322 الكلي

سال
أ

كير
التف
ب 
ي

 
المرحلة 
 التعليمية

964,352 2 482,176 66,712 0,01 

المستول 
 التعليمي

4589,264 2 2294,632 317,478 0,01 

 0,01 9,905 71,593 4 286,368 التفاعل
  7,228 81 585,443 الخطأ
 89 6286,1 الكلي

 حب
لبع

ستط
الا

 

المرحلة 
 التعليمية

318,011 2 159,005 25,685 0,01 

المستول 
 التعليمي

1225,205 2 612,602 98,959 0,01 

 0,01 8,045 49,805 4 199,219 التفاعل
  6,10 81 501,43 الخطأ
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 89 2454,989 الكلي

ارية
بتك
الا

 
 

المرحلة 
 التعليمية

75,854 2 37,927 9,414 0,01 

المستول 
 التعليمي

430,738 2 215,369 53,46 0,01 

 غير دالة 1,91 7,694 4 30,777 التفاعل
  4,029 81 326,318 الخطأ
 89 922,1 الكلي

ابرة
لمث
ا

 

المرحلة 
 التعليمية

 غير دالة 0,015 0,051 2 0,101

المستول 
 التعليمي

3048,2 2 1524,1 453,684 0,01 

 غير دالة 0,196 0,657 4 2,629 التفاعل
  3,359 81 272,11 الخطأ
 89 3391,956 الكلي

عية
تما
لاج
ا

 
المرحلة 
 التعليمية

 غير دالة 0,032 0,342 2 0,684

المستول 
 التعليمي

2462,902 2 1231,451 115,434 0,01 

 غير دالة 1,494 15,941 4 63,764 التفاعل
  10,668 81 864,112 الخطأ
 89 3434,322 الكلي

 
كلية

ة ال
درج

ال
 

المرحلة 
 التعليمية

7027,399 2 3513,7 96,331 0,01 

المستول 
 التعليمي

70428,522 2 35214,26 695,424 0,01 

 غير دالة 2,511 91,605 4 366,419 التفاعل
  36,475 81 2954,512 الخطأ
 89 83485,389 الكلي
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يتضح من الجدكؿ السابق كجود أثر داؿ إحصائيا لمتغير المرحلة التعليمية في 
لأفراد على أبعاد ك المستول التعليمي بعد تطبيق البرنامج على مقياس تباين درجات ا

الخصائص السلوكية المميزة للمتفوقين دراسيا  كالدرجة الكلية للمقياس باستثناء بعدم 
( لمتغير 0,01المثابرة كالاجتماعية ، كما يوجد أثر داؿ إحصائي اعند مستول دلالة )

لأفراد على جميع أبعاد  مقياس الخصائص المستول التعليمي في تباين درجات ا
السلوكية المميزة للمتفوقين دراسيا  كالدرجة الكلية للمقياس ، كذلك يوجد أثر داؿ 

 للتفاعل بين المتغيرين على بعدم أساليب التفكير كحب الاستطلبع.
كلمعرفة اتجاه دلالة الفركؽ التي ترجع لمتغيرم المرحلة التعليمية كالمستول 

للمقارنات البعدية، كالجدكلين التاليين  Schefeeتم استخداـ اختبار شفيو  التعليمي
 يوضحاف ذلك.
دلالة الفركؽ بين متوسطات درجات الأفراد طبقان للمرحلة التعليمية على مقياس :  (14جدكؿ )

 الخصائص السلوكية المميزة للمتفوقين دراسيا باستخداـ اختبار شفيو

 توسطالم العدد المجموعة الأبعاد
 فركؽ المتوسطات كدلالتها

1 2 3 

يز 
لتم
ا

مي
كادي

الأ
 

   - 52,03 30 معلمي الابتدائي
  - 0,7 52,73 30 معلمي الاعدادم
 - **5,53 **6,23 58,27 30 معلمي الثانوم

ب 
سالي

أ
كير

التف
 

   - 43,13 30 معلمي الابتدائي
  - 0,57 43,7 30 معلمي الاعدادم
 - **6,33 **5,77 49,47 30 معلمي الثانوم

لبع حب
ستط

الا
 

  - - 29,5 30 معلمي الابتدائي
  - 1,1 30,6 30 معلمي الاعدادم
 - **4,67 **5,77 35,27 30 معلمي الثانوم

ارية
بتك
الا

 
 

   - 26,87 30 معلمي الابتدائي
  - 0,4 27,27 30 معلمي الاعدادم
 - **2,7 **2,3 29,57 30 معلمي الثانوم

ا  ل د ر  ج ة ا  ل ك ل ي    - 248,73 30 معلمي الابتدائي ة
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  - 3,3 252,03 30 معلمي الاعدادم
 - **19,37 **22,67 271,4 30 معلمي الثانوم

 

     2,04(  0,05*داؿ عند المستول )       2,76(  0,01**داؿ عند المستول )
( 0,01يتضح من الجدكؿ السابق كجود فركؽ دالة إحصائيا عند مستول دلالة )

 بين متوسطات درجات كل من:
علمي المرحلة الابتدائية كمعلمي المرحلة الثانوية على أبعاد )التمييز الأكاديمي، م-

أساليب التفكير، حب الاستطلبع، الابتكارية( كالدرجة الكلية للمقياس لصالح معلمي 
 المرحلة الثانوية.

لى جميع أبعاد ) التمييز علمي المرحلة الاعدادية كمعلمي المرحلة الثانوية عم-
الاكاديمي، أساليب التفكير ، حب الاستطلبع، الابتكارية(  كالدرجة الكلية للمقياس 

 لصالح معلمي المرحلة الثانوية.
كما يتضح من الجدكؿ السابق عدـ كجود فركؽ دالة إحصائيا بين متوسطي      

على جميع أبعاد مقياس درجات معلمي المرحلة الابتدائية كمعلمي المرحلة الاعدادية 
 الخصائص السلوكية المميزة للمتفوقين دراسيا كالدرجة الكلية للمقياس

 دلالة الفركؽ بين متوسطات درجات الأفراد طبقان للمستول التعليمي على مقياس : (15جدكؿ )
 الخصائص السلوكية المميزة للمتفوقين دراسيا باستخداـ اختبار شفيو

 فركؽ المتوسطات كدلالتها المتوسط العدد  المجموعة الأبعاد
1 2 3 

يز 
لتم
ا

مي
كادي

الأ
 

   - 50,79 43 بكالوريوس أك ليسانس
  - 1,24 52,03 29 دبلوـ

 -- **14,52 **15,76 66,56 18 ماجستير

ب 
سالي

أ
كير

التف
 

   - 41,33 43 بكالوريوس أك ليسانس
  - 1,3 42,63 29 دبلوـ

 - **17,16 **18,45 59,78 18 ماجستير

لاست حب
ا

لبع
ط

 

   - 29,7 43 بكالوريوس أك ليسانس
  - 65, 30,34 29 دبلوـ
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 - 8,77** 9,41** 39,11 18 ماجستير

ارية
بتك
الا

 
   - 25,53 43 بكالوريوس أك ليسانس 

  - **4,15 29.69 29 دبلوـ
 -- 0,98 **5,13 30,67 18 ماجستير

ابرة
لمث
ا

 

   - 39,12 43 بكالوريوس أك ليسانس
   **4,13 43,24 29 دبلوـ

 - **11,54 **15,66 54,66 18 ماجستير

عية
تما
لاج
ا

 

   - 48,86 43 بكالوريوس أك ليسانس
  - 9,9** 58,76 29 دبلوـ

 -- 1,57 **11,47 69,33 18 ماجستير

 
جة 
لدر
ا

كلية
ال

 

   - 235,33 43 بكالوريوس أك ليسانس
  - 21,36** 256,69 29 دبلوـ

 -- 54,53** 75,0** 311,22 18 ماجستير

     2,04(  0,05*داؿ عند المستول )        2,76(  0,01**داؿ عند المستول )
( 0,01يتضح من الجدكؿ السابق كجود فركؽ دالة إحصائيا عند مستول دلالة )

 بين متوسطات درجات كل من:
لمين الحاصلين على لمعلمين الحاصلين على بكالوريوس أك ليسانس ك المعا-

دبلوـ الدراسات العليا على أبعاد )الابتكارية ، المثارة ، الاجتماعية(  كالدرجة 
 الكلية للمقياس لصالح المعلمين الحاصلين على دبلوـ الدراسات العليا 

لمعلمين الحاصلين على بكالوريوس أك ليسانس كالمعلمين الحاصلين على ال-
اس الخصائص السلوكية المميزة للمتفوقين الماجستير على جميع أبعاد مقي

 دراسيا كالدرجة الكلية للمقياس لصالح المعلمين الحاصلين على الماجستير
لمعلمين الحاصلين على دبلوـ الدراسات العليا كالمعلمين الحاصلين على ال-

الماجستير على جميع أبعاد مقياس الخصائص السلوكية المميزة للمتفوقين 
الكلية للمقياس باستثناء بعد الاجتماعية لصالح المعلمين دراسيا كالدرجة 

 الحاصلين على الماجستير
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 ختبار صحة الفرض الخامسا
ينص على أنو: لا توجد فركؽ دالة إحصائيا بين متوسطات درجات الأفراد 
بالمجموعة التجريبية في القياسين البعدم كالتتبعي على مقياس اتجاىات المعلمين 

 قليان كمقياس الخصائص السلوكية المميزة للمتفوقين عقليان.نحو المتفوقين ع
كللتحقق من صحة ىذا الفرض تم استخداـ اختبار "ت" للمتوسطين مرتبطين، 

 كالجدكؿ التالي يوضح ذلك
دلالة الفركؽ بين متوسطي درجات أفراد المجموعة التجريبية في القياسين البعدم :  (16جدكؿ )

 (90سة )ف كالتتبعي على أداتي الدرا
مستول  قيمة "ت" القياس البعدم القياس القبلي الأبعاد

 الدلالة
   ع ـ ع ـ

اتجاىات المعلمين 
نحو المتفوقين 

 عقليان 

 غير دالة 1,068 25,895 233,41 25,824 233,13

 غير دالة 1,301 7,347 54,12 7,663 54,34 التميز الأكاديمي 
أساليب 
 التفكير

 غير دالة 0,39 8,41 45,38 8,404 45,43

 غير دالة 1,664 5,327 32 5,252 31,79 حب الاستطلبع
 غير دالة 0,81 3,182 28,01 3,219 27,9 الابتكارية
 غير دالة 0,974 6,21 43,41 6,173 43,58 المثابرة

 غير دالة 1,194 6,325 54,11 6,212 54,34 الاجتماعية
 غير دالة 0,808 29,659 257,03 30,627 257,39 الدرجة الكلية

يتضح من الجدكؿ السابق عدـ كجود فركؽ دالة إحصائيا بين متوسطات درجات 
الأفراد بالمجموعة التجريبية في القياسين البعدم كالتتبعي على مقياس اتجاىات 
المعلمين نحو المتفوقين عقليان كمقياس الخصائص السلوكية المميزة للمتفوقين عقليان، 

رار التحسن لدم أفراد المجموعة التجريبية بعد تعرضها لجلسات مما يدؿ على استم
 البرنامج.
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 المراجع
 ( . أساليب  كطرؽ اكتشاؼ  1997إبراىيم أبو نياف كصالح موسى الضبيباف ) 

الموىوبين فى المملكة العربية السعودية ، ندكة أساليب اكتشاؼ الموىوبين 
عربية ، الرياض ، مكتب التربية كرعايتهم فى التعليم الأساسى بدكؿ الخليج ال

 . 261– 253العربية لدكؿ الخليج ،  ص ص  
 أ ( . أثر برنامج تدريبى فى رعاية المتفوقين على تنمية  1996أسامة حسن معاجينى ) 

قدرة معلمات المرحلة الإبتدائية بدكلػة البحػرين فػى التعػرؼ علػى مظػاىر السػلوؾ 
  94– 57( ص ص  58عربى ، العدد ) التفوقى لدل طلببهن ، رسالة الخليج ال

  ب ( . تحديد مدل شيوع بعض مظاىر التفوؽ فى 1996أسامة حسن معاجينى ) 
   آراء عينة من التربويين فى بعض دكؿ الخليج العربية ، جامعة الكويت ، المجلة         
 . 140 – 101( ، ص ص  40التربوية ،  العدد )         

   ( . أبرز الخصائص السلوكية للطلبة المتفوقين  1997أسامة حسن معاجينى ) 
    فى الصفوؼ الدراسية العادية كما يدركها المعلموف فى أربع دكؿ خليجية ،         
  110– 31( ، ص ص  43جامعة الكويت ، المجلة التربوية ، العدد )         
   مجاالبر  كالطلبة نحو كالمعلمين الآباء اتجاىات)٥٤٤١ (يوسف الصمادم أسامة
    الأردنية، الجامعة ، رسالة ماجستير الأردف، في بالموىوبين الخاصة التعليمية     
 .الأردف عماف،     

   مدل فعالية تقييم الأداء باستخداـ أنشطة الذكاءات ( . 2001إماـ مصطفى سيد ) 
   ائية ، المتعددة " لجاردنر " فى اكتشاؼ الموىوبين من تلبميذ المرحلة الإبتد     
 . 250– 199( ، ص ص  17جامعة أسيوط ، مجلة كلية التربية ، المجلد )      

   ( . دراسة مقارنة لمهارات الاستذكار كمستول الطموح 1995ثناء يوسف الضبع )
  لدل التلميذات المصريات كالسعوديات المتفوقات دراسيان ، جامعة عين شمس      
 -263مؤتمر الثانى لمركز الإرشاد النفسى ، ص ص ،كلية التربية ، بحوث ال     
319    
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 فاعلية تدريس مساؽ تنمية الموىبة كالتفوؽ في (. 2013) يتوفأبو ز  عبد الله جماؿ
  نحو  -المعلمين المستقبليين-تنمية اتجاىات عينة من طلبة كلية العلوـ التربوية      
   ٤٠سات، العلوـ التربوية، ّ المجلد درا. الطلبة المتميزين كالبرامج المقدمة لهم     
 1601-٥١٣٤،ص ص  ٨،العدد      

 (. توجيو الطفل 1985جيمس كيب، كاليزابيث كميكستركث، ستيفاني كتولاف)
  : مرجع علمي للآباء كالمعلمين، ترجمة بشرل حديد، منشورات  المتفوؽ عقليان      
 .ويتالجمعية الكويتية لتقدـ الطفولة العربية، الك     

  أدكار كصعوبات معلمي الموىوبين ( . 2008)  حفيظ بن محمد حافظ المزركعي
   المرتبطة بتخطيط كتنفيذ كتقويم المنهج الإثرائي في برنامج الموىوبين المدرسي      
 بمدارس التعليم العاـ. رسالة ماجستير . جلمعة أـ القرم     

  كظائف النصفين الكركيين للمخ ( .التوافق النفسى ك  1991حمدل شاكر محمود ) 
   لدل المتفوقات كالمتأخرات دراسيان من طالبات الصف الثانى الثانول العاـ       
 462( ، ص ص  7بمدينة أسيوط ، جامعة أسيوط ، مجلة كلية التربية ، العدد )      
-479 . 

  ائى فى ( . مدل تأثير فاعلية البرنامج الإثر  1997خيرية رمضاف كآماؿ رياض ) 
   الرياضيات للمتفوقين على التحصيل الدراسى للصف الأكؿ المتوسط بدكلة      
– 279( ، ص ص  13الكويػػت ، جامعػػة أسػػيوط ، مجلػػة كليػػة التربيػػة ، العػػدد )      
301  . 

 ( . فاعلية ككفاءة تقدير المدرسين فى الكشف عن 1993سعد سعود الفهيد ) 
 لتفكير الإبتكارل ، رسالة ماجستير ، كلية التربية ، جامعة الموىوبين فى الذكاء كا     
 .الملك سعود ، الرياض      

   ( . الموىوبوف كرعايتهم فى مرحلة  1997سعيد أحمد اليمانى كأنيسة أحمد فخرك ) 
   التعليم الأساسى بدكلة البحرين ، ندكة أساليب اكتشاؼ الموىوبين كرعايتهم فى      
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ساسػػػى بػػػدكؿ الخلػػػيج العربيػػػة ، الريػػػاض ، مكتػػػب التربيػػػة العربيػػػة لػػػدكؿ التعلػػػيم الأ    
 . 216-191الخليج ،     ص ص  

( . الخصػائص السػػلوكية للتلبميػذ المتفػػوقين  1996سػمية عبػػد الػوارث أحمػػد )  -
بالصف الخامس الإبتدائى " كمػا يراىػا المعلػم " فػى ضػوء بعػض متغيػرات الػذكاء 

، كمفهػػوـ الػػذات ، جامعػػة المنيػػا ، كليػػة التربيػػة ، المصػػور ، كالتفكيػػر الإبتكػػارل 
 . 239– 209( ، ص ص  2مجلة البحث فى التربية كعلم النفس ، العدد ) 

( . فعاليػػػة برنػػػامج لتنميػػػة مهػػػارات الكتابػػػة  1999سػػػمير عبػػػد الوىػػػاب أحمػػػد )  -
الإبداعيػػػة لػػػدل طػػػلبب المرحلػػػة الثانويػػػة الموىػػػوبين فػػػى مجػػػاؿ الشػػػعر ، جامعػػػة 

 . 63– 19( ،  ص ص  31، مجلة كلية التربية بدمياط ، العدد ) المنصورة 
(.محكات التعرؼ علي الموىوبين كالمتفػوقين "  ٨٠٠١السيد أبو ىاشم  ) -

"  ٨٠٠٨إلي  ٥٤٤٠دراسػة مسحية للبحوث العربية في الفترة من عاـ 
 ٠ ٢١-١٥( ، ص ص ١الرياض ، مجلة أكاديمية التربية الخاصة ، العدد )٠

 في المرحلة كالمعلمات المعلمين . اتجاىات ) ٨٠٠١ (سف الفرىوديو  صالح -
 جامعة ، ماجستير عرعر، رسالة بمدينة الموىوبين الطلبة رعاية نحو الابتدائية
 .السلط، الأردف التطبيقية، البلقاء

(. ىجرة الكفاءات كالعقوؿ العربية، صحيفة النور يصدرىا 2008صفاء شاىين) -
 ٠٣/٠٣/٨٠٥٥م الرجوع اليها في الحزب الشيوعي السورم ت

( . الخصػائص الشخصػية للطفػل الموىػوب ،  1997عادؿ عز الدين الأشػوؿ )  -
جامعػػة القػػاىرة ، كليػػة ريػػاض الأطفػػاؿ ، بحػػوث المػػؤتمر العلمػػى الثػػانى " الطفػػل 

 . 621– 604رعايتو " ، ص ص  –تدريبو  –اكتشافو  –العربى الموىوب 
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اسة مقارنة بين الطػلبب المتفػوقين كالمتػأخرين ( .ر  2000عبد العزيز الدباسى )  -
دراسػػيان بالمرحلػػة الثانويػػة فػػى بعػػض متغيػػرات الشخصػػية بمدينػػة الريػػاض ، رسػػالة 

 .ماجستير ، كلية التربية ، جامعة الملك سعود 
( . الطلبػػػػة الموىوبػػػػوف فػػػػى التعلػػػػيم العػػػػاـ بػػػػدكؿ 1990عبػػػػد العزيػػػػز الشػػػػخص ) -

سػػػبل رعػػػايتهم ، نػػػدكة أسػػػاليب اكتشػػػاؼ الخلػػػيج العربػػػى : أسػػػاليب اكتشػػػافهم ك 
الموىوبين كرعايتهم فى التعليم الأساسى بدكؿ الخليج العربية ، الرياض ، مكتب 

 .التربية العربية لدكؿ الخليج 
( . دراسػػػة مسػػػحية لواقػػػع رعايػػػة المتفػػػوقين بدكلػػػة  1994عبػػػد العزيػػػز الغػػػانم )  -

 -  801( ، ص ص  10الكويت ، جامعة أسيوط ، مجلة كلية التربيػة ، العػدد )
845 .   

(.علم النفس الاجتماعي، دار البيرؽ للنشر كالتوزيع: ٥٤٣٣عبد اللطيف عقل)  -
 .عماف

عبػػد الله النػػافع كعبػػد الله القػػاطعى كصػػالح الضػػبيباف كمطلػػق الحػػازمى كالجػػوىرة  -
( .برنػػامج الكشػػف عػػن الموىػػوبين كرعػػايتهم ، المملكػػة العربيػػة 2000السػػليم )

 .اض ، مدينة الملك عبد العزيز للعلوـ كالتقنية السعودية ، الري
مشكلبتهم فى البيئة  ،( . المتفوقوف عقليان  1989عبد المطلب القريطى )  -

الأسرية كالمدرسية كدكر الخدمات النفسية فى رعايتهم ، رسالة الخليج العربى ، 
 . 58– 31( ،  ص ص 28العدد ) 

ت نحو المعاقين، مكتبة (.مقياس الاتجاىا٥٤٤٨عبد المطلب القريطي)  -
 .الانجلو المصرية: القاىرة
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( .الحاجػػػات كالمشػػػكلبت النفسػػػية لػػػدل  1990غػػػزكل عبػػػد العزيػػػز الغفيلػػػى )  -
التلميػػذات المتفوقػػات عقليػػان  "دراسػػة علػػى عينػػة فػػى مرحلػػة الطفولػػة المتػػأخرة"، 

 .رسالة ماجستير ، كلية التربية ، جامعة الملك سعود ، الرياض 
( . أدكات قيػػػاس كتشػػػخيص الموىػػػوبين فػػػى الأردف ،  1996)  فػػػاركؽ الركسػػػاف -

 . 154– 121الورشة الإقليمية حوؿ تعليم الموىوبين  كالمتفوقين ، ص ص
( . الموىبة كالتفوؽ كالإبػداع ، العػين ، دار  1999فتحى عبد الرحمن جركاف )  -

 الكتاب الجامعى.
( :  1ى ) ( . سلسػػػػلة علػػػػم الػػػػنفس المعرفػػػػ 1995فتحػػػػى مصػػػػطفى الزيػػػػات )  -

الأسػػس  المعرفيػػة للتكػػوين العقلػػى كتجهيػػز المعلومػػات ، المنصػػورة ، دار الوفػػاء 
 .للنشر 

( . الاتجاىات المعاصرة فى أساليب التعرؼ على  2000فواز فهد أبو نياف )  -
الطلبب الموىوبين فى الفنوف التشكيلية ، المجلة المصرية للدراسات النفسية ، 

 . 188– 158( يوليو ، ص ص 27العدد )
(.الإبداع العاـ كالخاص، ترجمة غساف عبد الحي أبو ٥٤٣٤الكسندركا ركشكا)  -

فخر، عالم المعرفة، منشورات المجلس الوطني للثقافة كالفنوف كالآداب، 
 .الكويت

( . دكر الإدارة المدرسػػػػية فػػػػى رعايػػػػة الطػػػػلبب  1998مبػػػػارؾ سػػػػالم السػػػػيف )  -
ماجسػتير ، كليػة التربيػة ، جامعػة الملػك الموىوبين بػين الواقػع كالمػأموؿ ، رسػالة 

 .سعود ، الرياض 
الإسػكندرية ،  ٠(. رعاية الموىوبين كالمبدعين  ٥٤٤١محمد رمضاف القذافي ) -

 ٠المكتب الجامعى الحديث 
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( . دراسػػة مقارنػػة لػػبعض سػػمات الشخصػػية  2000محمػػد عبػػد الله الجغيمػػاف )  -
ككليػة البنػات ككليػة التربيػة بجامعػة للمتفوقين كالمتأخرين دراسػيان بكليػة المعلمػين 

الملك فيصل بمحافظة الأحساء " دراسة عاملية " ، رسالة دكتػوراه ، كليػة العلػوـ 
 .الإنسانية كالإجتماعية ، جامعة تونس 

( . تطوير برامج تأىيل المعلم لرعاية المتفوقين ،  1990محي الدين توؽ )  -
 147– 114 ص ص ( ،   34ليج العربى ، العدد ) رسالة الخ

( . الػػدافع للئنجػػاز الدراسػػى كالػػدافع للئبتكاريػػة  1998منػػى سػػعود المجمػػاج )  -
لدل تلميذات المرحلة الإبتدائية بالمدارس الحكومية كالأىلية بمدينػة الريػاض  " 
دراسػػػة مقارنػػػة بػػػػين المتفوقػػػات عقليػػػان كالعاديػػػػات " ، رسػػػالة ماجسػػػتير ، جامعػػػػة 

 .لعليا الخليج العربى ، كلية الدراسات ا
( . التفػػػوؽ كالمتفوقػػػوف ، اللجنػػة الوطنيػػػة القطريػػػة للتربيػػػة  1996مهػػا زحلػػػوؽ )  -

 . 104 – 93( ،  ص ص  117كالثقافة كالعلوـ ، مجلة التربية ، العدد  ) 
( . سػػػػتراتيجيات العنايػػػػة بالأطفػػػػاؿ الموىػػػػوبين ، اللجنػػػػة  2000مهػػػػا زحلػػػػوؽ )  -

(، ص 132، مجلػػػة التربيػػػة ، العػػػدد )الوطنيػػػة القطريػػػة للتربيػػػة كالثقافػػػة كالعلػػػوـ 
 . 168-152ص
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 د/سيد إبراىيم علي علي                              د/عصاـ محمود محمد ثابت
 مدرس بقسم علم النفس التربوم                       أستاذ صعوبات التعلم المساعد 

 جامعة حلواف-كلية التربية                         الملك فيصل جامعة-كلية التربية

 ملخص
تهدؼ الدراسة الحالية إلى التعرؼ على كجود علبقة بين قلق المستقبل ككل من      

كطالبة من قسم  ان ( طالب60فاعلية الذات كمستول الطموح، كذلك على عينة قوامها )
تم استخداـ المنهج الوصفي الارتباطي، قد التربية الخاصة مسار صعوبات التعلم، كقد 

استخدـ الباحثاف مقاييس لكل من قلق المستقبل كفاعلية الذات كمستول الطموح ،  
كما تم استخداـ الأساليب الإحصائية: المتوسطات،كالانحرافات المعيارية، كمعاملبت 

راسة كجود الارتباط، كتحليل الانحدار المتعدد، كاختبار )ت(، كقد أظهرت نتائج الد
علبقة ارتباطية سالبة بين قلق المستقبل ككل من فاعلية الذات كمستول الطموح، كما 
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بينت النتائج كجود فركؽ دالة احصائيا بين متوسطات درجات الطلبب مرتفعي 
كمنخفضي فاعلية الذات كمستول الطموح في قلق المستقبل، ككذلك آلت النتائج 

لطالبات في كل من فاعلية الذات كمستول إلى عدـ كجود فركؽ بين الطلبب كا
بين الطلبب كالطالبات في قلق  الطموح، في حين كجدت فركؽ دالة احصائيان 

المستقبل، كأنو يمكن التنبؤ بدرجة قلق المستقبل  للطلبب عن طريق درجاتهم على  
كل من مقياس فاعلية الذات كمستول الطموح.  الكلمات المفتاحية : قلق المستقبل 

 علية الذات، مستول الطموح، التربية الخاصة، صعوبات التعلم. ، فا
Abstract 

The present study aims to identify the relationship between 

future anxiety and both of the self-efficacy and level of 

aspiration. A sample of (60) students from special education 

department (learning disabilities). The descriptive method was 

used. The results of the study showed a negative relationship 

between future anxiety and both of self-efficacy and level of 

aspiration. Also showed that there were statistically significant 

differences between the averages of students' grades with high 

and low self-efficacy and the level of aspiration in future 

anxiety. The results also revealed that there were no significance 

differences between males and females in both of self-efficacy 

and the level of aspiration, while there was statistically 

significant differences between males and females in future 

anxiety. Predicting of future anxiety of students by their grades 

on both self-efficacy and aspiration level 

Keywords: Future Anxiety, Self-Efficacy, Level of Aspiration, 

Special Education, Learning Disabilities. 

 

Introduction: 

The anxiety of the future is an anxiety related to the existence of 

human beings. He is the only creature that realizes the three 
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tenses (past, present and future). Therefore, man lives between 

the moment of the present, which he seeks to agree with and live 

in and the next moment, which he fears and cannot realize. 

Moreover, the anxiety of the future is a feature of that era. The 

rapid changes in the various aspects of political, economic and 

social life have made the man anxious in the middle of these 

changes, seeking for a sense of security and tranquility within 

the wrong circumstances; this leads to a sense of frustration and 

confusion that underestimates oneself (self-confidence) and 

worry about the future. Some researchers believe that the 

anxiety of the future is that anxiety resulting from thinking 

about the future and hidden surprises and fearing of evil things 

expected. This is the result of the integration of past, present 

and future anxiety. This anxiety is often limited. The individual 

can understand its causes and motivations. This perception is 

accompanied by fear, suspicion, and excessive attention to 

threats, risks or personal changes, all of which arise from a 

sense of hopelessness, lack of self-confidence and insecurity. 

Fears of the future are a kind of unpleasant emotional 

experience, which causes for the individual cases of mysterious 

fear and negative prediction of the events that will occur, and 

then s/he feels tense, frustrated and constricted when thinking 

too much about these cases. This leads to weakness in the ability 

of the individual to achieve his/her goals and aspirations. 

Consequently, s/he feels annoyed. In addition to that, he feels 

that life does not deserve to care about. A university is 

considered the most important social environment, since it plays 

a vital role in forming the students' characters and personalities 

.It also draws the students' future, reinforces the accepted 

behaviors, and encourages the positive psychological values 

recommended by the modern society. The university is also very 

important because it embraces the biggest population from the 

society. It is the young. The young people are considered the 

most important human workforce in any society. As the 



 

 

149 

individual's outlook to the future affects the level of ambition of 

the individual who has the insight and thought of a bright 

future, which drives him to work, activity and love life. On the 

other hand, the individual who looks to the future in a bad way, 

in other words, he is looking at life pessimistically; this drives 

that person to be lazy, disappointed and depressed about life. In 

the case where the expectation of later success has a good effect 

in determining and mapping the level of ambition while 

predicting future failure has a negative effect which leads to 

unrealistic level of ambition (Hiyam Khalil, 2002: 49). 

Hasanin (2000: 117) emphasizes the existence of a correlation 

between the future anxiety and the level of ambition among 

young people. The emotional balance and the proper harmony 

characterize the ambitious young person, so he is more 

foresighted and able to confront the obstacles he faces in 

achieving his goals. Therefore, he is more confident about the 

future. 

Bandura (1991: 89) pointed out that self-efficiency played a 

pivotal role in determining the degree of control over disturbing 

patterns of thinking; a student who believes that s/he has a high 

ability to control the sources of possible threats is not an 

indication of disturbing patterns of thinking, while the student 

who believes s/he has a low level of control over the possible 

threats, feels a great deal of anxiety, focuses his thinking on his 

incompatibility and realizes that many aspects of his life are full 

of dangers 

Therefore, it could be said that people who have the efficiency 

and competency, are able to confront the challenges they face 

more than the people who do not have that much of efficiency 

and competency. This high level of competency and efficiency 

reduces their level of anxiety.  

The two researchers believe that future anxiety is an inevitable 

result of the frustrations and pressures faced by young people in 

life, and it is normal for students to feel anxious. However, in the 
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event that thinking about future anxiety makes students feel 

unable to cope with the stress of studying and living, this anxiety 

will affect their psychological health, their academic 

achievements, and other aspects of life. This will make 

everything for them difficult and impossible to be achieved. 

Whenever the student becomes aware of increasing the feelings 

of anxiety or psychological pressure at an early time, it is easier 

to deal with these feelings effectively. Moreover, thinking 

rationally and in a positive way about life is necessary to 

increase self-esteem and help him in keeping the rate of his or 

her progress and success. Thus, success works as a stimulator 

for ambition, affects the satisfaction of the individual himself 

and self-confidence, and is a strong motivation in his or her 

scientific career. In addition to that, in case that the individual  

looks at the future in a  gloomy and bad way may make his 

future dark and bad, and his vision for the future as bright may 

give him opportunities of success. 

Thus, the individual who has control over his ideas and beliefs is 

able to face the anxiety and challenges of the future. 

The problem of the study and its questions: 

The seriousness of the phenomenon of future anxiety is reflected 

negatively in the students' awareness of their self-efficacy, their 

potential and their future ambition, which exposes them to 

psychological and behavioral disorders and ineffective 

adaptation. This in turn affects their scientific and practical 

future negatively. The university is a basic base and essential 

part in providing students with knowledge and practical skills 

that help him/her in life; perhaps taking care about educational 

environment s for students in all aspects contributes to 

overcoming all the obstacles and difficulties faced by student s in 

their life. 

Therefore, it is necessary to know the potential future anxiety 

effects on the psychological, personal and academic aspects of 

the students, especially with regard to their future aspirations, 
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since the self-efficacy and level of ambition are directly related 

to these aspirations. 

The formation of personality in its different dimensions is 

related to the level of ambition, so as the individual is close to 

his/ her personal potential as s/he is close to the emotional 

balance and psychological health as s/he is close to achieving 

his/her goals. 

Al-Tarawneh (2005: 12) pointed out that the individual's belief 

in his own effectiveness makes him /her more understanding of 

his interests, goals, and behavior. He also sets long-term goals 

for himself and makes efforts to confront failure. Furthermore, 

achieving positive change in behavior depends on the 

individual's positive self-belief. 

Bandura (1989) suggested that individuals with positive beliefs 

are more able to control the pressure they face and that the high 

level of self-efficacy of the individual depends on the use of 

previous experiences, which is the main factor that justifies the 

individual's feeling of self-confidence and self-esteem. 

Both researchers see that the individuals' awareness of their 

effectiveness affects the plans they put in advance. Those who 

have a high sense of self-efficacy draw successful plans that 

show the positive lines leading to a bright future. While others, 

who think they are ineffective, tend to make unsuccessful and 

failed plans, this makes the future gloomy and bad. 

It is natural that the future anxiety occupies a large part of the 

psychological problems of young people in addition to the 

negative impact of their low self-efficacy, which leads to low self-

esteem; low negatively level of ambition and making a negative 

concept of oneself. These things affects negatively the lives of 

university students and society as a whole. 

Hence, the anxiety of the future, its relationship to self-efficacy 

and the level of ambition are a problem that deserves to be a 

kind of research and studied. 

The Study Question: 
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Is there a sig relationship between future Anxiety and self- 

efficacy? 

Is there a sig relationship between future Anxiety and Level 

aspirations? 

Is there a sig different in the mean of future Anxiety between 

high and low self- efficacy student? 

Is there a sig different in the mean of future Anxiety between 

high and low Level aspirations student? 

Is there a sig different in the mean of future Anxiety between 

male and female? 

 Is there a significant difference in the mean of self-efficacy 

between males and females? 

Is there a significant difference in the mean of level of aspiration 

between males and females? 

Can we predict future anxiety by using self-efficacy and level of 

aspiration? 

 The Importance of the Study: 

The importance of this study is that it focuses on distinct elite of 

the society young, namely, the university students. Therefore, 

the interest was focused on studying their problems, issues, the 

pressures they have and their effects on their psychological 

health, which is represented in increasing anxiety and damages 

to their physical and psychological health. This study deals with: 

1. The study gets its importance from emphasizing on the 

constructive positive role of self-efficacy in facing future anxiety, 

so that the students of the university can succeed in life and be 

able to meet the challenges of the present and the future. 

2. The importance of this study relies in dealing with the anxiety 

of the future, which is considered  one of the disorders and 

confusion that affects the individual's health and productivity, 

so the researchers in the study try to identify the factors 

affecting this phenomenon, reduce it, and try to increase 

students' awareness of logical thinking to face pressure and 

future anxiety. 
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3. The importance of this study is that it deals with the anxiety 

of the future, its relationship to self-efficacy and the level of 

ambition of students of education for the university life in the 

local and Arab environment. 

4. The aim of this study is to reveal the level of ambition of the 

students of the university, considering that the ambition is to 

balance their personalities and represents an important mark of 

the global morale to them and they need to provide the 

appropriate amount of ambition. 

5. The current study attempts to predict the future anxiety of 

the sample of the study through their grades on the measures of 

self-efficacy and level of ambition. 

Objectives of the study: 

Measuring the relationship between future anxiety and self-

efficacy 

Measuring the relationship between future anxiety and level of 

aspiration 

Testing the significant of the difference between high and low 

self-efficacy in the mean of future anxiety 

Testing the significant of the difference between high and low 

level of aspiration in the mean of future anxiety 

Testing the significant of the difference between males and 

females in the mean of future anxiety 

Testing the significant of the difference between males and 

females in the mean of self-efficacy 

Testing the significant of the difference between males and 

females in the mean of aspiration level  

Verifying the possibility of predicting future anxiety by using 

self-efficacy and level of aspiration 

Terminology of study: 

1- Future Anxiety: 

Is the feeling of uncomfortable, the negative thinking towards 

the future, the negative look at life, the inability to face the 
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pressures and events of life, low self-esteem and loss of sense of 

security and self-confidence. 

The procedural definition of anxiety of the future is the degree 

to which the sample is obtained by answering the items of the 

measure of future anxiety used in this research. 

2- Self-Efficacy: 

Aladil (2001: 131) defines self-efficacy as the confidence of the 

individual in his or her abilities in new situations or situations 

with many uncommon demands, or the individual's beliefs in the 

strength of personality, with an emphasis on efficiency in 

interpreting behavior without sources or other reasons for 

optimism. 

The procedural definition of self-efficacy is "the degree to which 

the sample members obtain their responses to the self-efficacy 

measure used in this study." 

3- Level of aspiration: 

Muawad and Abdel-Azim (2005: 3) define the level of ambition 

as relatively stable characteristic, indicating that the ambitious 

person is optimistic; able to set goals, accepts all that is new and 

endures failure and frustration. 

The procedural definition of the level of ambition is ―the degree 

to which the sample members obtain their answers to the items 

of the level of ambition measure used in this study. 

4- Learning disabilities: 

Learning disabilities are a term used to describe those who 

suffer from difficulty or more in mental processes, in 

achievement, and cannot benefit from educational activities 

within the regular classroom. This term does not include mental 

injuries, mental auditory, visual and motor disabilities. (Al 

Kenzie, 2007) 

The limitations of the study: 

This study is limited as following: 

1. Sample of the study: The sample of the study is limited to 

students of the College of Education, King Faisal University 
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(level VII and VIII) with (30) students and (30) students from 

the Department of Special Education majoring learning 

difficulties. 

2. Spatial limitation: The spatial limitation of King Faisal 

University were the College of Education. 

3. Time Limitation: The time limitation is related to the period 

of applying this study in the first semester of the year 37 / 1438 

AH.( 2016/2017). 

Theoretical background and literature review: 

The theoretical background will be discussed through the 

following concepts (future anxiety - self-efficacy - level of 

ambition) 

Firstly, Future Anxiety: 

The anxiety of the future is one of the types of anxiety that 

constitute a danger in the life of the individuals, which 

represents the fear of the unknown resulting from past and 

present experiences. These experiences make the individual feel 

insecure, anticipate the danger and feel instable. Moreover, they 

cause him / her a kind of pessimism and despair that may lead 

eventually a real and serious disorder and confusion, such as 

depression or serious psychological and neurological disorder 

and confusion. 

The anxiety of the future may arise as a result of individual's 

wrong and irrational thoughts, which makes him/her explain the 

reality around him, situations, events, and interactions in a 

wrong way, leads him/ her to a state of fear and anxiety in which 

s/he loses control over his /her feelings of logical and realistic 

ideas ,and then instability and psychological insecurity.  (Zainab 

Shuqair, 2005: 5) 

The concept of the future anxiety has gone through many 

definitions. The two researchers have dealt with some of these 

definitions as following: 
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Salwa Abdel Baqi (1993: 171) thought that the future anxiety is 

a mixture of terror, hope for the future, depression, obsessive 

thoughts, the fear of death and unreasonable despair. 

Iman Sabri (2003: 60) defined the anxiety of the future as a fear 

of future bad events that result from the integration of past, 

present and future anxiety. 

Najla Al-Ajmi (2004: 11) defined it as a limited anxiety in which 

the individuals realizes its causes and motivates, and it is usually 

accompanied by images of fear, doubt, attention and concern 

about the changes that will occur ,whether these changes are 

personal or impersonal, resulting from feelings of despair, 

insecurity and lack of confidence regarding the control over 

results and the environment. 

Zeinab Shuqair (2005: 5) pointed out that future anxiety is a 

psychological disorder or confusion resulting from unpleasant 

past experiences, distorting and distorting cognitive perception 

of reality and self by evoking past memories and unpleasant 

experiences. 

Nahed Saud (2005: 63) defined future anxiety as a part of 

generalized anxiety about the future. It has roots in the current 

reality. It is represented in a range of items such as pessimism or 

realization of the inability to achieve important goals, loss of 

control over those present and uncertainty about the future. In 

addition, it is not apparent except in our understanding of the 

public anxiety. 

Ibrahim (2006: 13) mentioned that the anxiety of the future is 

the anxiety resulting from irrational thinking about the future 

and fears of expected future bad events. 

Abdul Mohsen (2007: 14) saw that the future anxiety is specific 

to profession, and it is a state of tension and pessimism felt by 

university students because of the lack of job opportunities after 

graduation. 

Kryman (2008: 7) pointed out that the anxiety of the future is an 

emotional feeling characterized of confusion, narrowness, 
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ambiguity, expecting future bad events, fearing of the future 

and losing of social interaction. 

In the review of the concept of future anxiety, both researchers 

see that the anxiety of the future is the feeling of unease, 

uncomfortable, negative thinking towards the future, the 

negative look at life, the inability to cope with stressful life 

events, low self-esteem, and loss of sense of security and self-

confidence. 

In reviewing the theoretical background, the phenomenon of 

future anxiety has not been studied directly, but there are some 

studies that have talked about this phenomenon in general, and 

we will review some of these studies related to future anxiety. 

Moawad (1996) conducted a study entitled "The Impact of Both 

Traditional and Religious Treatment in Eliminating the Anxiety of 

the Future in a Sample of Al-Minia University Students" to 

determine the effectiveness of traditional and religious 

treatment in eliminating the anxiety of the future. The sample 

consisted of 20 students (10 males and 10 females). The results of 

the study were the effectiveness of the two programs in reducing 

the level of future anxiety for males and females and the absence 

of differences between males and females in their response to the 

two programs. 

Macleod and Byrne (1996) conducted a study" anxiety, 

frustration, and anticipating negative and positive future 

experiences." The aim of the study was to reach a distinction 

between anxious thinking and positive thinking. The sample was 

(20) people. The results found that the anxious participants 

differed from the normal participants. The anxious ones 

predicted future negative experiences more than others did. 

Depressed and disappointed anxious participants have shown a 

greater expectation of negative experiences and less expectation 

of positive experiences. 

Al-Otaibi (2016) conducted a study entitled "The Impact of 

Future Anxiety on the Academic Achievement of Secondary 
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School Students." The study aimed to identify the relationship 

between future anxiety and academic achievement in a sample 

of third secondary class students in its natural science and 

Sharia (Islamic studies) departments. The results were that the 

future anxiety is not different depending on the specialization, 

and it showed that the academic achievement does differ 

according to the social and economic levels. 

Najjar (2013) conducted a study entitled "Effectiveness of a 

Therapy-Based Therapy Program to Eliminate Future Anxiety 

and its Impact on Improving the Level of Ambition of the Hearing 

Impaired Young People." The aim of the research was to reveal 

the effectiveness of the therapeutic program. To achieve this 

goal, the therapeutic program based on the activities of the 

game, which consisted of (24) activities of different games. The 

research sample consisted of two groups, the first one is 

controlling and the other one is experimental, each of which had 

10 examinees. The results showed the effectiveness of the game-

based therapy program to reduce future anxiety and raise the 

level of ambition of the experimental group. 

Sabbah (2016) conducted a study entitled "The Future Anxiety 

of the Brothers of the Mentally Handicapped." The study aimed 

to know the level of the future anxiety for the brothers of the 

mentally disabled. The descriptive approach was used, and 90 

brothers and sisters of the mentally handicapped were chosen 

from the centers of the disabled in the state of Chlef. They were 

randomly chosen. The study adopted the scale of anxiety of the 

future prepared by "Salah Karamyan" (2008). The results 

showed an average level of future anxiety for the siblings of the 

mentally disabled. 

Al-Muashi (2012) conducted a study entitled" Future Anxiety for 

Students Who Are Studying Teaching and its Relationship to 

Some Variables." The study aimed to identify the level of future 

anxiety of the students (studying teaching) according to the 

different degree of future anxiety and according to the age, the 
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academic specialization and the cumulative average. He applied 

the measure of the future anxiety of (Ghalib Al-Busheikhi, 

2009), on a sample of 109 students under graduation from 

Teachers College, Jazan University, Saudi Arabia. The 

researcher used the variance analysis, and the following results 

were found. There is a high level of future anxiety among the 

student teachers. The degree of anxiety of the future is not 

different according to the age, academic specialization and the 

cumulative rate of student teachers. 

In the study of Taleb (2013) entitled "The Future Anxiety of the 

Students of Some Sudanese Universities and its Relationship to 

Some Variables." The study aimed to identify the level of future 

anxiety among students of some Sudanese universities and its 

relationship with some variables. The study used the descriptive 

approach. The researcher used two datasets: the initial data 

form and the future anxiety measure, and applied them on a 

random sample of 441 students. The study found that the 

university students were statistically significant in future 

anxiety, there were statistically significant differences in the 

future anxiety for the low-level, and there were statistically 

significant differences between males and females in favor of 

females. 

Taibi (2016) conducted a study entitled" Future Anxiety for 

Parents of Disabled Children." The study aimed to identify the 

level of future anxiety among the parents of mentally 

handicapped children (fathers and mothers) and applied the 

measure of future anxiety by the researcher. In addition, (63%) 

confirmed the validity and stability of the tool or measure. The 

most important findings were that some of the parents of 

mentally handicapped children suffer from an average degree of 

future anxiety between (11: 13). There were no differences in the 

degree of anxiety of the future according to sex variable (male / 

female). 
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In the study of Mahmoud (2014) under the title of "Anxiety of 

the Future and its Relationship to the Human Rights of Students 

of the Department of kindergartens". The study aimed to identify 

the level of anxiety of the future to students of the kindergarten 

department. In addition, it aimed to identify the level of getting 

the students of kindergarten department to their human rights. 

The sample of the study (200) female students of the Department 

of kindergartens in the Faculty of Education. (50) female 

students from each of the four stages in a random way. The 

results showed that the university student are equal in their 

human, social, economic, political and judicial dimensions. 

Alqalli (2016) in his study entitled ―Future Anxiety and its 

Relationship to the Level of Academic Ambition for University 

Students". The study aimed to find the relationship of future 

anxiety and the level of academic ambition of the students of the 

university. This study dealt with a sample of (120) students from 

the College of Quality Education, Damietta University. The 

study were based on a measure of anxiety of the future prepared 

Zaynab Shuqair (2005), and the academic ambition scale. The 

findings of the study found that there was a correlation between 

the future anxiety and ambition level for university students and 

there was a statistical difference between the future anxiety and 

the university students‘ level of ambition according to the 

variables of sex and specialization. 

Habib (2014) conducted a study entitled "Anxiety of the Future 

and its Relationship to the Level of Ambition among the Students 

of the University of Basrah." The study aimed to uncover the 

relationship between the future anxiety and the level of ambition 

among the students of the University of Basra (The College of 

Education for the Human Sciences and the College of Exchange 

and Accountancy). It also aimed to recognize the level of future 

anxiety and ambition in that sample. The sample consisted of 

(100) students, for 2013-2014, and the researcher adopted two 

tools, namely, the future anxiety measure (Al-Sabawi, 2007) and 
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the ambition level scale (Al-Hayawi, 2000), and the validity and 

consistency of the measures were verified. The results of the 

study showed that the research sample suffered from anxiety of 

the future and that the research sample enjoyed a good level of 

ambition, and there was a weak relationship between the future 

anxiety and the level of ambition in the research sample. 

It is already apparent from the aforementioned that 

Most of the previous studies related to future anxiety dealt with 

the descriptive approach in the society of the study, and very 

few studies used the experimental method to identify the future 

anxiety's relationship with self- efficacy. 

The objectives of the previous studies varied, some of them 

aimed to identify the relationship between future anxiety, 

optimism and pessimism, some aimed to reveal the differences 

between the future anxiety of young people and children. Also, 

there were some studies that have focused on guidance 

programs, which aimed to identify the impact of cognitive 

therapy in eliminating future anxiety. 

Secondly, Self-Efficacy: 

Self-efficacy is based on the judgments of the individual on 

his/her ability to perform certain behaviors, and self-efficacy is 

not just a general feeling, but also an assessment by the 

individual of what s/he can do and perseverance. Self-efficacy is 

also one of the most important personal strengths and 

mechanisms in individuals. It is considered an important center 

in motivating individuals to do any work or activity. (Awatif 

Saleh, 1993: 461) 

Bandura (1977) believed that self-efficacy is the judgment of the 

ability to accomplish a specific behavioral model. Bandura has 

developed this definition by proposing the concept of "self-

efficacy Beliefs" which expresses what an individual believes 

about his/her abilities and shows in his effort and perseverance 

to perform Tasks (Staples & Holland, 1999: 24) 
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Shaarawi (2000: 297) defined the concept of self-efficacy as the 

set of judgments made by the individual, which expresses his 

beliefs about his/ her ability to conduct certain behaviors, and 

his / her flexibility in dealing with difficult and complex 

situations. 

Zidane (2001: 8) defined self-efficacy as the individual's ability 

to accomplish desired behavior with his /her ability to perform 

difficult tasks, learn new things, adhere to principles , deal with 

others, and solve his own problems in order to achieve his goals 

with perseverance and insistence. 

Al-Adil (2001: 131) thinks that self-efficacy is the confidence of 

the individual in his / her abilities in the new situations or 

situations with many uncommon demands, or it is the beliefs of 

the individual in the power of character, with an emphasis on 

efficiency in interpreting behavior without sources or other 

reasons for optimism. 

Hasib (2001: 127) states that the term self-efficacy refers to the 

individual's sense of self-competence and the ability to achieve 

desired behavior and to control environmental conditions. 

The two researchers believe that the nature of the individual's 

beliefs about his competence and self-efficacy is directly related 

to the nature of the internal mental dialogue and the positive 

talk with the oneself. If the individual is convinced of his 

performance and high motivation towards success, s/he may 

have high self-efficacy. This also applies to the conviction of 

others if the individual can be convinced he is able to face 

difficult situations, which increases the level of self-efficacy. 

In reviewing the theoretical background, the researchers had to 

deal with the studies that dealt with the concept of self-efficacy. 

In the study of Shaaban (2010) entitled "Self-Efficacy of 

Children with Developmental Learning Disabilities". This study 

aimed to reveal the nature of the relationship between both self-

efficacy and developmental learning difficulties in children with 

learning difficulties. To achieve this goal , the study applied ( the 
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self-efficacy measure and the measure of the developmental 

learning difficulties ) on a sample of 45 male students and 30 

female students of learning disabilities aged (9:12), The results 

of the study showed that there was a correlation between self-

efficacy and developmental learning difficulties in the study 

sample. It also found that there were no differences between the 

average scores of male and female students on the measures of 

self-efficacy and developmental learning difficulties. Finally, it 

found that the components of self-efficacy (achievement, 

confrontation, and positiveness of life attitudes) are a predictor 

of developmental learning difficulties for children with learning 

disabilities. 

In Shaarawi's study (2000), "Self-Efficacy and its Relationship to 

Some Motivational Variables among High School Students", it 

aimed to stimulate differences between gender, differences 

between the first and second grades in self-efficacy, and the 

effect of gender on the degree of self-efficacy, and determine its 

relationship to self-efficacy motivated by academic achievement. 

The sample of the study was (467) of the students in the first and 

second secondary grades. The results of the study revealed that 

there were no statistically significant differences between sex, as 

well as the first and second grades in the average self-efficacy 

scores, and there was no statistically significant effect on the 

interaction of sex on the self-efficacy scale. 

In the Muna Badawi's study (2001) entitled" The Effect of a 

Training Program to the Academic Competence for Students in 

the Self-Efficacy". The study's sample consisted of (200) 

students in two secondary schools in Cairo, where the sample 

was divided into two experimental groups (50) male students 

and (50) female students and control group (50) male students 

and (50) female students. The results of the measurement 

(before / after) showed the superiority of the experimental group 

students in the scores of the measure of self-efficacy compared 
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to the grades of the students of the control group. Which means 

a positive impact of the program. 

In another study by Willis & Hill (2002), "The Relationship 

between Self- Efficacy, Teacher Feedback and Technical Support 

for Online Learners," the study aimed to examine the 

relationship between self -efficacy, teacher feedback, and 

technical support for learners. The sample of the study was 

(163) students from the Department of Developing Human 

Resources. (72) Students answered the questionnaires, and the 

response was only (44%). The results of the study showed that 

there were no differences in self-efficacy among students 

according to experience, gender, and classification.  There was 

not a relationship between self-efficacy and teacher feedback in 

one side and self-efficacy and technical support of the learner on 

the other side, and there was a positive relationship between 

teacher feedbacks, self-efficacy and technical support of the 

learner. 

In a study by Muretta (2004) entitled "Exploring the Four 

Sources of Self-efficacy", which aimed  to validate researchers in 

self-efficacy by interpreting and assuming that the four distinct 

sources of self-efficacy are responsible for individuals' beliefs 

about their competence and self –efficacy " academic 

performance, the alternative experience, verbal persuasion, and 

physiological  arousal" . The sample of the study consisted of 

(162) employees. The results of the study showed that strong 

mastering experiences (alternative experiences) and 

(physiological arousal) were associated with high self-efficacy, 

while the experiments of anti-mastectomy and physiological 

excitability were low self-efficacy. 

In Babak et al. (Babak 2008), entitled "Cognitive Pressure, Self -

Efficacy and Relationship to the Psychological State of High 

School Students in Iran", the study aimed to examine the 

relationship between the state of psychological  health and its 

relationship to cognitive pressure and perceived self efficacy 
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among Iranian male students. The sample of the study was (866) 

high school students according to the public health scale. The 

results showed that those who had high effectiveness can cope 

with the pressure and their psychological health is good and vice 

versa, which led to increased tension, anxiety, and psychological 

disorder and confusion. 

Ambiel and Noronha (2016) studied self-efficacy in job or career 

selection and forecasting the characteristics and personalities of 

secondary school students. The study aimed to verify the 

predictive ability of the five major personal factors of self-

efficacy in career choice. The sample consisted of (308) high 

school students. The researchers used multiple regression 

analysis and variance analysis. The results showed that 

diaphragm, agreement and conscience are the main factors that 

predict self-efficacy. 

McGrath and others (McGrath et al., 2015) conducted a study 

on reducing anxiety and increasing self-efficacy in the Advanced 

Psychometric Assessment of Postgraduates. This study aimed to 

reduce anxiety and increase self-efficacy in the Advanced 

Psychological Statistics course for graduate students specializing 

in psychology. The study sample consisted of (28) graduate 

students. The results resulted in a significant reduction in 

statistical anxiety and increased self-efficacy. There was also a 

negative correlation between statistical anxiety and self -

efficacy. Moreover, the study noted that the multi-faceted 

teaching framework might be useful in helping graduate 

students overcome anxiety and increase self-efficacy. 

Akhter and others (2016) chose to study the relationship 

between self-efficacy and anxiety among teacher students. The 

aim of this study was to measure the relationship between 

teacher student self-efficacy and anxiety of studying. The results 

showed that the effect of the following factors such as, lesson 

planning, classroom management, assessment by the university 

supervisor and cooperative teachers from their school. Three 
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research tools (student and teacher anxiety scale and the 

teacher's competence scale) were used. Data was collected from 

(500) students - teacher. The results revealed that there was a 

negative relationship between self-efficacy and level of anxiety. 

From the above, it is clear that: 

The previous studies did not deal with the variable self-efficacy 

of teacher students with special needs, and their relationship to 

the future anxiety, which led the researchers to study the 

variable anxiety of the future and the emphasis on the impact of 

self-efficacy on the anxiety of the future. Thus, this study is one 

of the few studies in the local and Arab environment studied this 

subject. 

Thirdly, Level of Aspiration: 

The ambition is one of the most important features that led to 

the rapid development witnessed by the world in recent times; it 

is the motivation that sharpens the task and arrange ideas in 

order to raise the level of life from one stage to another 

advanced stage. 

We must clarify the difference between ambition as a goal and 

the level of ambition as measured because some researchers do 

not differentiate between ambition and level of ambition on the 

basis that talking about one of them means talking about the 

other and this is incorrect. That is because ambition is pre- 

imagination, but the level of ambition is after it is produced, 

since it is quantity measure. It is important to note that the 

individual will not have an ambitious level for all the work, even 

though s/he has specific goals .In order to determine the level of 

ambition s/he must have some idea about the difficulty of work 

and his/her ability to learn or perform. (Hassan, 2005: 79) 

The level of ambition is characterized as a characteristic of the 

human personality. In other words, that it is a characteristic of 

almost all, but to varying degrees of intensity and gender, and 

reflects the aspiration to achieve future goals close or far, and 

this expression is expressed in practice using the term level of 
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ambition, which is a psychological term used to measure this 

attribute. 

Amal Ali (2002: 6) believed that the level of ambition is the goals 

set by the individual in the education, professional, family or 

economic fields, trying to be achieve. The level of ambition is 

characterized by many of the special effects of the personality of 

the individual or the environmental forces surrounding it. In the 

event that the level of ambition fits the potential of the 

individual, current, and expected capacity, so it was the level, 

but if it did not fit with it, disobedience, disorder and confusion 

appeared. 

The level of ambition directly affects the ability of individuals to 

make decisions that can affect the individual's future. (Hassan, 

2005: 79) 

 

Both researchers believe that the social environment affects the 

level of ambition. The extension of this environment, its 

flexibility and the lack of barriers contribute to achieving the 

goals, success, and the high level of ambition .Thus, the positive 

and optimistic look at the future. 

Previous studies: 

Alsardy and Badah (2015) conducted a study entitled" The 

Relationship between the Level of Ambition and the Self- Concept 

among the Post Graduate Students of Balqa' Applied University". 

The study aimed to identify the relationship between the level of 

ambition and self-concept among postgraduate students at 

Balqa Applied University, and their relationship with the 

variables of gender and specialization. The population of the 

study consisted of all MA students from all the human and 

scientific majors, and their number was (1139) students. The 

sample of the study was (227) males and females. The study 

sample was selected by random stratified method. In this study. 

Two measures were used for the level of ambition and self-

concept. To answer the study questions, Pearson correlation, 
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mean, standard deviation, and mono-variance analysis were 

used. The results indicated a significant correlation between the 

level of ambition and self-concept. The results also indicated 

that there were no statistically significant differences according 

to sex and specialization at the level of ambition and to the 

absence of differences of statistical significance according to 

gender and specialization in self-concept. 

  In the study of Mazloum (2010) entitled "The Level of 

Academic Ambition and its Relation to Stressful Life Events 

among University Students.‖ The study aimed to identify the 

level of academic ambition of university students, the impact of 

stressful life events among university students, and the 

correlative relationship between the level of ambition and 

stressful life events among university students. The sample of 

the study was students of the College of Education, University of 

Baghdad except students of the first stage of both males and 

females. The results revealed that the level of academic ambition 

is inversely affected by stressful life events. This agreed with 

Fraum, when he said that social and environmental experiences 

affect ambition. The study showed that the level of academic 

ambition is affected negatively according to the painful life 

events. That is, the more the individual is exposed, the higher 

the level of the student's life expectancy. To painful and stressful 

events whenever his ambition level falls and this is in line with 

what Lazarus said. 

In a study conducted by Al-Mutairi (2012) entitled "The Level of 

Ambition and its Relationship to Self-Esteem among Middle or 

Intermediate School Students in the Royal College in Yanbu", the 

study aimed to discover the correlation between the level of 

ambition and self-esteem among middle school students. The 

sample of the study consisted of (35) students from the second 

grade of the intermediate stage and the application of the scale 

of ambition level, the results showed a positive correlation 

between the level of ambition and self-esteem. 
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The study was designed by Almarazeeq (2010) entitled" The 

Level of Ambition, Self-Efficacy and Emotional Intelligence as 

Predicators for Social Consensus among Students of Jerash 

Private University." The study aimed to identify the predictive 

relationship of the level of ambition and self-efficacy as a 

predictor of the social compatibility of the students of Jerash 

University. The sample of the study was (442) students .Male 

students were (224) and female students were (218). The 

researcher used the measure of emotional intelligence and the 

measure of self- efficacy. The results showed that the level of 

ambition of Jerash University students was low with an average 

of (2.07). The level of self-efficacy was also low at (2.03), while 

the level of social consensus was average (2.37). 

It is already apparent that: 

Most of the studies indicated that ambition is affected by sex , 

sometimes age and educational level with the scarcity of studies 

regarding anxiety of the future and its relationship  to the level 

of ambition - to the knowledge of the researchers- which led the 

researchers to study variable anxiety  of the future and to 

confirm the impact of the level of ambition to the future anxiety. 

This is why this study is considered one of the few studies in the 

local and Arab environment that dealt with this subject. 

Study hypotheses  

There is a significant relationship (at α = 0.05) between future 

Anxiety and self- efficacy. 

There is a significant relationship (at α = 0.05) between future 

Anxiety and Level aspirations. 

There is a significant difference (at α = 0.05) in the mean of 

future Anxiety between high and low self- efficacy student. 

There is a significant difference (at α = 0.05) in the mean of 

future Anxiety between high and low Level aspirations. 

There is a significant difference (at α = 0.05) in the mean of 

future Anxiety between male and female. 
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There is a significant difference (at α = 0.05) in the mean of self-

efficacy between males and females. 

There is a significant difference (at α = 0.05) in the mean of level 

of aspiration between males and females. 

We predict future anxiety by using self-efficacy and level of 

aspiration. 

Study Procedures: 

Study Approach: 

The correlation descriptive approach was used in this study. The 

aim of this approach is to find out whether there is a 

relationship between two or more variables or not, and if they is 

any, whether it is positive or negative. As well as predicting one 

or more variable effects on one another. 

The study sample: 

  First: Pilot study sample: 

They are who were selected randomly from the seventh and 

eighth grade students of the learning difficulties course at the 

Department of Special Education at the College of Education, in 

King Faisal University. They were (40) students, (20) male 

students and (20) female students in order to make sure of the 

psychometric characteristics of the study tools that have been 

used in this study. 

Second: Main Study Sample: 

The study sample consisted of (60) students divided into (30) 

male students and (30) female students from the Department of 

Special Education (major of learning difficulties) in the College 

of Education in King Faisal University (students of level VII and 

VIII), and their average age (20.31)  with a standard deviation 

of (0.19) years. 

Tools of study 

First: the measure of future anxiety (Prepared / Ghalib 

Almashiakhi,2009) 

1. Components of the scale (measure): 
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  This scale consists of (49) items, divided into five headings, 

namely: 

1 - Negative thinking towards the future: It means the group of 

wrong and negative ideas and beliefs that the individual 

recognizes and leads to feelings of unease, uncomfortable and 

fear of the future. 

2- Negative look at life: It is the negative expectations of future 

life events and the inability to agree and deal with them. 

3 – Worrying (anxiety) about stressful life events: It means the 

pressure suffered by the individual, whether the pressure is 

family, social or economic, and reflects on his look at the future. 

4 - Psychological cases (shapes) of the anxiety of the future: It 

means emotional reactions that reflect the individual's way of 

understanding events and situations that require confrontation 

and affect the future of the individual. 

5 - Physical cases (shapes): It means physical problems or 

physiological reactions that arise. The individual in his / her 

responses to situations that threaten him/her. In that case, s/he 

realizes that they affect his/ her future. 

Each alternative get one mark for not applicable, two marks for 

sometimes, and three marks for applicable, scores lies between 

(43 and 129). 

Validity of the scale: two methods applied to measure the scale 

validity; Experts' validity: agreement percentage exceeds 80 % 

for all items and internal consistency validity: all correlation 

coefficients between each item and total score of scale lies 

between 0.36 & 0.74, significant at 0.05 & 0.01. 

Reliability of the scale: alfa Cronbach used by the researchers 

and its value was 0.93  

Second: Self-Efficacy scale (Al Adl, 2001)  

Contains of 50 items, each item have 4 alternatives (rare, 

sometime, often, always), corrected 1, 2, 3, and 4 respectively for 

positive items and 4, 3, 2, and 1 respectively for negative items. 
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Validity of the scale: two methods applied to measure the scale 

validity; Experts' validity: agreement percentage exceeds 80 % 

for all items and internal consistency validity: all correlation 

coefficients between each item and total score of scale lies 

between 0.47 & 0.70, significant at 0.05 & 0.01. 

Reliability of the scale: alfa Cronbach used by the researchers 

and its value was 0.86Third: the level of ambition: 

- Description of the level scale (measure) of ambition: 

Moawad and Abdel-Azim (2005) prepared this scale. The scale 

consists of 36 items divided into four dimensions (optimism, 

ability to set goals, acceptance of new things, and frustration) 

Contains of 50 items, distributed among four factors, each item 

have four alternatives (rare, sometime, often, always), corrected 

0, 1, 2, and 3 respectively for positive items, and 3, 2, 1, and 0 

respectively for negative items.  

Validity of the scale: two methods applied to measure the scale 

validity; Experts'validity: agreement percentage exceeds 80 % 

for all items and internal consistency validity: all correlation 

coefficients between each item and total score of scale lies 

between 0.45 & 0.76, significant at 0.05 & 0.01. 

Reliability of the scale: alfa Cronbach used by the researchers 

and its value was 0.87 

Statistical analysis: 

Means and standard deviations 

T test for the differences between means 

Pearson Correlation coefficient  

Multiple linear regression 

  

Results and discussion: 

First hypothesis: There is a significant relationship (at α = 0.05) 

between future Anxiety and self-efficacy. 

To verify this hypothesis, the researchers used Pearson 

correlation coefficient, the results as shown in table (1). 



 

 

173 

Table (1): Pearson correlation coefficient between future anxiety 

and both of self-efficacy& level of aspiration 

 

  Self-

Efficacy 

Level of 

Aspiration 

Future 

anxiety 

Pearson 

correlation 

-0.510** -0.516** 

Significant  0.0001 0.0001 

N  60 60 

** Sig. at 0.01 

 

Table (1) shows that Pearson correlation coefficient was -0.510 

and this value significant at 0.05, therefore there is a significant 

negative relationship (at α = 0.05) between future Anxiety and 

self-efficacy. 

Second hypothesis: There is a significant relationship (at α = 

0.05) between future Anxiety and Level of Aspiration. 

To verify this hypothesis, the researchers used Pearson 

correlation coefficient, the results as shown in table (1). 

Table (1) shows that Pearson correlation coefficient was -0.516 

and this value significant at 0.05, therefore there is a significant 

negative relationship (at α = 0.05) between future Anxiety and 

Level of Aspiration. 

Third hypothesis: There is a significant difference (at α = 0.05) 

in the mean of future Anxiety between high and low self- 

efficacy student. 

To verify this hypothesis, the researchers used independent-

samples T-test, the results as shown in table (2). 

Table (2) t test results for the significant of the difference in the 

mean of future anxiety 
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  N  Mean  SD  
DF 

T Sig. 

Self-efficacy Low  15 93.2 17.62 28 4.66 Sig. at 
0.05 High  15 64.73 15.78 

Level of 
Aspiration 

Low  15 89.37 19.58 28 3.78 Sig. at 
0.05 High  15 66.47 13.59 

 
Table (2) shows that T value was 4.66 and this value significant 

at 0.05, therefore there is a significant difference (at α = 0.05) in 

the mean of future Anxiety between high and low self- efficacy 

student. 

Therefore, future anxiety decreased in students with higher level 

of self-efficacy.  

Fourth hypothesis: There is a significant difference (at α = 0.05) 

in the mean of future Anxiety between high and low Level 

aspirations. 

To verify this hypothesis, the researchers used independent-

samples T-test, the results as shown in table (2). 

Table (2) shows that T value was 3.78 and this value significant 

at 0.05, therefore there is a significant difference (at α = 0.05) in 

the mean of future Anxiety between high and low level of 

Aspiration student. 

Therefore, future anxiety decreased in students with higher level 

of Aspiration.  

Fifth hypothesis: There is a significant difference (at α = 0.05) in 

the mean of future Anxiety between male and female. 

To verify this hypothesis, the researchers used independent-

samples T-test, the results as shown in table (3). 

Table (3) t test results for the significant of the difference 

between males and females 
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  N  Mean  SD  

DF 

T Sig. 

Future 

Anxiety 

Males  30 83.73 18.58 58 2.52 Sig. 

at 

0.05 

Females  30 71.87 17.85 

Self-

Efficacy 

Males  30 142.83 13.86 58 -

1.428 

Non 

sig Females  30 148.33 15.90 

Level of 

Aspirati

on 

Males  30 81 12.1 58 -

1.131 

Non 

sig Females  30 84.33 10.67 

 

Table (3) shows that T value was 2.52 and this value significant 

at 0.05, therefore there is a significant difference (at α = 0.05) in 

the mean of future Anxiety between males and females. 

Therefore, future anxiety increases among males.  

Sixth hypothesis: There is a significant difference (at α = 0.05) in 

the mean of self-efficacy between males and females. 

To verify this hypothesis, the researchers used independent-

samples T-test, the results as shown in table (3). 

Table (3) shows that T value was -1.428 and this value is non-

significant at 0.05, therefore there is no significant difference (at 

α = 0.05) in the mean of self–efficacy between males and females. 

Seventh hypothesis: There is a significant difference (at α = 0.05) 

in the mean of level of aspiration between males and females. 

To verify this hypothesis, the researchers used independent-

samples T-test, the results as shown in table (3). 

Table (3) shows that T value was -1.131 and this value is non-

significant at 0.05, therefore there is no significant difference (at 

α = 0.05) in the mean of Aspiration level between males and 

females. 

Eighth hypothesis: We predict future anxiety by using self-

efficacy and level of aspiration. 

To verify this hypothesis, the researchers used multiple linear 

regression analysis, first: the fitness of the model tested by 

ANOVA, and it was significant, therefore, the model is fit, and 
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so, we can use the regression model in the prediction process. 

The results as shown in table (4). 

Table (4): Multiple regression model results 

 

Table (4): Multiple regression model results 

Model  Regression 

coefficient  

Standard 

error 

T  Sig. 

Constant  177.473 20.39 8.71  

Self-efficacy -0.382 0.182 -2.10 Sig. at 0.05 

Level of 

Aspiration 

-0.533 0.239 -2.23 Sig. at 0.05 

 

Table (4) shows the results of the multiple regression analysis, 

the model will be as follows: 

Predicted mark of future anxiety = 177.473 – 0.382 (Self-

efficacy) -0.533(Level of Aspiration) 

So, we can predict future anxiety by using self-efficacy and level 

of Aspiration 

Study Recommendations: 

     The following recommendations were suggested in light of 

the results of this study: 

1. The necessity of conducting instructional activities to reduce 

levels of future anxiety among students in the Special Education 

Department (Learning Disabilities Major). 

2. The need to conduct guidance activities to promote flexibility 

that will reduce the level of future anxiety among students in the 

special education department (learning disabilities) 

3. Activities within the department should include workshops, 

seminars and meetings, aiming to provide self-confidence for the 

students of the special education (the learning difficulties 

course) because of its great importance in developing self-

efficacy. 

4- Each college of education should provide a center for 

educational and psychological supervision and guidance to assist 
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students in order to eliminate future anxiety and raise the level 

of ambition. 

5. Inform the faculty members of the special education 

department about the factors that can increase the level of 

ambition in order to reduce the level of future anxiety among 

students. 
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EGYPTIAN WOMEN ON WHEELS FOR A 

BETTER QUALITY OF LIFE 

 حياةالجودة لتحسين   دراجة البخاريةالمرأة المصرية على ال
 د.سامية فاضل إبراىيم          د.غادة أحمد عبد الغني ياسين

 جامعة المنوفية مصر  –مدرس بكلية الهندسة      مدرس بمؤسسة جنوب ألبرتا للتكنولوجيا         
          ghadayassine@yahoo.com        samia.ebrahiem@sait.ca 

 ملخص 
في  يشهد العالم زحفان ملحوظان من المناطق الريفية إلى المجتمعات الحضرية أملبن      

أكثر تعقيدان من أم كقت مضى ،  حياة أفضل، كأصبحت الحياة الحضرية في مصر
 . شأنها شأف معظم البلداف النامية

كيعزل ذلك إلى  تدىور الوضع الحالي لوسائل النقل كغيرىا من البنية التحتية      
كالتي أدت بدكرىا إلى انخفاض في مستول جودة الحياة. الأمر الذم ترتب عليو أف 

ثر تعقيدان، كتناقصت  بدكرىا الأماكن أصبح التنقل داخل ك بين التجمعات الحضرية أك
المخصصة لوقوؼ السيارات لتصبح أقل من المطلوب، كما شهدت أسعار الوقود  
إرتفاعان ملحوظان  في السنوات القليلة الماضية. كقد لفت انتباه الباحثين حديثان مشاىدة 

ر على بعض السيدات تقود الدراجات البخارية في أرجاء شوارع المدف الكبرل في مص
ىذا البحث النسوم سعى الرغم أف ذلك ليس معتادان في المجتمعات الشرقية. لذلك ي

ىذه الظاىرة غير المعتادة كالكشف عن الأسباب الكامنة كراء  رصد كتقييمإلى 
ظهورىا كذلك عن طريق طرح السؤاؿ التالي: "ىل ركوب السيدات للدراجات 

كللبجابة على ىذا السؤاؿ يتناكؿ  البخارية  نمط جديد أـ ىو احتياج حقيقي؟" 
البحث العديد من القضايا المتعلقة بالتنمية المستدامة كالنقل كتمكين المرأة ، كالتي 

mailto:ghadayassine@yahoo.com
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يمكن بدكرىا أف تؤدم إلى تحسين جودة  الحياة في المناطق الحضرية المصرية. تم 
 جمع  بيانات ىذا  البحث باستخداـ مصادر متعددة على شبكة الإنترنت. كتظهر

كما  النتائج مجموعة من الرؤل الجديدة المرتبطة بهذه الظاىرة من منظور المرأة. 
يوصى البحث باتخاذ إجراءات جادة نحو تعزيز مشاركة المرأة بصورة أكثر فعالية في 

 تحسين جودة حياتهن. من أجل ضماف تحقيقعملية اتخاذ القرار كتنفيذ الحلوؿ، 

التنمية المستدامة، النقل، أنماط الحركة،   الكلمات إلافتتاحية: جودة الحياة،
 الدراجات البخارية، جمع البيانات عبر الإنترنت.

Abstract 

The world is experiencing a dramatic transition from rural to 

urban communities in hopes of a better life.  In Egypt, like most 

developing countries, urban life becomes more complex than 

ever before.  Transport and other needed infrastructure have 

led to declining quality of life; commuting has become even 

busier, parking spaces fewer than required, moreover fuel 

prices have soared in the last few years. Although uncommon in 

Middle Eastern culture, women have been seen riding scooters 

through the streets of Egypt‘s major cities.  

 

The present feminist qualitative research attempts to reveal the 

reasons behind this curious phenomenon by asking the following 

question: ―Is it a new trend or a real need?‖ The answer to this 

question is noteworthy because it can lead to improving the 

quality of life in urban areas by addressing the issues related to 

sustainable development and transport. Data were collected 

using online sources. Findings provide new insights into the 

phenomenon from a feminist perspective and recommended 

actions to engage women more effectively in designing and 

implementing solutions aimed at improving their quality of life.  
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Keywords: quality of life, sustainable development, transport, 

women’s mobility, scooters, online data collection 

Introduction  

The desire to improve the quality of life for a particular person 

or group in a particular place is a main focus for planners 

concerned with the control of the use of land and design of the 

urban environment, including transportation networks. As an 

alternative to other mode of transport, women riding scooters 

become a far more common in recent years. This type 

of motorcycle with step-through frame and a platform for the 

rider's feet has been traditionally marked to women. It eclipsed 

and then reappeared in a different social context. 

 

However, the issues and challenges related to the integration of 

two-wheelers within the traffic system are complex and varied. 

Therefore the present feminist qualitative research seeks to 

answer the following questions: Why is the number of scooter‘s 

female riders increasing? Is it a new trend or a real need?  How 

may scooters help to improve the quality of life of their female 

users? The paper begins by presenting an overview of quality of 

life, sustainable development, transport, women‘s mobility 

issues, and online data collection for qualitative research. The 

study design and data analysis method are described followed 

by the results within four key themes. Subsequent sections 

discuss implications of the broader issues identified in the data 

and the final section presents conclusions of the paper. 

Background 

Quality of Life 

Quality of life (QoL), an ambiguous term, often defined as a 

sense of wellbeing based on various aspects of life that are 

important to an individual person or a community. In other 
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words, (QoL) can be described as the degree of (dis)satisfaction 

or (un)happiness of people with various aspects of their life 

(Spencer, Watts et al. 2014, Wozniak and Tobiasz-Adamczyk 

2014). Over the last decades, the representatives of various 

disciplines have developed methods for measuring (QoL) but the 

multitude of its possible inputs make even the most rigorous 

measurements rather subjective (Donaldson, Baker et al. 2011). 

(Henry 2007) distinguishes three groups of indicators based on 

the emotional context of (QoL), they can be illustrated as 

follows: (1) feeling of well-being, security, competence, 

optimism, freedom, etc.; (2) absence of stress, fear, restrictions, 

etc.; (3) acceptance of and sharing in the common good. 

Sustainable Development and Transport  

Sustainable development is often directly or indirectly related to 

(QoL). In the review of the literature, sustainable development 

relies on development plans as a tool which determines future 

land uses, and therefore future development and environmental 

change. It is crucial in determining sustainable utilization of 

resources, preservation of the natural environment and 

enhancing the quality of life in urban areas (Forward 2003, 

Hegazy 2010). Not surprisingly that sustainable development 

has also focused on transportation. In this context,  ―sustainable 

transport is the provision of services and infrastructure for the 

mobility of people and goods —advancing economic and social 

development to benefit today’s and future generations— in a 

manner that is safe, affordable, accessible, efficient, and resilient, 

while minimizing carbon and other emissions and environmental 

impacts‖ (High-Level Advisory Group 2016), p. 7. It is not only a 

matter of developing transport infrastructure and services, but 

rather the ease of reaching destinations in terms of proximity, 

convenience, and safety (UN-Habitat 2015).  
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Consequently, transport problems —i.e. increasing traffic 

congestion, increasing journey times, increasing distances to 

work, increasing urban sprawl, and reduced accessibility— are 

now major (QoL) issues (Henry 2007).  

 

To better understand the relation between (QoL) and transport, 

two terms should not be confused accessibility and mobility: 

―Accessibility relates to the ease with which specific locations or 

activities can be reached; mobility refers to a person’s ability to 

move about.‖ (Forward 2003), P. 21. Accessibility is affected by 

the range of transportation choices available, travel time, safety 

and cost. With this said, accessibility is another concept closely 

linked to (QoL). 

 

In this context, it is also thought-provoking to mention that, in 

Egypt, fuel subsidies estimated to be 20% of Egypt‘s state 

budget and 10% of its GDP. Thus, the government intended to 

gradually remove fuel subsidies.  This sets the stage for 

implementing sustainable transport pilots, as well as improving 

urban mobility and environmental quality (UNDP Egypt 2017). 

Women and Sustainable Development  

On September 25th, 2015, countries adopted the 2030 Agenda 

for Sustainable Development and its 17 Sustainable 

Development Goals (SDGs). Achieving gender equality and 

women‘s empowerment—Goal 5— is a distinct goal of the 

SDGs. Undoubtedly, transport is a key enabler for women to 

access opportunities such as health services, education facilities, 

jobs or for participation in politics and social activities. Seeing 

that women are particularly vulnerable in terms of crime (e.g. 

sexual harassment or theft), therefore ensuring personal safety 

and security in regard of transportation is one major step 

towards gender equality. In a similar vein, since women‘s time 
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burden is affected by inadequate transport systems, reliable and 

sustainable transport interventions can make a big difference in 

increasing women‘s quality of life (UN-Habitat 2015).  

 

In Egypt, streets and public transport are where women are 

most at risk; 99.3 % of women have experienced sexual 

harassment in public spaces, including when using public 

transport; 82.6% do not feel safe or secure in the street; and 

86.5% do not feel safe or secure on public transport (European 

Bank 2016). Moreover, Egypt performs poorly on ‗promoting 

gender equality and the empowerment of women‘.  Egypt 

ranked 77 out of 80 countries on the Gender Empowerment 

Measure and 125 among 135 countries on the Global Gender 

Gap Report (UNDP Egypt 2013).  

Women’s Mobility Behaviour 

Mobility patterns have a significant effect on sustainable 

development since the transport sector is a key driver of 

economic and social growth, energy consumption, and pollution 

(Lodovici, Pesce et al. 2012). According to many studies, gender 

is a major factor in mobility and travel behaviour in both the 

developed and developing parts of the world (Department of 

Economic and Social Affairs 2010). Gender differences in 

mobility patterns emerging from the literature are mainly 

because of the division of roles in the family and the labour 

market which affect women‘s mobility needs, employment 

conditions, and income levels.  The results show that women‘s 

travel patterns differ from men‘s in many ways as follows 

(CIVITAS 2014): Distance travelled: women are likely to travel 

shorter distances than men and to stop more frequently during 

their journeys; pattern: they engage in more non-work travel 

outside rush hours in chains that are more complex; purposes: 

they tend to travel more frequently for purposes of shopping, 
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escorting family members (children or dependent elderly 

persons), and family management; daily number of trips: they 

make more trips than men; Safety conditions: they tend to be 

safer drivers. Sustainable behaviour: they are more prepared 

than men to make behavioural changes to support sustainability 

and green economy policies. 

 

In this respect, the adoption of a gender perspective in transport 

planning is particularly important both to reduce gender 

inequalities and to support more environment-friendly mobility 

patterns (Lodovici, Pesce et al. 2012, CIVITAS 2014).  

Two-wheelers for Women’s Mobility 

The disparity between the use of two-wheelers by men and by 

women varies in countries according to the part of the world. It 

is now changing in countries with high urbanization due to the 

increase in the proportion of female riders in these countries. 

While two-wheeler includes all types of motorcycles, the present 

study will focus on Motor Scooters (MSs). Scooters offer a 

unique advantage over the more common modes of 

transportation by making transportation economically efficient 

while reducing Greenhouse Gas emissions (Design for the 

Environment (DFE) 2017). They are popular for personal 

transport, partly for being more affordable, save money on gas, 

easy to operate and convenient to park and store. Licensing 

requirements for a scooter is easier and cheaper than for a car 

in most parts of the world, and insurance is usually cheaper 

(Talgeri and Srinivasan 2008, OECD/ITf 2015). MotorScooters 

(MSs) are recently an option that can help women maintain 

independent travel. They can provide a range of mobility 

benefits, including maintenance of quality of life. From their 

initial appearance in the 1920s scooters were marked to women, 

the earliest (MSs) were designed to meet the imagined needs of 
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the female motorcyclist. For instance, it was possible for women 

to stand while driving the ‗Scootamotor (1920)‘ thus preserving 

decorum and the line of their long skirts (Schor and Holt 2011). 

In 1946 a new Italian scooter appeared which eclipsed all 

previous models in terms of sales and served to fix the design 

concept of the contemporary scooter- the ‗Vespa‘ (Wasp) 

designed by Corriando D'Ascanio for Piaggio, formerly Piaggio 

Air (Buchli 2004). The Vespa was seductive; the body was 

designed so that it would protect the driver from get dirty. ―It 

was also cheap and reliable, while its step-through frame meant 

that women could ride it in skirts, and its concealed engine – 

tucked under the seat or over its small back wheel – kept oil, 

grease, and dirt from chic Italian clothes.‖ (Glancey 2013). When 

scooters were exported to New York in early 1960s, they were 

displayed and sometimes sold in exclusive ladies fashion shops, 

not in car or motorcycle showrooms (Schor and Holt 2011). 

Despite modifications in designs over the years, the overall 

conception and placement of the scooters (projected market – 

general shapes – public image) kept fixed on the formula:  

Motorcycles for Man and Scooters for Women and Children 

(Alford and Ferriss 2016).  

 

In this review of the literature, it was hard to find research 

trying to understand the behaviours of scooter female riders or 

to explore the motivators, barriers, influencers for riding or to 

profile the cultural underpinnings of riding. Only two studies in 

this review made a link between two-wheelers and women‘s 

mobility in addition to a project carried out by a local 

government. Other two research papers focus on Vespa scooter 

and consumer culture. Lastly, a scooter safety exploratory 

research is reviewed. 
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The first study, (Pai, Gadgil et al. 2014) drew attention to the 

growing use of motorized two-wheelers in Indian cities. It 

enlightened the fact that scooters, which are primarily targeted 

at women, accounted for 18 percent of total two-wheeler sales in 

India. Additionally, the Indian government provides loans for to 

two-wheelers to women at a special interest rate - one percent 

less than that charged to men. The results indicated that a large 

number of women in the 18-50 age group were dependent on 

two-wheelers, either as drivers or passengers, and then they 

move to other modes after the age of 50 for safety concerns. 

Additionally, captive users of two-wheelers were not lower-

income people, but also women, who would prefer to use 

another mode, but do not have any other option. Regarding 

reasons and usage pattern; comfort, convenience, and 

enjoyment were the top three reasons for women using two-

wheelers. They used them to meet their daily travel needs— to 

access education, for recreation, and shopping trips. The study 

revealed also that this mode provided much mobility 

opportunities to women who lack access to good quality, safe 

and affordable public transport. Another perhaps important 

concern was the gender bias in mandating helmet laws for men 

but not women which may increase risks for non-helmeted 

females. 

 

The second study highlighted the transformation of women‘s 

mobility due to the proliferation of scooters in Kathmandu 

(Nepal‘s capital city). (Brunson 2014) argued that scooters 

allowed women to move from the back of a motorbike to the 

driver‘s seat. Hence, the ability to drive oneself rather than call 

upon a male escort has pushed the gendered boundaries in a 

context where most women were discouraged from leaving the 

house.  
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There is also an initiative scheme carried out by the government 

of the Punjab in Pakistan. ‗The Pink Scooty Scheme‘ offers pink 

scooters with a 50-cc engine capacity to young women on merit 

basis. This scheme aims to help colleges and universities‘ female 

students who are facing problems when they move to their 

destinations. Girls and women are trained by Punjab traffic 

police for their personal safety (Riaz 2016). However, some 

Pakistan‘s families stand against this project. They think that 

their girls will wander everywhere, and so obscenity and 

indecency will spread too.   

 

On the other extreme, (Bordino 2015) argued that the launch of 

the Vespa scooter changed ‗from necessity to style‘  the youth 

culture, women emancipation and the identity of teenagers in 

Italy. He also noted that the Vespa did not just influence the 

Italian culture, but also influenced the international attitude to 

this day. According to (Arvidsson 2001), in the late 1960s, 

Piaggio‘s marketing strategies had commissioned a series of 

motivation studies on women‘s attitude towards Vespa motor 

scooters.  It has been found that two themes constituted 

women‘s psychological attitudes. The first one was 

‗exhibitionism‘: a need ـــbasic to the female constitution ـــ  of 

attracting the attention of others. The second theme was 

‗experience of emancipation‘: a need for autonomy and self-

affirmation. 

 

Particularly important is scooter riders safety as mentioned in 

the study by (Blackman 2012). The findings discussed the 

difference between motorcycles types in terms of safety.  The 

result was that scooter crashes were generally less severe than 

motorcycle crashes. They were more likely than motorcycle 

crashes to occur on weekdays, in lower speed zones and at 

intersections. Scooter riders were older, more experienced, more 

http://www.jobz.pk/police-jobs-jobs/
http://www.jobz.pk/police-jobs-jobs/
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likely to have undertaken rider training and to value rider 

training programs. They were also more likely to use protective 

clothing and to search for safety-related information. The 

researcher recommended that because of the insufficiency of 

rider training, other options should be strongly considered such 

as rider education and safety promotion; in the meantime, 

interventions could also target other road users and urban 

infrastructure. 

Egyptian Women on Wheels  

It is noticeable that reminiscing about the past —especially the 

freedom, equality, and elegance of women in the 1900s— has 

become a far more common in recent years. Among the free 

vintage photos available online, there is a photo that shows a 

female student riding a Vespa to university in 1955. Atypically, 

in 2017, a picture was posted on many social networking sites 

showing a middle-aged woman riding a pink ' Vespa ' in the 

streets of Cairo. Many users praised the photo and post 

it to celebrate International Women's Day.  

 

At present, the number of Egyptian women taking on the streets 

with scooters is rising. Scooters clubs were established (e.g. 

Alexandria Scooter Riders Club   founded in July 2011, and 

Cairo Scooters Club founded in July 2012). They aim to 

promote the use of scooters as an alternative method of 

transportation and to break the culture barrier in using scooters 

for women. Additionally, there are many Facebook groups and 

online communities that encourage Egyptian females to start 

using scooters safely and support all women riders through 

education and community events and advices. 

 

 Moreover, the number of scooters is expected to increase 

on streets due to the newly launched ride-booking services such 
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as ‗Vesba‘ and ‗Bike‘. These app-based booking services are 

using scooters to help commuters reaching their destination in 

the fastest and most affordable way. The quest was to find out 

the impact of this phenomenon on economic, social, and 

environmental planning practices (see Figure 1 &2). 

Online Data Collection for Qualitative Research 

Over the last two decades, the Internet has profoundly changed 

the way people communicate. It has also created new 

opportunities and challenges for the qualitative researcher since 

the internet can be used as; (a) method of research (i.e. online 

interviews, focus groups, online observations, interactive chat 

and surveys; (b) source of data (i.e. easily accessible data about 

people‘s lives) (Holtz, Kronberger et al. 2012, UK Data Service 

2017). The new online data sources ـــconsidered as ‗natural 

data‘ـــ have created new forms of expression about everyday life 

providing a unique insight into the personal lives of many people 

very much like focus groups, in-depth interviews, and other 

conventional methods. Additionally, the relative anonymity of 

the Internet motivates users to express their opinions more 

freely and may be less concerned about social desirability than 

in focus groups or other interview settings. These new inter-

personal communication forms include blogs, home pages, chat 

rooms, internet forums, bulletin boards, and virtual worlds.  

However, weblogs are increasingly the most popular form of 

computer-mediated communication. They are personally-

created websites where people can record their everyday life 

events or regularly comment on a specific topic. 

 

 Other people can then comment on the blogs and respond to 

each other‘s comments with each entry listed in a reverse 

chronology. Blogs also provide interesting visual information 

containing photographs, images, and hyperlinks to other sources 
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(Clarke 2000, UK Data Service 2017). It has to be noted that 

using online sources can be overwhelming and quite time-

consuming process due to the infinite and intricate links 

available online. Therefore it is important for researcher to set 

his own limitations to the amount of online searches, and to 

select appropriate forums/blogs, and appropriate sections or 

threads to be refined. There are also other considerations such 

as issues of anonymity, deindividuation, privacy, and 

representativeness. However online sources adds more 

transparency to the research analyses process as the public 

accessibility of the analysis material can be traced which is  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

211 

unusually achieved in qualitative research (Brem 2002, Zimmer 

2010, Eun-Ok Im and Chee 2012, Holtz, Kronberger et al. 2012, 

James and Busher 2015, Wolfinger 2016). 

 

.   

 

 

 

 

 

 

\ 

 

 

Figure 2: A sociogram using NodeXL showing scooters’ network 

in Egypt on YouTube– Created By the researchers. 

Methods 

Qualitative Study Design  

Qualitative research methodologies are broadly classified as 

interpretive (grounded theory, ethnography, phenomenology) or 

critical (action research, feminist research) (Cooper and 

Endacott 2007). Feminist research includes research on women 

and research for women:  research on women is to elucidate bias 

Figure 1: ―Women on Scooters in Egypt‖ presented in a sociogram using in 

NodeXL – Created by the researchers. 
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and inequity in the way women are treated in various social 

settings and to fill-in the gaps in our knowledge about women; 

research for women to emancipate women and improve their 

lives. Methodologically, feminist research begins with the 

standpoints and experiences of women. Feminist research 

cannot claim to speak for all women but can provide new 

knowledge grounded in the realities of women's experiences 

(Cohen D and Crabtree B 2006, Cooper and Endacott 2007, 

Brayton, Ollivier et al. undated).  It has to be mentioned that 

there is no one method for feminist research; however, in recent 

year‘s internet technology has developed rapidly offering new 

possibilities for researching. ―The Internet is not only a rich 

source of research information and facilitator of collaborative 

research contacts[;] it provides a rich, complex setting and 

medium for qualitative research.‖ (Mohanty, Malik et al. 2009), 

p. 14. 

The present research is a feminist qualitative study that focuses 

on why women riding scooters is becoming an increasingly 

common sight on many streets. It seeks to interpret the 

meanings lying behind the rise of this phenomenon: Is it a new 

trend or a real need? It also aimed to explore how scooters may 

help to improve the quality of life of their female users.  

Data collection 

Data were collected from social networking sites, news websites, 

posting on forums and general searches websites were the 

phenomenon is discussed.  Specifically, data were collected from 

four (4) newspaper interviews, (4) Facebook groups, (2) Twitters 

forums, and a YouTube video network. We acknowledge that 

our data was congregated from a group of people not been 

convened for research purposes. Also, online discussions may 

exclude the experiences of some sectors of society. However, this 

method does not affect or threaten the quality of data since it 
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can be referred to as non-reactive method
 
 Additionally, the 

convenience of the Internet may enable the voices of some 

frequently excluded people to participate in research.  

Data analysis 

In this study, a thematic analysis was used to identify patterns 

and themes within the collected data. Thematic analysis is the 

most common forms of analysis in qualitative research. 

According to (Braun and Clarke 2006), thematic analysis is a 

method used for identifying, analyzing, and reporting themes 

within the data. Each theme is an implicit topic that organizes a 

group of repeating ideas regarding the subject of inquiry 

enabling the researcher to answer the study question 

(Vaismoradi, Jones et al. 2006).  

Data analysis process was performed using two different 

approaches to make use of the advantages of each to achieve the 

best results: (a) Deductive thematic analysis, a predetermined 

framework (structure) that already identifies the main themes 

or categories was used. Essentially, the researchers imposed 

their own structure on the data and then used this to analyze it. 

(b) NVivo 11 Plus software, the quick coding process of the 

software and its efficient data organization facilitated 

interrogation of the data. This kind of interrogation was 

important in terms of gaining an overall impression of the data. 

Moreover, using software improves the rigors of the analytical 

steps which have often been missing in qualitative research 

(Welsh 2002,Alhojailan 2012, Dawborn-Gundlach and Pesina 

2015). 

Research Ethics 

Up to now, there are no universally accepted ethical guidelines 

concerning the use of online data. Nonetheless, throughout the 

entire research process, cautious precautions had been taken to 
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protect the privacy and safety of users. Every post was scoured 

for un/intentional indicators of identity. Usernames were 

replaced with identifiers that provide no link to the actual 

participant. The anonymization of personal data has also been 

achieved by aggregation of information in summary form, such 

as data visualization (Brem 2002). For domains that establish 

any degree of privacy using conversations in research, an 

informed consent was taken, with explicit description of how 

confidentiality and/or anonymity will be ensured (Clarke 2000, 

Robinson 2001). 

Validity and Reliability 

Validity and reliability are conceptualized as trustworthiness, 

rigor, and quality in qualitative paradigm (Golafshani 2003). 

Qualitative data analysis has been regarded as akin to 

‗impression analysis‘ because it is unusual to find accounts of 

exactly how researchers analyzed their data.  However, analysis 

process using  NVivo software and manual scrutiny techniques 

has been argued to add rigor to the research and validity to the 

results (Welsh 2002). 

Limitation 

The researchers recognize potential shortcomings of the study, 

which include the size of the sample. It is with considerable 

conviction to the research and confidence in qualitative methods 

and thematic analysis, that the researchers believe this 

limitation will not negatively influence the outcomes in any way 

(Patton 2002). 

Results  

This section explores and investigates the finding of both; the 

manual coding and the auto-coding using Nvivo 11 Plus. The 

results are supported with charts and graphs. Following this 

section is the discussion of the implications of these findings. The 
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researchers firstly imposed their own structure consisting of 

three interrelated main domains: quality of life, sustainable 

development, and transport. These domains included a set of 

predetermined themes (4), categories (sub-themes) (6), and 

codes (21). This structure was used to explore the data collected 

and look for similarities and differences. Secondly, four 

identified resources were uploaded to NVivo 11 Plus qualitative 

data analysis software that automatically sorted, summarized, 

and grouped the codes. The Coding completed on this research 

includes:  

- Identify Themes: Using the auto-coding the researchers 

identified the themes coding passages by sentences.  

- Identify Sentiment: Analyze the emotional tone in the 

materials and code to a set of nodes representing a scale of 

sentiment from very positive to very negative.  

Further analysis using Nvivo‘s queries include ‗word frequency 

counts‘ and ‗text searches‘. The image in figure (3) was created 

to provide an opening about the textual analysis affordances in 

NVivo 11 Plus; this figure was not actually created to be fully 

read or analyzed. 

Manual Coding  

A predetermined framework was used to analyze data. It 

consisted of: three interrelated domains (quality of life, 

sustainable development, and transport); four themes (women‘s 

travel patterns, transportation problems, gender inequality, 

women empowerment); six sub-themes (mobility behavior, 

motivators, traffic congestion, cultural underpinnings, barriers, 

influencers); and twenty one codes (daily travel needs, distance 

travelled, exhibitionism, emancipation, comfort, convenience, 

enjoyment, safe, affordable, travel time, cost, pollution, parent, 

law, society, harassments, social media, clubs, campaign, 

training), (see figure 4).  



 

 

215 

Auto-Coding Data  

An auto-coding process was performed to identify themes using 

the auto-coding in Nvivo 11 Plus. Figure (5) illustrates theme 

and subtheme extractions into respective nodes from the dataset 

collected from online sources. The auto-coding process extracted 

(18) initiative themes (nodes) and (46) subthemes (child nodes) 

from the collective transcripts.  

 

 

 

Figure 3: A predetermined manual coding framework- By the 

researchers   

 

Figure 1: Theme (nodes) and subtheme (child node) extractions 

into respective nodes from the dataset from online sources created 

by QSR NVivo 11 Plus (Nodes = Themes and References = 

Frequencies 

 

 

 

 

 

Figure 3: A predetermined manual coding framework- By the 

researchers   

 

These themes are: bikers, club, driver, female, mechanics, 

media, motorcycle, riding, safety, scooter, scooter riders, sexual 
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harassment, riding scooters, streets, taxi driver, three-wheeled 

vehicles, and transportation method.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 1: Theme (nodes) and subtheme (child node) extractions 

into respective nodes from the 

dataset from online sources created by QSR NVivo 11 Plus (Nodes 

= Themes and References = 

Frequencies) 
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Figure 3: A composite image of the research processes and related 

data visualizations using Nvivo 11 Plus 
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Word Frequency Count Queries 

The outcomes of the word queries were presented in a ‗Word 

Cloud'. It was drawn from a word frequency count (query) of 

the combined text set (see figure 6). The results also were 

addressed in a ―Cluster Dendrogram and in a ―Treemap‖ as 

shown in figures (7) and (8) respectively. These charts gave 

greater prominence to the words ―Women‖, ―Scooters‖, 

―Riding‖, ―Girls‖ and other words such as ―Alexandria and 

―Society‖ which appeared to be the more frequent words in the 

source text. The cluster dendrogram and the treemap enabled 

the analysis of the context in addition to the word cloud. 

Text Search Queries 

The researchers run the text search queries for the terms: 

―Women‖, ―Girls‖, ―Scooters‖ and other terms such as 

―Society‖ and ―Transportation‖; keywords noticeably were 

shown during the auto-coding process and were selected as 

target terms. The results of the queries were presented in 

interactive word trees. The researchers then highlighted the 

branches of the word trees that showed sentences and words 

related to the targeted topics as illustrated in figure (9).  

The word ―Women‖ was dominantly signified by the terms 

―girls‖ resulted in showing different social activities and 

―events‖ that the Egyptian females do, whether ―local or 

international‖. Also, it addressed some opportunities for women 

in different ages such as: using technology for communication. 

Additionally, the text search highlighted several roles of women 

such as: (1) a member that involves in sharing thoughts and 

attending events; (2) an instructor that provides training; and 

(3) a founder of a group in ―Facebook‖. Moreover, it revealed 

the essential role that the ―social media‖ play to encourage 

women in breaking any social ―barriers‖. On the other hand, 

the word analysis emphasized how ―negative stereotypes‖ 
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caused negative impacts on women and motivated them to ask 

for ―changes‖ in ―society‖. 

 

It has been noticed that with the search for the word ―Society‖ a 

number of social issues appeared such as: ―tradition and 

customs‖ and how the Egyptian society has become ―more 

conservative‖ with the existence of extra ―rules‖ on women and 

girls. In addition, words such as ―barriers ―and ―Taboo‖ came 

as another synonym to the word ―rules‖. The extreme use of 

these words emphasized that women were prohibited from 

practicing their own normal rights, pursuing a good quality of 

life, managing their daily activities, and using the proper 

transportation method that fits their own needs. The words were 

clearly presented and repeated throughout the text. ―Sexual 

harassment‖ and ―social criticism‖ were other challenges facing 

women and girls, especially when being in the ―street‖.   

 ―Scooters‖, were clearly defined as an ―easier‖ and ―safer‖ 

―transportation method‖ compared with ―cars‖. ―Bikes‖ and 

―motorcycles‖ were other alternatives that may be used. 

Scooters were ―eco-friendly‖ as they ―consume less‖ fuel and 

then cars. People used to spend a lot of money on fueling their 

vehicles‘ ―tank(s)‖. Some concerns were stated such as 

convincing ―parents‖ with the idea of scooting. ―Safety‖ and 

―training‖ were important to encourage others. 
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Figure 6: Data exploration –Word Cloud- Nvivo 11 Plus 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 7: Cluster Dendrogram- Nvivo 11 Plus 
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treemap showed that the most frequently found words in the text 

set were in the left section and cover more space. Less frequent 

words were to the right part of the treemap. 

Figure 8: Data exploration- A Treemap- Nvivo 11 Plus- The  

 



 

 

212 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 9: Interactive word trees- Word Search Queries by Nvivo 

11 Plus- showing the key terms resulted from the auto-coding 

process. The highlighted areas show sentences and words 

related to topics of the research illustrated by the researchers 
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Identify Sentiment-Emotional Coding  

The emotional coding was performed to analyze the emotional 

tone of the materials and codes. The dataset of the newspaper 

articles were used to seed the sentiment analysis feature in 

NVivo 11 Plus. The outcome of this process was tabulated in 

table (1). The analysis resulted in a set of nodes representing a 

scale of sentiment from very positive to very negative as shown 

in the bar chart in figure (10). The same information was 

presented in an intensity matrix as presented in figure (11). 

Most of the ideas expressed containing sentiment were 

―positive‖ (29) and ―moderately positive‖ (20) while the 

―negative‖ were (22) and moderately negative (13). The overall 

percentages between the two opposite themes were (58%) for 

positive and (42%) for negative respectively.  

Theming Data  

Themes were identified from two approaches (auto-coding and 

manual coding), they were compared and a definitive list 

containing overlapping codes was compiled in a structured 

framework (see table 2). 

 

DISCUSSION  

The current section is devoted to answer the research questions 

based on the previous findings and four determined themes: 

‗Women Empowerment‘, ‗Gender Inequality‘, ‗Transportation 

Problems‘, and ‗Women‘s Travel Pattern‘. The structured 

framework was used to explore and compare ―What has been 

said?‖ and ―What intended to been said?‖ This section also 

discusses any implications related to female scooters‘ riders and 

the three interrelated urban planning domains; quality of life; 

sustainable development; and transport.  
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RQ1: Why is the number of scooter‘s female riders increasing? 

Theme  ―Women Empowerment‖: the influencers, according to 

the collected data, were  (social, media, clubs, campaign, 

training), while the barriers were (society, harassments) 

Theme ―Transportation Problems‖: traffic congestion, according 

to data was related to (travel time, cost, pollution) 

 

The number of female scooters riders increased, mainly due to 

women‘s awareness of the advantages of the scooter as an 

alternative mode of transport and a far better choice in major 

cities such as Cairo and Alexandria.  In addition, social media 

proved its important role in empowering women.  Many forums 

encouraged more women to scoot offering training and advice. 

Social networks also enabled women to connect and create 

women's specific events to enjoy social life. Although not 

extracted from text, the photos available online created by 

NodeXL underlined how scooters enabled the empowerment of 

women and the well-being of persons with disabilities. 

Table 1: Sentiment analysis 

 

Name Sources References  

Positive 3 29  

Very positive 3 9 
 

Moderately positive 3 20 
 

Total and percentage %  58 57% 

Negative 3 22 
 

Moderately negative 3 13 
 

Very negative 3 9 
 

Total and percentage %  44 43% 
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Figure 10: Sentiment analysis- Bar Chart 

 

 

 

Figure 11: Sentiment analysis intensity matrix 

 

Table 2: A structured framework shows the list of themes compiled 

from the two approaches-By the researchers 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RQ 2: Is it a new trend or a real need?  
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Theme ―Women’s Travel Patterns‖: mobility behavior depicted 

in data  is related to (daily travel needs, distance travelled), and 

motivators includes (exhibitionism, emancipation, comfort, 

convenience, enjoyment, safe, affordable) 

 

The answer to this question relied on a third theme plus the two 

previously mentioned ones. As illustrated in text, scooters were 

suitable for women‘s travel patterns that differ from men‘s in 

many ways. It was clearly mentioned that there was a need for 

change of the traditional daily life pattern, and scooter was a 

metaphor for innovation. Due to collapsing infrastructure and 

limited parking spaces, scooter was a suitable choice: easy for 

women to ride, more affordable to use, safer and less pollutant 

than cars.  

RQ 3: How could scooters help to improve the quality of life of 

their female users? 

  

Theme ―Gender Inequality‖:  codes related to cultural 

underpinnings were( parents, law) 

 

All the previously mentioned themes pointed out that scooters 

may help to improve women‘s quality of life. Sentiment analysis 

was also used to analyze the emotional tone of the materials and 

codes. The findings indicated that positive emotions were higher 

than negative emotions related to ―gender inequality theme‖. A 

cursory look at these findings illustrated that riding scooters 

positively affect women quality of life, specifically; feeling of 

well-being; absence of restrictions; acceptance of and sharing in 

the common good. 
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Conclusion 

The present study is a feminist qualitative research carried by 

women, on women, for women. The two female researchers –as 

the main instrument in qualitative studies– are mainly 

interested in new sustainable solutions for urban planning 

problems. The research problem addressed here is the 

increasing number of women scooter riders in Egypt. The main 

goal is to improve women‘s quality of life in urban areas by 

addressing the issues related to sustainable development and 

transport.  

 

Based on the review of literature, urban quality of life is related 

to sustainable development and transport. These three 

interrelated domains were addressed in this research. As to 

quality of life, it is described as the degree of (dis)satisfaction or 

(un)happiness of people with various aspects of their life. It is 

often directly or indirectly related to sustainable development 

which in turn focuses on transportation.  Transport is also a key 

enabler to achieve gender equality and women‘s empowerment, 

though women‘s mobility patterns differ from men‘s in many 

ways.  Thus reliable transport interventions that consider 

gender differences in mobility can make a big change in 

women‘s quality of life. Recently, in both the developed and 

developing parts of the world, motor scooters become an option 

that provide a range of mobility benefits, including maintenance 

of quality of life. The present research seeks to explore and 

understand the motivators, barriers, influencers for scooter 

female riders. Data were collected from online sources, and a 

thematic analysis was used to identify patterns and themes 

within the collected data by means of a predetermined 

framework and NVivo 11 Plus software. This two different 

approach proved to be essential to compare ―What has been 

said?‖ and ―What intended to been said?‖ Four themes related 
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to the interrelated domains of quality of life were used to answer 

the research questions.  

 

The study reveals that the number of scooter‘s female riders is 

increasing due to ―transportation problems‖ while ―women 

empowerment‖ is gained by using this mode of transport. The 

findings also point out the role of social media in supporting 

riding scooter experience. The results also indicate that riding 

scooter more likely tend to be a real need: in addition to 

―transportation problems‖ and ―women empowerment‖, scooter 

seems to be closely related to ―women‘s travel patterns‖ which 

tend to be short in distance, and multi-stop journeys. Women 

appear to be more looking for independence. Likewise in 

sentiment analysis: the results prove that positive emotions are 

higher than negative emotions. Based on all above, riding 

scooters may help to improve women‘s quality of life with 

regard to the emotional determinants: feeling of well-being; 

absence of restrictions; acceptance of and sharing in the 

common good. 

 

Eventually, in urban planning and development, gender 

provides a great possible variety of usage. Therefore, the 

adoption of a gender perspective in transport policies is very 

crucial to ensure that sustainability and infrastructure 

development are achieved, in a way that suit the needs of the 

community for a better quality of life. 
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in the Development of Working Women’ s 

Behaviours toward the Use of Renewable Energy: 

Company (A) as Study Case 

ية في تنمية سلوؾ المرأة العاملة شر دكر استراتيجيات إدارة الموارد الب
 لاستخداـ الطاقة المتجددة ) دراسة حالة (

Sodfa El Taher 

Al-Azhar University, Egypt 

 ة الطاىر محمدأ.صدف
 مدرس مساعد بكلية التجارة  جامعة الأزىر

sodfa_eltaher@yahoo.com 

 ملخص
تشهد صناعة الطاقة الشمسية في العالم نموا متزايدا, كتنمو بشكل كبير كتتوسع في 

 (. IEAتطبيقاتها في بلداف عديدة استنادا إلي إحصاءات ككالة الطاقة الدكلية )

هندسية كالاستشارية لمشركع المحطة المصرية الأكلى عقد الخدمات ال تم توقيع 
ميجاكات بطاقة  127لتوليد الكهرباء الشمسية الحرارية كتصل قدرة المحطة إلي 

  2003فى مصر فى أكائل أكتوبر ،  ساعة سنويان  /مليوف كيلوكات 900انتاجية 
تحسين ل لذلك يتطلب تطوير تكنولوجيات الطاقة المتجددة تكامل الجهات المعنية
 تكنولوجيا كخدمات التصنيع كالإسراع بتنمية الموارد البشرية كنظم التصنيع

مثل أسهاـ في إحداث التنمية الشاملة كاستغلبؿ لإيمكن لهذه التكنولوجيا ا حيث
من خلبؿ  الدكر  لى كاقع عمليإللثركات البشرية القادرة على  تحويل خطط التنمية 
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رية الذم يؤكد على أف الأفراد ىم موارد ذات قيمة الاستراتيجى لإدارة الموارد البش
 .  كفعالان  كيمثلوف استثمارا مهمان 

كيعد تفعيل دكر المرأة فى عملية التنمية الشاملة كزيادة مسئوليتها فى مواقع اتخاذ      
القرار أمر فرضتو متغيرات بيئة الأعماؿ , كلذلك فإف تفعيل دكرىا عملية ذات أبعاد 

دية كاجتماعية كتكنولوجية متعددة تتفاعل , لتضيف أبعادا جديدة على سياسيو كاقتصا
دكر المرأة كمسئولياتها  فيما يتعلق بالتعاطي مع نقص الموارد الطبيعية كإدارة الموارد 

 المستجدة كالطاقة البديلة
لى أم مدم يمكن إف نتساءؿ أالتغييرات المتسارعة أصبح علينا مع ىذه  كتماشيان      
ر دكر إستراتيجية الموارد البشرية فى تنمية سلوؾ المرأة العاملة لاستخداـ ف يؤثأ

 الطاقة المتجددة ؟
تكتسب ىذه الورقة البحثية أىميتها من كونها تشجيع للتعاكف على المستول      

الاقليمى كالدكلى فى توسيع كتبادؿ الخبرات كالمعلومات حوؿ ملف الطاقة المتجددة 
يز مشاركة دكر المرأة على المستويين الاقليمى كالدكلى فى نشر فضلب عن زيادة كتعز 

تقنيات كنظم الطاقة لأغراض التنمية المستدامة ,كالتأكيد على أىمية دكر المرأة 
العربية كقوة ضاغطة لتغيير أنماط الاستهلبؾ كالحد من التلوث حيث تشير إحصائيات 

لؤجهزة كالأدكات المنزلية ككسائل ستهلبؾ تزايد النسبة المئوية للؤسر الحائزة للإا
 الإنتقاؿ كالإتصالات   

توضيح الاستراتيجيات الفعالة  لإدارة الموارد البشرية كأثرىا فى تنمية سلوؾ المرأة  -
 العاملة لاستخداـ الطاقة المتجددة .
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( كمشاركتها بتوسيع كتطبيق مفهوـ الطاقة Aتوضيح دكر المرأة العاملة بشركة )  -
 كتنمية سلوكها لاستخداـ الطاقة المتجددة.المتجددة 

 توضيح مدل توافق )متطلبات( تطبيق برامج الطاقة المتجددة في عينة البحث  -

 -تسعى الدراسة لاختبار الفرض الرئيسي الاتى :

تؤثر استراتيجيات إدارة الموارد البشرية فى تنمية سلوؾ المرأة العاملة لاستخداـ  -
 الطاقة المتجددة 

 -ق من الفرض السابق الفركض الفرعية الآتية :كينبث

تؤثر إستراتيجية التمكين فى تنمية سلوؾ المرأة العاملة لاستخداـ الطاقة  -1
 المتجددة. 

تؤثر إستراتيجية التدريب كالتطوير فى تنمية سلوؾ المرأة العاملة لاستخداـ الطاقة  -2
 المتجددة 

البشرية  فى تنمية سلوؾ المرأة العاملة  تؤثر إستراتيجية المحافظة على الموارد -3
 لاستخداـ الطاقة المتجددة 

اعتمدت على المنهج الوصفي التحليلي من خلبؿ مراجعة الأدبيات ثم البحث 
الميداني من خلبؿ إجراء مقابلبت متعمقة مع عينة البحث كجمع البيانات كتحليلها 

 إحصائيا لاختبار مدل صحة فرضيات الدراسة .

 -سؤاؿ  :(  31)احثة بتوزيع استبياف  يحتول على  قامت الب



 

 

228 

كتم قياس إستراتيجية التمكين باستخداـ )مؤشرات اقتصادية كاجتماعية كنفسية   
 كالمشاركة كاتخاذ القرار (  .

المحافظة على الموارد البشرية (  ك كقياس كلب من إستراتيجية )التدريب كالتنمية   
 تي تم صياغتها بما يتناسب مع البيئة المصريةاعتمادا على بعض الدراسات  كال

كتبت الاستمارة باللغة العربية كتم التأكد من كضوح كسهولة استيعاب الاستمارة من 
مبحوثة مما أعطى اثر ايجابي (  25)( على Pilot Testخلبؿ إجراء مسح تجريبي )
 فى إجراء بعد التعديلبت.

ا المرأة التي تشعر بالثقة في نفسها التمكين في ضوء خصائص المرأة الممكنة بأنه
بالإضافة  .كلديها إمكانية التحليل، كتستطيع أف تتحكم في قرارات حياتها بصفة عامة

إلى أف عملية التمكين تتطلب تغيير التبعية كالتحكم في المصادر المادية كاتخاذ 
إدراؾ  القرارات كممارسة السلطة كالتقليل من عدـ المساكاة في النوع كذلك يتطلب

 . النساء لاحتياجاتهن الاستراتيجية ككضعهن الاجتماعي
التدريب ىو الجهد المنظم كالمخطط لو لتزكيد الموارد البشرية فى المنظمة بخبرات 
كمعارؼ معينة كتحسين كتطوير كتنمية مهاراتهم كقدراتهم كتغيير سلوكهم كاتجاىاتهم 

م الحالية كالمستقبلية بفاعلية بشكل ايجابي مما يساعد الأفراد علي أداء كظائفه
 . كبالتالي رفع مستول الإنتاج كتحقيق أىداؼ كل من الموظف كالمنظمة

 المحافظة على الموارد البشرية 
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زيادة عملية المعرفة كالمهارات كالقدرات للقول العاملة القادرة على العمل في  -
م من اختبارات مختلفة جميع الحالات ,كالتي يتم انتقاؤىا كاختيارىا في ضوء ما أجر 

 .بغية رفع مستوم كفاءتهم الانتاجية لأقصي حد ممكن

 لماذا المرأة  كالطاقة ؟ 

المرأة  المصرية فى الألفية الثالثة تواجو العديد من التحديات العالمية المتمثلة فى 
من القدرة علي ظاىرة العولمة كثورة الاتصالات كالمعلومات التي تتطلب درجة عالية 

ة المعرفة كالأخذ بأساليب التفكير العلمي كالابتكار للوصوؿ إلى أفضل القرارات إدار 
  التي تعظم الاستفادة من ىذه التحديات كتقلل من آثارىا السلبية 

من إعلبف مؤتمر بكين علي )تمكين المرأة من مشاركتها )٥١لهذا فقد نصت المادة )
العامة بما في ذلك عملية صنع  الكاملة علي قدـ المساكاة في جميع جوانب الحياة

   القرار كبلوغ مواقع السلطة، ىي أمور أساسي  لتحقيق المساكاة كالتنمية كالسلبـ

كما صدقت مصر علي المعاىدات كالاتفاقيات الدكلية لتعزيز مساىمة المرأة في 
الحياة العامة كالسياسية، فقد كقعت علي الاتفاقية الدكلية لمناىضة جميع أشكاؿ 

ييز ضد المرأة كالاتفاقية الدكلية الخاصة بالحقوؽ السياسية للمرأة كتمت صياغة التم
حقوؽ المرأة في بنود الدستور، كمواد القوانين المصرية التي لا تفرؽ بين الفرص التي 
يحصل عليها المواطنوف إلا بقدر استعدادىم لتحمل المسئولية كقدرتهم علي اكتساب 

  للمشاركة في عملية التنميةالخبرات كالمهارات اللبزمة 

كما شاركت مصر في كل المؤتمرات الدكلية المعنية بالمرأة كعمدت إلى تناكؿ قضية 
التنمية البشرية من منظور متكامل قوامو الاىتماـ بجودة التعليم، كمحو الأمية، كتوفير 
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ي الرعاية الصحية، كإصدار عدد من التشريعات الرامية إلى إصلبح الوضع الاجتماع
للمرأة مثل تعديل قانوف الأحواؿ الشخصية، كتعديل قانوف الجنسية، كقانوف إنشاء 
 .محاكم الأسرة، كقانوف إنشاء صندكؽ تأمين الأسرة، كقانوف تعديل أحكاـ النفقة

  كدعم توجو المرأة لتولي المناصب القيادية كخوض المعارؾ الانتخابية 

المرأة كيضعها في قالبها كنجحت مصر في كضع إطار مؤسسي يخدـ قضايا 
الحضارم كيحافظ علي المكاسب التي تحققت كيضيف إليها من خلبؿ المجالس 

 –كما نجح المجلس القومي للمرأة في تضمين لتمكين المرأة من المشاركة  .القومية
( 2007-2002)شئوف المرأة في الخطة القومية للتنمية الاقتصادية كالاجتماعية  

 الفعالة في التنمية
دخاؿ المرأة إىمية حرص الدكلة على أ لي مدمإالعماؿ تشير  كفقا لإحصائيات

حيث تمثل بقطاع الكهرباء المصرية العاملة بالكهرباء كالطاقة بالقطاع الاقتصادم 
 النساء العاملبت  بالقطاع الاقتصادم من اجمالى % 18.5كالطاقة 

زاؿ يكلكن الفهم العاـ لا المجتمعات المحلية، ب تحظى بقبوؿأف الطاقة المتجددة 
 ياالتكنولوجالثقافة حوؿ استخداـ ىذه ىناؾ حاجة إلى تحسين 

لاستخداـ الطاقة  علي تقبلبن لأالنساء العاملبت من ذكل المستول العلمي ا -
 الشمسية.

معنول موجب لجميع استراتيجيات إدارة الموارد البشرية باستثناء  ثرأيوجد  -
 مية سلوؾ المرأة لاستخداـ الطاقة المتجددة   .استراتيجية التمكين علي تن
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على تنمية سلوؾ المرأة لاستخداـ  كبرلأكاف لاستراتيجية التدريب كالتطوير الأثر ا  -
 . الطاقة المتجددة , يليو استراتيجية المحافظة على الموارد البشرية

واكبة طوير كمشارت لها الدراسة ضركرة الاىتماـ بالتدريب كالتأىم التوصيات التى أمن 
كدعم دكر المرأة  ،اك فى مجاؿ تكنولوجيا المعلومات داريان إاحدث المستجدات سواء 

 فى استخداـ الطاقة المتجددة
 

Abstract: 

 The solar energy industry has grown tremendously and is still 

growing and expanding its applications according to the IEA’ S 

statistics. In Egypt the contract of Engineering and Consultation 

services for the first Egyptian station for generating solar 

thermal electricity has been signed in early October,2003.The 

capacity of this station is 127 mega watt with  a yearly capacity 

900 million KW/h (Abdul Hammeed, 2010). 

 
The Development of renewably energy technologies requires the 

cooperation between the relevant parties and the acceleration of 

the process of the human resources development and 

manufacturing systems (Al-Khayyat,2008).This technologies 

contributes to creation of comprehensive development and the 

utmost utilization of human resources that is capable of 

converting the development plans into practical reality (Zayid, 

2003; UNDP, 1995), whereby the human resources will make up 

for the scarcity of natural resources (Judah, 2010) through the 

strategic role of the management of human resources which 

emphasizes that individuals (men and women) are valuable 

resources and that they represent important and effective 

investment (Mathis&Jackson,2011:9). 

 



 

 

232 

The activation of the woman’ s role in the integrated 

development process and giving her a greater responsibility in 

the decision positions, thus the activation of her role is a process 

that has many interacting many dimensions which adds new 

dimensions to the role of woman in terms of dealing with the 

shortage of natural resources and the management of renewable 

resources like the alternative energy (Zayid, 2003). But, to what 

extent, can the role of the human resources strategy affect the 

development of woman’ s behaviour in the rationalization of the 

consumption of renewable energy?”  

 
This paper focuses at enhancement and promotion of woman’ s 

role and participation in the dissemination of Renewable energy 

in the process of sustainable development purposes and the 

emphasis on role of Egyptian woman as a pressuring force to 

change the consumption patterns and habits and the 

minimization of pollution. 

 
The study concentrates on women working in an Egyptian 

Company as a case study which depends on the solar energy. 

This paper aims to: 1) Illustrate the role of working women and 

their participation in the expansion and application of the 

concept of renewable energy and the identification of types of 

behavior and the rationalization of consumption. 2) Illustrate 

the effective strategies in the management of the natural 

resources and its impact on the development of working 

woman’ s behavior to rationalize the consumption of renewable 

energy. 

 
In order to achieve the above mentioned objectives, the study 

adopted the descriptive analytical method in which it starts by 

reviewing literature and then field research through conducting 

thorough interviews with research samples and then collecting 
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and  statistically analyzing data  in order to verify the validity of 

the hypotheses of the study. 

 

Key words: human resources management, renewable energy, 

women empowerment, human resources strategies 

Introduction 

Solar energy industry is continuously growing around the 

world. The applications of this type of renewable resource of 

energy are largely expanding in many countries according to the 

International Energy Agency (IEA) statistics.  In Egypt, in early 

October 2003 a contract for engineering and consultancy 

services was signed to build the first Egyptian station for solar 

electricity and thermal generation.   This station had a 127 

megawatts production capacity, about 900 million kilowatts / 

hour per year (Abdel Hamid, 2010). 

 

 Development of renewable energy technologies required 

stakeholder's integration with the research institutes, interims of 

manufacturing technologies and services improvement to 

accelerate the development of human resources and 

manufacturing systems (Khayat, 2008). Thus, this technology 

could contribute to create comprehensive development and 

exploitation of wealth optimized for human capable of 

transforming development plans into practice (Zayed, 2003; 

UNDP, 1995). So that it was the human element who 

compensated the scarcity of natural resources (Juda, 2010), 

through the strategic role of human resources management, 

which emphasized that individuals - including men and women - 

were valuable resources and represented an important and 

effective investment (Mathis   and Jackson, 2011). 
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Women roles activation in the overall development and 

increased their responsibility in decision-making positions was 

considered as an imposed issue that resulted from business 

environment variables, and therefore the activation of women 

role at political, economic, social and technological dimensions 

as a multiple interacting process was the reason where new 

dimensions were added to women roles and responsibilities to be 

able to engage with the lack of natural resources and to manage 

of emerging alternatives  such as energy resources (Zayed, 

2003). 

 

The recent study gained its significant because it focused on the 

cooperation encouragement   regionally and internationally in 

the expansion and exchange of experiences and information 

about renewable energy file, as well as to increase and enhance 

women's role at different geographical levels to enhance the 

deployment of energy technologies as a part of sustainable 

development tools, and to emphasize the importance of the role 

of Arab women as a lobbyist to change patterns of consumption 

and reducing pollution where indicated statistics Income table 1 

. 

Table 1: Percentage of Households Possessing Equipments and 

Household Appliances, Transport and Communication For the 

year 2012/2013 Compared with 2010/2011 (CAPMAS 2015) 

Item 
2013/2012 2011/2010 

Total Rural Urban Total Rural Urban 

Fridge 93.2 90.3 96.9 91.2 87.0 96.3 

Deep Freezer 9.5 5.7 14.3 7.0 2.9 12.0 

Stove (Stove / 

electrical / gas) 
99.1 99.0 99.3 99.1 98.9 99.4 

Microwave / Grill 3.4 1.4 6.0 2.9 1.0 5.2 

Automatic 22.7 7.0 42.2 20.6 5.7 38.8 
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Washing Machine 

Water Heater 

(Stove / electrical / 

gas) 

47.0 27.4 71.3 43.1 23.0 67.6 

Vacuum cleaner 20.5 10.1 33.4 18.8 8.1 31.9 

Air conditioner 8.3 2.2 15.8 6.5 1.4 12.8 

Color TV 93.2 90.3 96.7 90.0 85.8 95.1 

Satellite / satellite 

connection 
87.7 84.4 91.9 79.2 73.6 86.1 

P.Cs / Laptop 27.4 15.6 42.0 22.1 10.4 36.3 

 

In accordance to the rapid changes, important question was 

raised:" to what extent that the role of human resources 

development strategy could impact the working women's 

behavior toward the use of renewable energy?", specially there 

was a lack of studies and researches at  the MENA region  which 

focused  on the  variables of the recent  study. This study 

conductive in Egypt targeting a specific company that the 

researcher gave it a code (A) 1 which applied a solar energy as 

an energy resource. 

 

This paper aimed to achieve of the following objectives: 

 - Illustrate effective strategies for the management of human 

resources and their impact on the development of women 

working for the behavior of the use of renewable energy. 

- Clarify the role of working women at Company (A) on 

adapting Renewable energy resource.  

-Analyze requirements for of renewable energy programs 

implementation. 

 

Those objectives were tested by assuming the following 

hypothesis:  "Human resources management strategies affected 

working women behavior`s development for adaptation of 
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renewable energy resources. It stemmed from the former 

hypothesis of Sub following assumptions: a) empowerment 

strategy affected the development of working women `s behavior 

to adapt renewable energy applications, b) training and 

development strategy affected the development of working 

women `s behavior to adapt renewable energy applications and  

c) maintaining of  the human resources strategy affected the 

development of working women `s behavior to adapt renewable 

energy applications. 

Methodology  :In order to achieve the objectives of the study, 

the descriptive and quantitative approaches were adopted 

(figure 1). 
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Figure 1: The proposed model of study  

Literature review 

Previous literatures about human resource, human resources 

strategies, women and renewable energy were reviewed. 

Questionnaire 

A questionnaire focused on three of human resources strategies 

(empowerment, training and human resources management) 

and renewable energy adaptation was designed and used. The 

research questionnaire was distributed and filled in. 

Research sample  

In order to get reliable statistical results, a represented sample 

must be selected from a research community. A survey of a 

maximum number of sample size was done, in the sense that the 

results should be within the confidence interval 95%, in other 

words, results of unmorally distribution were not to exceed 

opportunity 5%. For that, and because the research population 

was only 100 females, the whole research community were 

selected as a research sample. 

Data analysis 

Results of previous literatures were analysed in a descriptive 

manner, while the data collected by survey was analysed 

statically by using SPSS (Statistical Package for Social Science) 

program for windows- Release 18, SPSS® Inc. 

Results and Discussion 

Human resource management (HR management) 

HR management related to the process of acquiring, training, 

appraising, and compensating employees, and the impact of that 

to their labour relations, health and safety, and fairness 
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concerns (Dessler, 2011). HR management involved all decisions 

and actions that effected the relationship between the 

organization and its human resource employees (Beer et al., 

1984).The goal of human resources management is to help an 

organization to meet strategic goals by attracting, and 

maintaining employees and also to manage them effectively 

(Armstrong, 2007). On other meaning, to create a strategy to use 

all opportunities to improve work environment including 

nonhuman matters and transform it to positively affecting tool 

that change employee attitudes and behaviours toward this tool: 

for example, adapting of non-traditional energy resources. 

Wright and Snell (1998) translated this strategy in their 

argument to be known as human resources management 

strategy which means the pattern of planned human resource 

deployments and activities intended to enable the firm to 

achieve its goals. 

Human resources strategies  

Literatures provided three types of human resources strategy 

that could be used to reach an efficient management of human 

resource: empowerment strategy, training strategy and human 

resourced maintaining strategy (Drost et al, 2002; Armstrong, 

2008; Aswathappa, 2008). 

Empowerment strategy 

There were any literature focusing on empowerment as a 

concept and as a strategy: for example : Nina defined  

empowerment as:  a strategy, which can help individuals, 

groups and communities to control their circumstances to 

achieve their goals, and to give them the  ability  to help 

themselves and others to improve a life standards(Nina, 1993) . 

Had defined it as: women confident in themselves and where 

those women can control the decisions of their life in general. In 

addition, he clarified  that empowerment is a process requires 
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change in sources of dependency and control physical and 

decision-making, the exercise of power and reduce inequality in 

kind, requires the perception of women and their social strategy 

needs ( Hadi, 2005). While Al-Sokari (2000:360) defined 

empowerment as: “ that strategies of the professional 

practitioner to assist members of the community to achieve 

legitimate demands, by helping them to become able to cope 

with the pressures and attitudes and changes in society, through 

planting hope, reduce the resistance, and equity, and identifying 

and supporting areas of the force in the person social 

capabilities and fragmentation problems to parts can be 

resolved more quickly” .  

Another set of Literatures classified on empowerment 

depending the type. According to that: there were two types of 

empowerment that were important as human resources 

management strategy; economic empowerment and Institutional 

empowerment (Qandil, 2005; OECD, 2011). 

Economic empowerment in term of linking women choices and 

opportunities to access and control of natural resources to 

increase their ability of improve their economic situation (Prato, 

2013). Institutional empowerment, according to Qandil 

argument:”  aimed to strengthen the infrastructure of 

organizations and bodies, which seek to promote in the area of 

women, and the role of all the institutions concerned with 

women, and worked to create a network of policy makers to 

improve the status of women in various sectors”  (Qandil, 2005: 

43).  

The above arguments emphasised at the impact of 

empowerment in human resources management and the role of 

empowered women in managing all life aspects including both 

human and natural resources. 
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Training Strategy 

Training was argued as:  the organized and planned effort to 

increase human resources in the Organization and improving 

specific expertise and knowledge and the development of their 

skills and abilities and change their behaviours and attitudes 

positively helping individuals in the performance of their 

current and future effectively and thus raising the level of 

production and to achieve the goals of each of the staff member 

and the Organization (Noah et al., 2015). While Aswathappa 

was more specific in his argument about training strategy as he 

linked between development and training when he referred the 

meaning to the imparting of specific skills, abilities, and 

knowledge to an employee. More clearly, training and 

development may be understood as any attempt to improve 

current or future employee performance by increasing an 

employee's ability to perform through learning, usually by 

changing the employee's attitude or increasing his or her skills 

and knowledge (Aswathappa, 2008). Skills are a key driver of 

innovation and adoption of new technologies and can combine to 

make an important contribution to generating strong and 

inclusive growth. Building adequate skills and adapting them 

over working lives boosts the earnings of individuals and 

enhances opportunities. Effective skills systems underpin 

thriving communities and societies. 

Human resources maintaining strategy 

Increasing skills, knowledge and abilities of employees is the key 

to maximise the level of efficiency productivity (Armstrong, 

2008). This means the more the human resources were 

maintenance, the more effective management, and greater 

satisfaction from working with people. And increase their 

motivation to adapt new ideas like renewable energy. 
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Adaptation of renewable energy 

Renewable energy will play a significant role in energy supplies 

globally. Such as all energy, renewable energy issues are closely 

linked with the goals of sustainable human development: 

elimination of poverty, enhancing women's role in development, 

enlarging people income-earning opportunities and livelihoods, 

and protecting and regenerating the environment (UNDP, 1997).  

Even though there were many obstacles facing implementation 

of renewable energy projects, for example, climate variety like 

extreme temperatures, and the level of moisture and sand, 

which could reduce the production of energy, the cost of 

generating electricity from non-traditional resources were much 

higher than the other forms of energy.  On other side; the 

literatures showed that the renewable energy was accepted by 

local communities but public understanding still needed to 

improve public view of  those technologies (Wüstenhagena et al, 

2007), this argument emphasised the importance to integrate all 

social classes   in planning m implementation and monitoring 

renewable energy projects. 

Why women and renewable energy? Egypt as a case 

Women in the third millennium suffered from different global 

challenges (like increasing energy consumption and declining of 

natural energy resources) produced by globalization and the 

revolution in communications and information, which need an 

advance degree of capacity to manage knowledge and to 

introduce the methods of scientific technology and innovation to 

maximize benefits from these challenges and reduce the negative 

effects (Al-Shinnawi 2006). Egypt also shared the world all of 

those challenges that pushed toward women empowerment and 

supported their participation in the decision-making process 

and enhanced their access to positions of power and decision-

making. Moreover, economic empowerment of women was a 

http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0301421506004824
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0301421506004824
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corner stone to reduce the impact of modern world challenges, 

for example: generation income helped women to buy electricity 

to be used in the way that increase women comfort and give 

them extra time to participate in public matters. 

Labour market was the first option to Egyptian women even 

their participation still weak, for instance only 18.5 % of 

Egyptian   work force are women and in specific sectors women 

percentage was dropped down as in Electricity & Energy sector 

(table 2) 

Table 2: Women percentage in electricity and energy sector 

CAPMAS, 2015)( 

Economic Sectors % Total Female Male 

Electricity & Energy 16.6 145.771 19.100 126.671 

Economic Sectors 

Total 
100 878.905 107.005 771.900 

Women were the most affected negatively by energy scarcity:  

they were the first loser of their careers in this sector as long as 

they were in a very low percentage and most of them were not in 

the technical levels. Then they were affected inside private 

sphere because environmental degradation, as well as time spent 

on subsistence activities, and in negative health 

impacts.Renewable energy held great potential for improved 

quality of life for women because they ease the time and human 

energy needed to meet daily needs, while helping to improve 

indoor air quality.Woman's role in energy was so important that 

womenwere neededto be involved in energy decision making. 

Renewableenergy must be applied in a culturally sensitive 

manner, and in such a way to actually meet woman's needs.  The 

opportunity existed to mainstream gender in sustainable energy 

development. Gender and sustainable energy was emerging as a 
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credible field. Clearly, much better empirical data was needed 

on gender and renewable energy. 

General descriptions of research sample characteristics  

The survey results indicated that the distribution of the 

respondents across age categories varies indicates that the 

majority of the respondents are younger than 49 years old 

(53%). In terms of the education level achieved by the 

respondents, the overall sample was approximately spilt into 

fifths ranging between non-educated, primary, secondary, 

undergraduate/university degrees and postgraduate and results 

revealed that 63 % of women were highly educated and those 

who were in an administrative level which also revealed the 

highest percentage from professional sectors (64.5%), Table 3 

summarized all sample characteristics. 

 

 

Table3: Sample characteristics  

Percentag

e 

Responses  of 

questionnair

es   

Number of 

questionnair

es  

distributed 

Categories  

 

Characteristi

cs 

33,3% 32 34 20:30  

Age (years) 

 53% 51  51              30:40 

9,4% 9 10 40:50 

4.5% 4 5 50:59 

 96 100  Total 

8.3% 8 10 Non educated 

  

Educational 

qualification 
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24,5% 23 24 Primary  

5,2% 5 5 Secondary  

46,4% 44 45 First level of 

university 

(under 

graduated) 

16,6 16 16 Post 

graduated  

 96 100  Total 

64,5% 62 65 Administrativ

e 

The 

professional 

sector 
9.4% 9 10 service 

26.04% 25 25 Productive 

 96 100  Total 

 

Human resources strategies and adaptation of renewable energy 

It seems that empowerment has not impact the adaptation of 

renewable energy because the means difference between 

empowerment strategy statistics and the attitude toward 

renewable energy adaptation was -0.189 which is not significant. 

In other meaning, the empowerment strategy is not a key 

Human resources development strategy which is highly needed 

to implement renewable energy projects and to be accepted and 

then to show a success project regardless the how much a 

targeted society is empowered. On other hand, Training strategy 

and Human resources management strategy reflect a significant 

impact toward the acceptance of renewable energy idea: for 

example training strategy has a highly significant correlation 
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(0.278) which means that training strategy is the first strategy 

that should be considered in renewable energy projects, while 

human resources management with its extremely significant 

correlation (0.211) approves the importance of this strategy in 

renewable energy issues   (table 4). 

Table 4:  Statistical correlations for Paired T- test for 

Empowerment strategy, Training strategy and HR Management 

strategy vs.  Renewable energy adaptation 

Strategy vs  

Renewable energy 

adaptation 

N Correlation Sig. 

Empowerment 

strategy  

96 -0.189 0.00 

Training strategy  96 0.278 0.006 

HR Management 

strategy  

96 0.211 0.039 

Paired T-test  statistical differences gives t = 0.7511, 2.8557 and 

3.6490 for empowerment strategy, training strategy and human 

resources management strategy respectively which means that 

the first t score value is not significant statistically at the  

confidence interval 95%, but for the other two t values are 

statistically significant at the same confidence  interval 95%  as 

shown in table 5 

Table 5:  Statistical Differences for paired T-test for Renewable 

Energy adaptation 

Renewabl

e Energy 

adaptatio

n 

Me

an 

Stand

ard 

Deviat

ion 

Stand

ard 

Deviat

ion 

Error 

95% 

confidence 

interval 

T D

F 

Min Max 
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Empower

ment  

2.47 

 

0.939 

 

0.0958 - 

0.369

856 

0.165

 856 

0.75

11 

19

0 

Training 2.98

5 

1.058 0.1079 0.127

731 

0.698

269  

2.85

57 

19

0 

HR 

Managem

ent 

3.09

11 

1.0268 0.1048 0.238

490 

0.799

710  

3.64

90 

19

0 

 

Variables correlations  

Results show a statically relation between the dependent 

variable (Renewable Energy adaptation) and the independent 

variable (human resources 3 strategies: empowerment, training 

and HR management) with specific variations between them; 

empowerment strategy does not correlate with  renewable  

energy idea which means that empowerment is not an effecting 

strategy to be considered when one plans and implements or 

even evaluates  renewable energy projects, in contrast, training 

and human resources management are very effective strategies 

to be adapted on the cycle renewable energy projects and Table 

6 summarizes all variable relation depending on Pearson 

coefficient. 

Table 6: Summery for Variable Corrections (empowerment, 

training, HR management and Renewable energy adaptation)  

 Renewable  

energy  

adaptation 

Note 

Empowerment  Pearson Coefficient  

 

-0.017 insignificant  

2- Tail 

 

0.870 

N 96 
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Training Pearson Coefficient  

 

0.274 significant 

2- Tail 

 

0.007 

N 96 

HR 

Management 

Pearson Coefficient  

 

0.362 significant 

2- Tail 

 

0.00 

N 96 

Conclusion and recommendations  

The recent study showed that human resources management 

strategies and practices had a significant vital role in the overall 

goals of the organization by improving work conditions and help 

in adaptation of new and innovative technologies such as 

renewable energy. Also a high rate of highly educated women 

confirmed s that the company was keen to attract and maintain 

the human resources of over qualified women. It seemed that 

the best strategy to develop women`s behaviours toward 

renewable energy using was effective training and development, 

followed by maintaining the human resources strategy, while 

empowerment strategy did not affect. This meant the possibility 

to disseminate the result of recent case study to other less 

empowered communities by training and the development of 

effective elements. Moreover, it was concluded that the need for 

the company's commitment to the deployment of updated new 

advanced techniques about renewable energy and raise the 

awareness inside the company about the technical issues of 

renewable energy adaptation. On other hand, gender or women 

biased trainings about renewable energy could be useful and 

fruitful in terms of adaptation of renewable energy use.  

It is recommended to It is recommended to conduct more 

studies that measure the impact of human resources strategies 
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in Women and communities behaviours toward renewable 

energy use. Then creation of cooperation and collaboration and 

to keep up with new technologies about renewable energy and to 

implement pilot projects to measure women behaviours toward 

renewable energy regardless social context is highly 

recommended.  
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 فاقدةدعم المرأة الفلسطينية ال
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فلسطين–مؤسسة صناع الأمل   
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 ملخص:
 تظهر  خاصةن، في ضوء الازدياد في عدد النساء الفاقدات في المجتمع الفلسطيني

واجهة حاجات النساء كالمجتمعات التي تعاني من مللدعم ك الاحتياجات الملحة 
  "نهج من فاقدة لفاقدة"الضوء على الدراسة  تسلط حيث .عراض ما بعد الصدمةأ

الفلسطينية  المرأةتم اجراء البحث خلبؿ مشركع ك  ،كنهج شمولي فلسطيني
كالاحتلبؿ كالفقداف "تجربة النساء الفاقدات في الدعم النفسي كالاجتماعي 

 .المتبادؿ"
نهج في اعطاء النساء مساحة كافية للتعبير عن ىذا الثر أ ىف عليلتعر لالدراسة ىدفت 

تخفيف قدر المستطاع من صدمة الفقداف الناتجة عن لل مشاعرىن كافكارىن
لتعامل مع صدمة الفقداف كمن خلبلو تتمكن لنهج  تأثير ىذاكالتعرؼ على  ،الاحتلبؿ

تطوير كعي جمعي كمجتمعي حوؿ ، ك خرياتأفاقدات النساء الفاقدات لدعم نساء 
 .التعامل مع الفقداف من منظور النوع الاجتماعي

البحث الوصفي لرصد كتحليل تجربة التدخل مع  علىاعتمدت منهجية الدراسة 
خلبؿ الفقداف )الداعمات الفاقدات من خلبؿ فحص الفقداف خلبؿ ثلبث فترات 

دراسة جوانب متعددة متعلقة بوضع النساء ال تعالج (.كخلبؿ الدعم كبعد الدعم

mailto:fadwa@sunnaalamal.ps
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في  "لى فاقدةإمن فاقدة "الفلسطينيات الفاقدات كمعاناتهن من خلبؿ استخداـ نهج 
التدخل بحيث تقوـ الفاقدات الناجيات بتقديم الدعم النفسي كالاجتماعي لفاقدات 

 .شراؼ اخصائية اجتماعيةإجدد ب
كسلوكية لدل الفاقدات كالفاقدات  نتائج حصوؿ تغييرات عاطفية كفكريةالظهرت أ

في التعبير عن ذاكرة كىوية الفقداف كالوعي  النساءنجحت بشكل عاـ ك  ،الداعمات
خذ أكاستطعن  نستسلميلم  كالأسىفالفاقدات رغم الحزف  ،لمكوناتها الفلسطينية

 ف نهج الدعم المتبادؿأ أيضان كمن الاستنتاجات المهمة . القرار حوؿ استمرارية الحياة
ثبت فاعليتو كامكانيتو في التخفيف من حدة أ "لى فاقدةإمن فاقدة "الشمولي 

ضطرابات الناتجة عن الفقداف بالنسبة للفاقدين المباشرين مثل الفاقدات الجدد الا
كالفاقدات الداعمات لدل افراد الاسرة من ناحية كلدل جمهور كاسع يعتبركف ضحايا 

 .غير مباشرين
Abstract:  
In light of the increasing numbers of bereaved women in the 
Palestinian society, the urgent needs of support and 
intervention towards women and societies suffering from 
PTSD have emerged. The study focused on the approach 
“from bereaved woman to another” as a holistic Palestinian 
approach. This research conducted through the “Palestinian 
Women, Occupation and Loss project” the experience of 
bereaved women and mutual psychosocial support through 
(from bereaved woman to another). 
The study aims to identify the impact of this approach by 
giving women enough space to express their feelings and 
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thoughts to alleviate the traumatized feelings of loss resulting 
from the occupation. In addition, to identify the impact of 
“from bereaved woman to another” approach to deal with loss 
feelings, and from this aspect bereaved women can support 
other bereaved women, and to develop a community 
awareness toward dealing with loss from a gender perspective. 
The methodology based on a descriptive approach, to 
monitor and analyze the experience of intervention with 
supportive bereaved women by examining the loss during 
three periods (during loss, during and after support). The study 
addressed various aspects related to the situation of Palestinian 
bereaved women and their suffering by using “from bereaved 
woman to another” approach in intervention, so that bereaved 
survived women provide psychosocial support for new 
bereaved women under the supervision of a social worker. 
The results showed emotional, intellectual and behavioral 
changes with the supportive bereaved and bereaved women. 
In general, women succeeded in expressing the memory and 
identifying loss and being aware of its Palestinian components. 
Despite the grief and sorrow, bereaved women did not yield 
and were able to take the decision about the continuity of life. 
In conclusion, the holistic approach of mutual support 
approach "from bereaved woman to another” has proven its 
efficiency and its promising possibilities in mitigating the 
intensity of the direct bereaved disorders, supportive 
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bereaved, and a wide range of people who are considered 
indirect victims. 

 ومقػدمػ
تعاني المرأة الفلسطينية شأنها شأف غالبية نساء العالم العربي كالعالم الثالث من 
الفقداف كالصدمات، ىذا العنف اتجاىها متجذر في العادات كالثقافة كغياب القوانين 

ن شأنها تنظيم كضماف حقوقها كأف تجربة الفقداف قد زادت من ضعف كالأنظمة التي م
النساء في فلسطين، كبطبيعة الحاؿ فإف توفير الظركؼ المستمرة من إحباط يزيد من 

 المعاناة كيصعّد من شدة أعراض ما بعد الفقداف.
يفرز السياؽ السياسي احصائيات موثقة حوؿ عدد الشهداء الذم بلغ منذ بداية 

كحتى  29/09/2000شهيدان،خلبؿ الفترة  7,822ة الأقصى انتفاض
 7,235قد بلغ  2009، كيشار إلى أف عدد الشهداء نهاية العاـ 31/12/2013

شهيدان من الذكور  2,059شهيدان في الضفة الغربية بواقع  2,183شهيدان، منهم 
من شهيدان  4,601شهيدان بواقع  5,015شهيدة من الإناث، كفي قطاع غزة  124ك

كخارج فلسطين.   1948شهيدة من الإناث.  كالباقي من أراضي عاـ  414الذكور ك
شهيدان تلبه  1,219كاف أكثر الأعواـ دموية حيث سقط   2009كيشار إلى أف العاـ 

، 2012شهداء خلبؿ العاـ  306شهيدان، فيما استشهد  1,192بواقع  2002العاـ 
شهيد سقطوا  189طاع غزة، منهم شهيد في ق 291في الضفة الغربية ك 15منهم 

شهيدان  56، بينما استشهد 2012خلبؿ العدكاف على قطاع غزة في تشرين ثاني 
 من قطاع غزة. 14من الضفة الغربية ك 42من بينهم  2013خلبؿ العاـ 

أكضحت دراسة احصائية أعدىا مركز القدس لدراسات الشأف الإسرائيلي كالفلسطيني، 
لقدس التي انطلقت في الأكؿ من شهر أكتوبر/ تشرين أكؿ أف عدد شهداء انتفاضة ا
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شهيد منذ مطلع العاـ  13شهيدان، كسجلت انتفاضة القدس  284، بلغ 2015عاـ 
من قطاع غزة. ككفقان للفئة العمرية، فقد استشهد خلبؿ  4، بينهم 2017الجارم 

%. 29نسبتو طفلبن كطفلة أعمارىم لا تتجاكز الثامنة عشر، ما  79انتفاضة القدس، 
شهيدة  12شهيدة، بينهنّ  24كبلغ عدد النساء اللواتي استشهدف في انتفاضة القدس 

 قاصر أعمارىن لا تتجاكز الثامنة عشر عامان.
توفر ىذه الاحصائيات لمحة أكلية عن مدل الفقداف الناتج عن اجراءات الاحتلبؿ 

 المستمرة كعن حدة الفقداف الجمعي.
o مصطلحات أكلية 
 الحقوؽ من نوع أم سلب أك بيت ىدـ أك إصابة أك اعتقاؿ أك استشهاد الفقداف:

 الاحتلبؿ النفسية كالعسكرية كالسياسية كالمدنية. ممارسات من كالاملبؾ الناتجة
الفقداف القومي: الفقداف النابع من الصراع المستند على القومية. صراع بين 

 ؿ الأرض كالانساف.الفلسطينيين كبين الاحتلبؿ، أم فقداف نتيجة احتلب
 أك الأكلى الدرجة من أقرباء أك الأسرة أفراد أحد فقدف نساء جدد: فاقدات نساء

 أملبؾ.
 في اشتركن كبعدىا، الأقصى انتفاضة خلبؿ فاقدات جدد: نساء داعمات فاقدات

 .الثالثة المرحلة في داعمات كيشتركن فاقدات. المشركع من الثانية فعاليات المرحلة
 في اشتركن كبعدىا الأقصى انتفاضة خلبؿ فاقدات قدامى: نساء ماتداع فاقدات

 المرحلة في جدد داعمات كاشتركن فاقدات، المشركع من الأكلى فعاليات المرحلة
 .الثالثة المرحلة في ضليعات داعمات كاشتركن أيضا الثانية،
 تؤمن لمنشأا فلسطينية تدخل فاقدة: استراتيجية إلى فاقدة من أك المتبادؿ الدعم نهج

 .الثقافة كفي التجربة في متشابهات فاقدات خلبؿ من يتم الفاقدات أف دعم
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o  اشكاليات البحث 
تعالج الدراسة الحالية اشكالية متعلقة بوضع النساء الفاقدات كمعاناتهن، سواء       

بسبب الاحتلبؿ أك بسبب عجز البيئة المحلية عن التعاطي معهن بما يليق بوضعهن. 
ف موجود في مختلف دكؿ العالم كمختلف الأمم كحتى الفقداف السياسي فالفقدا

بمعنى ضحايا القمع كالاستبداد لكن الفقداف بالمعنى القومي مختلف، أم الفقداف 
نتيجة احتلبؿ الأرض كالإنساف كما ىو الحاؿ في فلسطين كاستخداـ مفهوـ الاحتلبؿ 

نزاع قضية مؤقتة يمكن أف تجد كالحركب كليس مفهوـ النزاع كذلك من منطلق أف ال
لها حلبن كىو يقع بين طرفين بقول متعادلة كلكن ما موجود في فلسطين ىو احتلبؿ 

 متعدد الأكجو نفسي كثقافي كعسكرم كمدني كسياسي.
o أىداؼ البحث 
الغرض الاساسي للدراسة ىو التعرؼ على نهج شمولي فلسطيني أكثر حساسية       

كسياسية كىو نهج من فاقدة الى فاقدة للتعامل مع صدمة  لمقومات ثقافية كاقتصادية
 الفقداف كالذم من خلبلو تتمكن النساء الفاقدات لدعم نساء فاقدات أخريات. 

مأسسة المعرفة: من ناحية تطوير مصادر نظرية تتعامل مع الصدمات النفسية للمرأة في 
 لمدني.مناطق الصراع كنشر المعرفة حوؿ النهج في مؤسسات المجتمع ا

كما تهدؼ الدراسة إلى توفير دليل لأىم ممارسات نهج من فاقدة إلى فاقدة كخاصة 
من حيث إبراز التجربة الشاملة التي تشمل الإطار النظرم لقضايا النساء كالاحتلبؿ 

 كالفقداف كممارسة الدعم الشمولي.
o منهجية البحث 

أكضاع الفاقدات اعتمدت الباحثة منهاج البحث الوصفي من خلبؿ كصف كتحليل 
كالداعمات في مراحل مختلفة، من خلبؿ جمع البياناف كتحليل المعلومات باستخداـ 
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المشاىدة المباشرة كمراجعة التقارير التي كثقت للقاءات الفردية كالجماعية 
 كالمجتمعية.
o  عينة البحث 

اختارت الباحثة منطقة بيت لحم كمنطقة عملها لرصد كتحليل تجربة التدخل مع 
داعمات الفاقدات من خلبؿ فحص الفقداف خلبؿ ثلبث فترات كىي خلبؿ الفقداف ال

 كخلبؿ الدعم كبعد الدعم.
o  مجتمع البحث 

يتكوف مجتمع الدراسة من فئة مقصودة تتكوف من مجموع النساء اللواتي اشتركن في  
البحث المرحلة الثالثة من المشركع "النساء، الاحتلبؿ كالفقداف"، كبالتالي فإف نتائج 

تعزل لهذه الفئة المحددة فقط كلا يمكن بأم حاؿ من الاحواؿ تعميمها لمجموع 
 النساء الفاقدات في مناطق محددة اخرل كفي جموع فلسطين عامة.

o تقنيات البحث 
 اختارت الباحثة تقنيات مختلفة من جمع المعلومات كتحليلها من خلبؿ:

 المجموعة المركزة. -
 تقارير.مراجعة كتحليل البيانات كال -
 اجراء المقابلبت مع الفاقدات الداعمات كالفاقدات الناجيات. -
o فرضيات البحث 
في ضوء الازدياد في عدد النساء الفاقدات خاصة كعدد الفاقدات في المجتمع       

الفلسطيني عامة منذ انتفاضة الاقصى نفترض أف الحاجة ملحة للدعم كلمواجهة 
 ي من اعراض ما بعد الصدمة.حاجات النساء كالمجتمعات التي تعان
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يدرس البحث فرضية اساسية كىي ىل ىنالك علبقة بين عمليات الدعم المستخدمة 
من نهج فاقدة لفاقدة كالتأثير نحو التخفيف قدر المستطاع من صدمة الفقداف الناتجة 

 عن الاحتلبؿ.
 قداتالفا النساء بوضع متعلقة متعددة جوانب الحالية الدراسة كما تعالج       

 ىذا مع التعاطي عن المحلية البيئة عجز بسبب أك الاحتلبؿ بسبب سواء كمعاناتهن،
 ظركؼ أك طبيعية من كوارث النابع العادم الفقداف عن الفقداف ىذا الفقداف. يختلف

 كالاستبداد. إف القمع ضحايا بمعنى السياسي الفقداف أك كاجتماعية، كأسرية ذاتية
 ىو كما كالإنساف الأرض احتلبؿ نتيجة الفقداف أم ختلف،م القومي بالمعنى الفقداف
 كليس كالحركب الاحتلبؿ مفهوـ استخداـ يافضل ىنا، فلسطين. كمن في الحاؿ
 يقع كىو حلبن  لها تجد أف يمكن مؤقتة قضية النزاع أف منطلق من كذلك النزاع، مفهوـ
الأكجو:  تعددم احتلبؿ فلسطين في موجود ىو ما متعادلة. لكن بقول طرفين بين

 كعسكرم. سياسي مدني، ثقافي، نفسي،
 الإطار النظرم 

بينت العديد من الدراسات الأجنبية كالعربية كمنها الفلسطينية المحلية أف الدعم        
الاجتماعي كالنوع الاجتماعي ىما من العناصر المهمة لمعرفة ماىية تجارب النساء 

د الصدمات. فعلى سبيل المثاؿ تبين كالرجاؿ في مواقف الصدمات كلأعراض ما بع
بعد الحرب البوسنية بسنتين أف أكثر المجموعات المتأثرة بهذه الحرب كانت النساء 
اللواتي توفر لهن دعم اجتماعي منخفض. كالتي أدت ىذه الحرب إلى تحوؿ النساء 

ديهن إلى أكلياء أمور الأسر. كبالرغم من أنهن تولين مسؤكليات كبيرة إؿ أنو لم تكن ل
فرص متساكية للوصوؿ للموارد المهمة، كلم ينظر إليهن كجزء من عملية أخذ القرارات 

 السياسات في المجتمع المحلي كفي المواقع الرسمية.
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كفي ىذه الحالة يتم النظر للدعم المقدـ لفئات النساء كموضوع مهم كمرتبط       
طار الأسرة كالنساء بالنوع الاجتماعي كخاصة على مستول الصحة النفسية في إ
 Kawachi andمحاكلة لبناء شبكة الدعم الاجتماعي التي فقدت نتيجة الحرب )

Berkman 2001.) 
أجريت دراسات شبيهة في مناطق متعددة كانت عرضة للصراعات المسلحة       

كللعنف المنظم الموجو من قوات عسكرية خارجية تظهر أىمية الدعم الاجتماعي في 
رابات ما بعد الصدمة، كتؤكد أىمية ىذا الدعم في كسط فئات النساء مواجهة الاضط

مقارنة بفئات الرجاؿ كذلك لسبب أف النساء ىن أكثر عرضة لهذه الصدمات 
كالاضطرابات كما بعدىا. من ىنا فالعلبقة بين ثلبثة أكضاع مهمة: اضطرابات ما بعد 

 ي كالدعم الاجتماعي.الصدمة الناتجة من الحركب كالاحتلبؿ، كالنوع الاجتماع
كفي ىذا الصدد من الضركرم التطرؽ لمفهوـ مهم كىو "الصدمة الجمعية" أك        

"الفقداف الجمعي". يمكن في ىذا السياؽ التمييز بين نوعين من الصدمات الجمعية. 
فهناؾ الصدمات الناتجة من مواقف كأكضاع الصراع المسلح كالحركب. حيث تفرض 

صليين إجراءات ىدفها المحافظة على "أمن السكاف" من منطلق على المواطنين الأ
كجهات نظر كأيدكلوجيات المحتل أك السيطرة على الإنساف كالأرض من منطلق رؤية 
الضحايا. أما النوع الأخر فهو الصدمات الناتجة من الكوارث الطبيعية كبطبيعة الحاؿ 

لصدمات تنتج تغييرات ىنا تشعر الضحايا أف ىذه المصائب فرضت عليها. ىذه ا
عميقة لدل الأفراد كالجماعات كالأطر كالمجتمعات كتؤثر بشكل جوىرم في 
العمليات السياسية كالاجتماعية التي تؤثر ليس فقط على المتضررين المباشرين مثل 
النساء اللواتي جربن الفقداف كإنما على فئات أخرل مثل الرجاؿ كالأطفاؿ كالمسنين 

 كعلى أجياؿ قادمة.
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كفي السياؽ الفلسطيني، نتحدث عن احتلبؿ متواجد في كل مكاف، كعن فقداف       
جمعي مزمن. كما يميز ىذا الفقداف أنو يجسد عنفان صدميان مستمران بدكف أم 
استعدادات مسبقة؛ حدث صدمي يشكل كارثة معنوية للفلسطينيين؛ كالكارثة المعنوية 

الموت الشخصي للحفاظ على كرامة  تشجيع التضحية بالذات الفردية كاستسهاؿ
الذات الجماعية. لكن ىذا الطابع المعنوم لا يعني إلغاء أك تجاىل عناصر الكوارث 
الفردية التي كصلت إلى حدكد التعدم على أبسط حقوؽ الإنساف كمنع الإنساف 
الفلسطيني عن ممارسة إنسانيتو، إضافة إلى التهديد المستمر لأمنو كلحياتو 

 كممتلكاتو.

 الفقداف، الحاجيات العاطفية كالدعم الأسرم كالاجتماعي
النظريات النسوية كاتجاىات المساعدة تنادم بأف يكوف المنتفعوف فاعلين       

كنشطين في عملية المساعدة مع المحافظة على ىدؼ التمكين. إضافة إلى ذلك تركز 
شبكات اجتماعية  ىذه الاتجاىات النظرية على القيم النسوية مثل القول، كتكوين

 كفهم المواقف من كجهة المستفيدين.
تؤكد الدراسات أف بيئة الفقداف تؤدم دكران مهمان جدان في حياة الفاقد موازيان في أىميتو 
لتأثير الفقداف نفسو. لذلك فالدعم الاجتماعي الضعيف ىو عامل منبئ لاضطرابات ما 

إلى ذلك، فالبيئة الأسرية القريبة بعد الصدمة كأقول من تأثير الصدمة نفسها. إضافة 
 تؤثر بشكل كاضح على مخرجات الصحة النفسية للفاقدة.

كالدعم الاجتماعي يساعد الفاقدة على التعامل مع الصعوبات كالتحديات       
الناتجة من الصدمات، كعلى دمج الفقداف في مواقف حياتية جديدة. حيث نتوقع في 

دمج ىذه المواقف في حياة جديدة للنساء  ىذا الوضع ما بعد مواقف الصدمات
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الفاقدات التي من خلبلها تتعلم الفاقدات تقبل أكضاعهم الجديدة كبمساندة كدعم 
 من المجتمع.

فالنساء ىن الأكثر تعرضان لتجارب الصراع. ىذه التجارب التي تمر بها النساء تختلف 
ياسية كالعسكرية توفر عن التجارب التي يمر بها الرجاؿ. كبالتالي فالصراعات الس

للنساء من جديد المسؤكلية لبناء الأسر كالمجتمعات خلبؿ عمليات الفقداف القومي 
كبعدىا، كىذا ىو الطابع الإيجابي للصراع. من ىنا تبرز الضركرة في تحديد الحاجيات 
الخاصة للنساء في ىذه الأكقات، كفي توفير الفرص من خلبلها تستطيع النساء التعبير 

 ة عن تجارب حياتية في ظل الصراع المزمن أك الحركب أك الاحتلبؿ.حقيق

 السياؽ الشمولي للتدخل الاجتماعي
الشفاء العاطفي كالعقلي كالركحاني من الفقداف عملية مستمرة، كىو مرتبط       

بعناصر متعددة منها الداخلية كمنها الخارجية. من الواضح أف الاتجاه الذم يركز على 
نساف على الدعم الاجتماعي )بما يشمل الاستماع كالحديث معو(، أف حصوؿ الإ

يسهم بشكل أنجع خلبؿ التعامل مع الفقداف، كخاصة في حاؿ أف دافعيتو للتغيير 
 تكوف معدكمة كبحاجة لإعادة التنظيم.

في ىذا السياؽ حوؿ الدعم، الخطوة الأكلى المهمة، ىي قبوؿ حقيقة أف       
م يؤدم لتغيرات سلوكية ىو في الحقيقة جهد لبناء جديد التدخل الاجتماعي الذ

للمجتمع. المجتمعات ىي أطر معقدة كمتداخلة كمن الضركرم فحص عناصرىا 
المختلفة من أفراد كجماعات كمجتمعات. كبالتالي من المتوقع فهم نتائج متوقعة 

 ر.للتدخل كتحديد أم من عناصر المجتمع بحاجة للتغيير أك ليس بحاجة للتغيي
من المعركؼ كمن الأمور المهمة أف للؤكضاع المعقدة كالمركبة المرتبط بالحركب       

كالصراعات المسلحة مضاعفات نفسية ليس فقط على النساء كإنما على الأسرة 
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كعلى المجتمعات المحلية. كمن الجدير بنا ملبحظة نقطة مهمة كىي أف الأسرة 
لؤفراد ككعيهم كذاكرتهم، كبالتالي من الضركرم كالمجتمع ىما جزء من الهوية الذاتية ل

أف نتدخل على مستول الأسرة كالجماعات المحلية كالمجتمع عامة كليس الاقتصار 
على الدعم الفردم بهدؼ استعادة الذاكرة الجمعية كتقويتها كجزء من رد الفعل 

 الجمعي لممارسات الاحتلبؿ المستمرة.
ل نحن بحاجة إلى نوعين من التغييرات، من أجل تطوير تدخل شمولي طويل المد

أكلا: من المتوقع أف تعمل المؤسسات كفق التوجو الشمولي، كثانياا: من المتوقع أف 
 تؤدم المؤسسات معا فعلب يعتبر جوىريان موجهان للمجتمع عامة.

ىذا التدخل الشمولي يحتوم بداخلو تدخلبن كقت الفقداف كما ىو معركؼ. من       
في كقت الأزمات الكشف عن حاجيات ملموسة لدل الضحايا أسس التدخل 

كالتفتيش عن طرؽ من خلبلها تستطيع التعبير عن انفعالاتها، كالعمل على مساعدتهم 
على مواجهة صراعات يومية، كالكشف عن موارد دعم داخلية كفي البيئة المحيطة، 

التدخل ىو  كالأىم ىو مساعدة الضحية على الاستمرار في الحياة. كمحور ىذا
 المساندة النفسية لضحايا الاحتلبؿ كالحركب.

تعني ىذه المساندة النفسية مساعدة الأفراد على فهم الحدث الضاغط بشكل       
أفضل كإمدادىم بالمصادر كأساليب التكيف معو، كقد يكوف الدعم بمشاركتهم 

ساعدتهم على كجدانيان كمساعدتهم على التنفيس الانفعالي أك تقديم المعلومات كم
إعادة تنظيم مشاعرىم كأفكارىم كسلوكهم، كىو ما يمكنهم من التخفيف التدريجي 
من الآثار السلبية للحرب، كتقليل ما خلفتو كخلفو من أعراض نفسية، سواء من 

 الناحية الفكرية أك الوجدانية أك السلوكية.
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بيئتها الطبيعية". إف يعمل النهج الشمولي كفق استراتيجية "الوصوؿ للفاقدة في       
السياؽ الاجتماعي كالسياسي يؤثر على الأفراد كالمجتمعات لذلك ما نحتاجو ىو 
التعامل مع ردكد الفعل الثقافية، الاجتماعية كالسياسية نحو الأكضاع الصادمة نفسها 
كالعمليات التي تحصل خلبلها كبعدىا. بالتالي فالتوجو الجمعي يقترح العمل مع 

قدات كفق خمسة مستويات: النساء كناجيات أك فاقدات، كأفراد الأسرة النساء الفا
)خاصة الأزكاج كالأطفاؿ(، كأفراد المجتمع المحلي كموفرك الخدمات الاجتماعية، 

 كالمجتمع عامة.
التجربة الفلسطينية تتعامل مع الفقداف كفق نهج من فاقدة إلى فاقدة ككفق       

حنى العملي. أم العمل من داخل المبنى العاطفي البحث الميداني النسوم ذم المن
كالنفسي للثقافة، بالإضافة إلى إزالة عنصر القوة كالسلطة في العلبج، مما يجعل 

كسريع المفعوؿ. يستند ىذا العمل على سياؽ عملية  الدعم النفسي صادقان كفاعلبن 
الحرب.  الإخراس كالصمت في موضوع الفقداف داخل الأسرة الفلسطينية في حالات

"يدكر الإخراس في مواضيع منع التعامل مع أدكار النساء كأدكار سياسية كالمحافظة 
على توصيفها كأدكار عاطفية، كأيضان يوجد إخراس للؤصوات العاطفية الأمومية الطبيعية 
التي تدكر النساء الإفصاح عنها بخصوص الفقداف". كبالتالي فقد تم النظر للنساء في 

يقي قائم بحد ذاتو حيث كن الداعمات كالميسرات حوؿ طرؽ الحقل ككياف حق
 مواجهتهن لواقع الاحتلبؿ.

 مراحل دعم النساء الفاقدات 
خلبؿ ارتكاب جيش الاحتلبؿ لمجزرة مخيم  2002كانت البداية في نيساف       

جنين، حيث كاف لا بد في ضوء العنف المنظم المفركض من الاحتلبؿ على الشعب 
الضفة كقطاع غزة من تطوير طريقة عمل مميزة. حيث تم العمل مع  الفلسطيني في
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الناجيات كالفاقدات باستخداـ كسيلة المقابلبت الفردية كمجموعات النقاش البؤرية 
مع الناجيات أنفسهن كمع مقدمي الخدمات، كذلك تم تطوير المجموعة الداعمة  

ت بما يمكنهن من التعايش كإطار من خلبلو يمكن التخفيف من معاناة النساء الفاقدا
مع الفقداف كالعودة الى الحياة بأفضل شكل. كاستندت ىذه المرحلة على مبدأ أف 
المشاعر كالأفكار كالتصرفات المرتبطة بالفقداف لا نستطيع القضاء عليها كلكن مع 
الوقت نفسو لا نستطيع التغاضي عنها لكوف الفاقدة إنسانو كفقدانها كضع من الصعب 

 أك تجاىلو.نسيانو 

 بداية المنهج فلسطيني المنشأ
 المرحلة الأكؿ: تكوين سياؽ مفاىيمي لأصوات الفاقدات

كاف ىدؼ المرحلة الأكلى إرساء بداية عملية تتضمن دراسة عن قرب لقضايا      
النساء في أكقات الحركب كالاحتلبؿ العسكرم كبالتالي بلورة التجربة الفلسطينية كما 

بناء كتطبيق استراتيجيات دعم جديدة للتعامل مع صدمات ما بعد تركيها النساء، ك 
الفقداف. كاف ىذا الاتجاه السعي في بحث كاقع النساء الفلسطينيات. يستند ىذا 
النهج على الاستماع مباشرة ككجهان لوجو لكلمات النساء في كصف مشاعرىن 

لبئمة لمساعدة كآلامهن كذكرياتهن من ناحية، كالسعي إلى التعرؼ على أساليب م
الناجين الأخرين من الناحية الأخرل. بداية كبعد تكوين فكرة المشركع من قبل مركز 
الدراسات النسوية كمن قبل باحثات رئيسيات تم اختيار أماكن العمل كفق المعايير 
كضعتها الباحثات الرئيسيات. كبعدىا تم تحديد فريق العمل المكوف من ست 

نطقة: بيت لحم، نابلس كجنين. كنتيجة لصعوبة الواقع الذم ميدانيات اثنتين من كل م
كاجهو فريق العمل الميداني كاف لابد من تنظيم لقاءات تفريغيو مع الباحثات 
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الرئيسيات من جهة كتنظيم عملية تدريب منظمة كمستمرة كمتزامنة مع كل خطوة من 
 خطوات التجربة.

اء الفاقدات بهدؼ تطوير استراتيجيات في المرحلة الأكلى، تم العمل مباشرةن مع النس
كآليات تمكن النساء الفاقدات من التخفيف من الصدمة النفسية كمحاكلة مزاكلة 
الحياة بشكل أقرب إلى ما قبل الصدمة. حيث تم إجراء مقابلبت فردية مع حوالي 
ثلبثين فاقدة بهدؼ التعرؼ على الخبرات الحياتية كالأزمات التي مرت بها ىؤلاء 

ساء. كذلك تم تكوين مجموعات نقاشية بؤرية مع الفاقدات بهدؼ التعرؼ على الن
الصعوبات التي كاجهتها النساء أثناء اجتياح الاحتلبؿ كالتعرؼ على أساليب التكيف 
كأثرىا على كل كاحدة منهن، كمع مقدمي الخدمات بهدؼ التعرؼ على الخبرات 

دات. كقد كاف من ىدؼ إجراء المختلفة لهؤلاء الذين عملوا مع النساء الفاق
المقابلبت الفردية كالمجموعات النقاشية البؤرية كمساعدة الباحثين على تحديد 

 متغيرات الدراسة كتصميم استبانة بحث مناسب.
تم أخذ القرار على تشكيل مجموعات داعمة من منطلق أف الدعم حين يتم في إطار 

ع شعورىن بالفقداف في نفس الوقت مجموعة يصبح لدل النساء القدرة على التعامل م
 يكتسبن فيو علبقات جديدة مع من عانين من الفقداف.

 المرحلة الثانية: تجربة النساء الفاقدات كالداعمات كفق نهج من فاقدة لفاقدة
أما في المرحلة الثانية، تم تطوير نهج من "فاقدة إلى فاقدة" بهدؼ توسيع دائرة       

هدؼ تقوية تجربة النساء الفاقدات كتمكينهن من خلبؿ العمل مع النساء أكلا كب
تحويلهن من نساء فاقدات إلى نساء قياديات قادرات على إعطاء الحياة للفاقدات 
الاخريات. كىي استمرار للمرحلة السابقة من تقديم الدعم النفسي كالاجتماعي 

اعتماد لمجموعة النساء الفاقدات كفي ىذه المرحلة تطور نهج التدخل من حيث 
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الفاقدات الناجيات كداعمات للفاقدات الجدد كذلك بهدؼ توسيع دائرة التدخل في 
 المناطق.

كاف الهدؼ في ىذه المرحلة من خلبؿ الدعم الفردم، تم التوصل إلى أف ىذا      
المستول من الدعم يؤدم إلى الفضفضة كالتفريغ كإضافة المعلومات حوؿ الفقداف 

ظيفية لدل الفاقدات. أما الدعم الجماعي كالمجتمعي كإحداث تغييرات صحية كك 
فيؤدم إلى تطوير الثقة كالجرأة لدل الداعمات كالشعور بالأىمية كبمعنى الحياة 
كاكتساب بعض المهارات )من خلبؿ دكرة التدريب التي حصلت عليها الفاقدات 

على الداعمات كمن خلبؿ التجربة في العمل( كاستمداد قدرة الفاقدة الداعمة 
مساعدة الفاقدة في مواجهة مصابها كآلامها يكوف بمثابة تدعيم للفاقدة الداعمة أيضان 

 كتنمية القدرة على الاستمرارية في الحياة كتعزيز الصبر كالإرادة.
أما الفاقدات فقد استطعن تفريغ كتنفيس المشاعر المؤلمة ككجدف الآذاف       

ت بالنفس كسيطرتهن على ذاتهن كتجديد الصاغية مما أدل إلى تطوير ثقة الفاقدا
الأمل كرفع المعنويات. إضافة إلى حدكث تغييرات كظيفية داخل الأسرة كخارجها بما 
يشمل تغييرات في الأدكار المبنية على أساس النوع الاجتماعي كخاصة تغيرات في 

 أدكارىن نتيجة الظركؼ تحت الاحتلبؿ كالفقداف المتعدد في العائلة الواحدة.

 لمرحلة الثالثة: نهج الدعم الشموليا
يركز المشركع على تجربة فقداف النساء كعائلبتهم كالمجتمع المحيط، حيث يتم      

العمل من خلبؿ نموذج تدخل داعم كشامل لمواجهة صدمة الفقداف. تعمل في كل 
منطقة منسقة بالتعاكف مع أربع فاقدات داعمات جدد كأربع داعمات قدامى، حيث 

كفريق كتحت إشراؼ منسقة المشركع المركزية كمستشار المشركع، حيث يتم يعملن  
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العمل ضمن أربع مستويات دعم مختلفة: الدعم الفردم، الدعم الجماعي 
 كالمجتمعي، كتدريب كتوجيو الداعمات.

 الفردم الدعم لقاءات
 لبيت معان  جديدة كداعمة قديمة داعمة توجو فكرة الى الدعم من النوع ىذا يستند     
 عن التعبير فرصة للفاقدة الداعمة تاوفر حيث فقدانها، عن السماع جديدة كبعد فاقدة

 مع عاؿ بصوت فقدانها عارؼ( )أـ تسترجع ككمثاؿ ىذه اللقاءات، فقدانها. خلبؿ
 دايما بنساه، آؿ شيء باشي بركز ما دارنا بالطيارات بتقصف بحلم دايمان الداعمة: "

 أكلاد كلا زكج لا البيت أىل بطيق ما اكخد دكاء، رتص قليل من مش برعب، بشعر
 عن الفاقدة تعبر أف السهل ليس من أنو التأكيد الأىمية أكلادم". من اضرب صرت
 كبتهيئة بتواجد الداعمة كلكن صعبة، مهمة ىذه تكوف كثيرة أحياف كفي فقدانها
 عملية دعم تاعتبر كجدانيان  الفاقدة تعبير ذلك. فعملية في تنجح قد المناسبة الظركؼ
 .ذاتها بحد
 اضافة .الفقداف بعد ما صعوبات عن التعبير فرصة يوفر للفاقدات الفردم فالدعم      
 الفقداف بعد تحصل التي التغييرات عن مع الداعمات الفاقدات تتحدث ذلك، الى

 المالية الأعباء كتحمل الأبناء، عن تربية المسؤكلات ىن أصبحن فالفاقدات كالدعم،
 زكجها أكضاع المعنية لمتابعة المؤسسات الى الذىاب ككذلك متطلباتهم، تلبيةل

 .كأبناىا

 الجماعي الدعم لقاءات
غير  كمركبات عناصر تعزز التي الضركرية التدخل طرؽ من الجماعي الدعم يعتبر     
 يتم خلبلو من تفاعل، يوفر أنو الجماعي الدعم مميزات الفردم. من الدعم في متوفرة

 بين ثابتة تعامل لمهارات تطوير كيوفر متنوعة، مواضيع في الفقداف تجارب تعبير عنال
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 الفاقدات قدرات الدعم ىذا محددة. يانمي زمنية فترة خلبؿ من الفاقدات مجموعة
 عن التعبير أخريات فاقدات ياشجع فقدانها عن فتعبير فاقدة الفقداف، عن للتعبير
 كتضمن للفقداف، الفاقدات كعي المختلفة مدل التجارب ىذه أيضان. تعكس فقدانهن
 .لديهن المنسية كالهوية الفقداف ذاكرة تعزيز
 من مجموعة تعامل كيفية تاظهر فهي كثيرة اللقاءات الجماعية أموران  تعكس     

 فاقدات من التوجيو تقديم ككيفية اللقاءات، كاحدة خلبؿ قضية حوؿ الفاقدات
 التواصل كماىية القديمة كالداعمة الجديدة لداعمةا تدخل ككيفية أخريات لفاقدات
تأثير  لمجموعة الدعم الجماعي .المصاب أك المعتقل مع الأسرة أفراد يطوره الذم

 خلبلها من فعالة طريقة بالفقداف كىي مرتبطة مألوفة سلوكية أنماط في تغيير جوىرم
 الذاكرة استعادة كانما "الصعبة" المشاعر عن فقط التعبير ليس الفاقدات تستطيع
 .جديد من كتنظيمها للفقداف الجمعية
 التي الداعمة، لدل الفقداف تجربة على أحياف، في الجماعي، الدعم يستند      
 للفاقدات مهمة فتجربتها كبالتالي الفقداف مع التعامل كيفية التي تعرؼ القدكة تاعتبر
 الفاقدات دافعية لتقوية تجاهالا ىذا تستخدـ أف الداعمة ىي ىنا الهامة النقطة  الجدد

 اللقاءات بداية في ىذا الأسلوب تستخدـ فهي كلذلك فقدانهن، عن للتحدث
 الجماعية.

 المجتمعية الدعم لقاءات
 فئتين يستهدؼ لأنو عامة كالتدخل الدعم طرؽ أىم من المجتمعي الدعم عتبري     
 يهدؼ حيث لفقداف،ل المرشح كالجمهور كالفاقدات الفاقدين جمهور :كاحد آف في
 على التدخل توفير الفقداف. بالتالي، يتم مجاؿ في كالهوية الجمعية الوعي تطوير إلى

 مع التعامل كيفية حوؿ معلومات توفير تعني الأكلى، التي الدرجة من الوقاية :مستويين
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 املكالتع التعبير فرص توفير تعني الثانية كالتي الدرجة من كالوقاية كقوعو، قبل الفقداف
 .الفقداف الواقعة بأحداث المرتبطة كتصرفات أفكار مشاعر، مع

 فرصة تاوفر التي الفقداف، من مختلفة أنواع عن المجتمعية اللقاءات خلبؿ تػاعَبَر النساء
 اللقاء الفاقدات. ياعتبر النساء تجارب بعض الى الاستماع خلبؿ المشاركة من
 ىذه يميز ما .الاحتلبؿ ممارسات من ةالناتج الصعوبات عن للتعبير عنواف المجتمعي
 الجميع فيبدأ المشاركة، خلبؿ من جمعي الفردم لفقداف الفقداف تحويل ىو اللقاءات
كالأفكار  المشاعر تبادؿ كمن خلبؿ للجميع، مشترؾ أمر ىو الفقداف أف بالشعور
 كالدعم الاحتلبؿ كالفقداف :ىو كاحد مشترؾ قاسم لجميعهم أف للنتيجة كالتوصل

 .لمتبادؿا
كبشكل عاـ، تركز عملية قياس مدل تحقيق أىداؼ كغايات الدعم من خلبؿ      

فحص التغييرات الحاصلة لدل الفاقدات الجدد كالداعمات الفاقدات على ثلبثة 
مستويات: التصرفات، المشاعر كالأفكار. كبشكل خاص نقيس مدل نجاح ممارسات 

 الدعم من خلبؿ تحقيق التغييرات الآتية:
لتزاـ الفاقدات الداعمات الاستمرار في العمل مع نساء فاقدات خلبؿ الانتهاء ا .1

 من تنفيذ المشركع كبعده.
 رغبة النساء الفاقدات في الاندماج كالمشاركة الفعالة في لقاءات الدعم. .2
إدراؾ النساء الفاقدات لتغييرات ملموسة في تواصلهم خاصة مع الأزكاج  .3

 كالأبناء كالأقارب كالجيراف.
إدراؾ الفاقدات الداعمات لتغييرات سلوكية كفكرية كعاطفية ملموسة لديهن في  .4

 إطار الحياة اليومية كفي إطار عمليات الدعم المقدـ للفاقدات الجدد.
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تزكيد الداعمات الفاقدات بمهارات الدعم الضركرية لهن لضماف الاستمرار في  .5
 تقديم الدعم ككفق المتوقع مهنيان.

بين عملية تدريب الفاقدات الداعمات كبين تقديمهن للدعم،  التنسيق كالتوفيق .6
حيث من المتوقع أف تضمن عملية التدريب استمرارية الدعم المقدـ من 

 الفاقدات إلى الفاقدات.
توسيع تدخل الفاقدات الداعمات كالعمل مع نساء فاقدات جدد من ناحية،  .7

حلي المتوجهات كازدياد في عدد النساء الفاقدات كمنظمات المجتمع الم
 لمنسقات المشركع للداعمات طلبان للدعم من ناحية أخرل.

إحداث التغييرات في عمليات تنفيذ فعاليات المشركع كفق التقييم كالتفكير  .8
 التأملي الذم يتم تكوينو بواسطة طاقم المشركع أكلان بأكؿ.

يذ تكوين تصور كاضح نحو كيفية الاستمرار في تطوير التجربة كمن خلبؿ تنف .9
استطلبع للمؤسسات المحلية كفحص إمكانيات اندماج ىذه المؤسسات في 

 ىيكلة نهج من فاقدة إلى فاقدة.
 نتائج البحث 

كمن أىم نتائج البحث أف تجربة الدعم الحالية أسهمت بشكل كاضح في إحداث 
تحولات متفاكتة لدل الفاقدات الجدد التي تتجو جميعها نحو الأىداؼ المنشودة 

يف من حدة اضطرابات الفقداف كإحداث تغييرات فكرية كعاطفية لديها كىو التخف
كبالتالي سلوكية من خلبؿ التعامل مع أفراد أسرتها كمع أفراد في بيئتها. فالفاقدات 
رغم الحزف كالأسى لم تستسلم كنجحن في إعادة توازنهن كتوازف أسرىن خلبؿ الدعم 

ة كالتحدم كأظهرف أف لديهم ىوية كذاكرة كبعده. فاليوـ الفاقدات يظهرف القوة كالجرأ
 جمعية قوية.
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إف التحليل الاحصائي كتحليل المضموف الذم حدث خلبؿ العمل في المشركع، 
فإنهما يؤكداف على حصوؿ تغييرات إيجابية لدل الفاقدات كالداعمات كخاصة على 
 مستول الوعي لمركبات التواصل الذاتي. كلكن في بعض أنماط التواصل كخاصة
التواصل مع المؤسسات حصل تراجع في تصور الفاقدات كالداعمات لمدل العلبقة 
مع المؤسسات، كيمكن اعتبار ىذه النتيجة منطقية، حيث تعبر الفاقدات عن مدل 
رضاىن "السلبي" من أداء المؤسسات، كىذا المدل تعمق بعد الدعم بعدما مركا 

عدـ قدرة المؤسسات الأخرل  بتجربة الدعم في المشركع التي عززت موقفهن حوؿ
 توفير لهن مثل ىذه التجربة.

 كظهرت بعض النتائج من البحث أىمها النقاط التالية:
 كالمجتمعية كالجماعية الفردية اللقاءات من نتائج تجربة الدعم، أنها أكجدت -1

 كبكل قلق، أك تردد دكف الفقداف طرح قضايا في كساىمت المشتركة، الركابط
 كفكرية. كجدانية كمشاركة ةكصراح كثقة جرأة

 عديدة خبرات اكتسبن كبالتالي احتياجاتهن، تعكس قضايا طرحت الفاقدات  -2
 كالتقبل الآراء احتراـ من تخللو كما اللقاء الواعي أثناء الإنصات خلبؿ كمن

 كانت ممارساتهن اليومية. فإحدل الفاقدات في عليهن أثر كمما كالمواجهة،
 اليوـ فأصبحت أما ابنها، محكمة موعد قبل كخوؼ بترق حالة كفي القلق دائمة
 كأسرية ذاتية تغييرات حدكث عن عبرف الفاقدات معظم .بقوة الحدث تتقبل

 كثيرة، أحياف تغيير، في ذاتو بحد ىو الصعبة المشاعر عن كاجتماعية. فالتعبير
كجودىا. تشعر  تصدؽ لا أك سماعها نستصعب قد تاعبر الفاقدات عن مشاعر

 أقول، الاحتلبؿ يفرضها التي الظركؼ كلكن الدعم بعد الأمل بوجود اتالفاقد
 الدعم. من كثيرة، في أحياف
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البداية، كلكن  الدعم التشجيع في لقاءات في الفاقدة مشاركة فكرة تلق لم -3
 أف يتوقعوا لم كالذين كأبناء أزكاج كسط في كداعمان  ايجابيان  تلقينا صدل لاحقا

الدعم،  في زكجاتهم مشاركة الأزكاج أغلبية الأياـ. يؤيد من يوـ في تتغير الفاقدة
 بالنسبة التجربة ىذه بصعوبة كمعظمهم أحس مريرة، كانت الفقداف فتجربة
 ايجابية نتائج الى تجربة الدعم أدت خاصة. بالتالي كللزكجة عامة، الأسرة لأفراد
 كخارجو. البيت في أدائهن مستول على

 إليها البحث:كمن الاستنتاجات التي توصل 
تعاني النساء من الفقداف الجمعي حتى في حالة عدـ كقوع الفقداف المباشر  .1

عليهن. ىذه المعاناة كاقعة من مجرد كجد الاحتلبؿ كممارساتو التي تطاؿ كلب 
 من الإنساف كالأرض.

للدعم أثر في إحداث تغييرات متعددة لدل الفاقدات كالداعمات كأفراد  .2
المدركة تشمل كعي الفاقدات كعملية الحراؾ كالانتقاؿ  الأسرة. ىذه التغييرات

من مكانو أسرية كاجتماعية محددة متأثرة بدكرىن التقليدم لمكانة مختلفة 
 يميزىا الحوار كالانفتاح في مجالات كاف من الصعب الحديث عنها.

صحيح أف معاناة النساء من الفقداف ىي الأشد كلكن للؤبناء كالأزكاج كالجيراف  .3
جوىرم في كيفية تعامل الفاقدات مع فقدانهن، أحد العوامل المهمة التي دكر 

ساعدت الفاقدات كالداعمات في التعامل مع فقدانهن خلبؿ عملية "الدعم 
الخارجي" ىو "الدعم كالمساندة الداخلية" التي مصدرىا أفراد في الأسرة 

 كخاصة الأزكاج.
ف ليس فقط الفاقدات كإنما عملية الدعم الأنجح ىي تلك التي تأخذ بالحسبا .4

أيضان أطراؼ داخل الأسرة كخارجها. كىذا الاتجاه الشمولي للدعم: دعم فردم، 
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جماعي كمجتمعي للفاقدات إضافة إلى مشاركة فاعلة لأبناء كأزكاج كجيراف 
 خلبؿ عمليات الدعم.

لتوفير كصف كتحليل أدؽ حوؿ الفقداف كالدعم فلب بد من استخداـ النهج  .5
بان إلى جنب مع النهج الكمي. فالدمج بين النهجين ميزات متعددة النوعي جن

 منها أف الواحد يكمل الآخر تارة، كالواحد يؤكد الآخر تارة أخرل. 
تاظهر نتائج الدراسة الحالية صعوبة التعامل مع الفقداف الجمعي إلا بانتهاج  .6

حيث  تدخل يأخذ بالحسباف جميع الأطراؼ: الأفراد كالجماعات كالمؤسسات،
يضمن ىذا الإطار الجمعي الشمولي العمل سوية مع النساء الفاقدات 

 كالفاقدات الداعمات، بالإضافة إلى العمل مع أطراؼ مجتمعية.
 كتوصيات مناقشة
صمودىا  خلبؿ كمن كالحزف، الأسى عن رغما الاحتلبؿ، الفلسطينية المرأة تواجو

 الأبوم، النظاـ ظل في مكانتها على المحافظة مسألة التزامن بنفس كتواجو ككعيها،
 ظل في النساء معاناة إف .جديدة أدكار عليها فارضت التي فاقدة ىي الوقت نفسو كفي

 كضمن تم، لقد .الرجاؿ كخاصة أخرل سكانية فئة أم عن معاناة تقل لا الاحتلبؿ
 خلبؿ الفقداف، خلبؿ الفقداف، قبل ما كتحليل أكضاعو: كصف فاقدات، نساء تجربة
 .أنفسهن الفاقدات الفاقدات كالداعمات تتصورىا كما الدعم كبعد مالدع

 على احتلبؿ يسيطر سياؽ في تحصل كونها نوعها من فريدة ىي الفلسطينية فالتجربة
المرأة  فتصبح الاضطرابات حدة تتصاعد الفقداف حصوؿ كالأرض. فمع الإنساف

كالاقتصادية  الاجتماعية الأكضاع بسبب فقط ليس كقلق، توترات من تعاني الفلسطينية
 أك مصاب أك معتقل أك مطارد ابنها أك زكجها أف بسبب كإنما تعيشها، التي كالسياسية
 الدراسة إليو تتوصل المتعدد. كما الفقداف بسبب أك بيتها ىدـ أك بسبب شهيد،
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 أف حين في الفقداف، تجربة من المتضررة الفئات ىن أكثر الزكجات أف التوثيقية
 الناحية من تضرران  إلا أنهم أقل التجربة، تعايشهم مع من بالرغم الأبناء، كأ الأزكاج
 نتيجة تضرران  الأكثر الفئة ىي الفلسطينية المرأة أف حين كفي .كالسلوكية الانفعالية
 الأسرية )نتيجة كاجباتها تعزيز الى اضطرت انتابها الأسى الذم جانب فإلى الفقداف،
 التي جديدة ظركؼ مع التأقلم إلى عديدة، إضافة أحياف خاصة( في الزكج فقداف
 على قدراتهن عن التعبير النساء استطعن أف ىي الايجابية النتيجة عليها. لكن فارضت
 العوامل توفر من التكيف نابع كىذا معها، كالتفاعل الجديدة الظركؼ ىذه مع التكيف

 كالركابط الاجتماعية، الأسرم التماسك ميزة حوؿ تتمحور التي كالدينية الاجتماعية
 الصدمات. أكقات في كخاصة كالصلبة بالله كالإيماف

 الممارسات الأفضل إف حيث الاجتماعي، النوع الى المستند الدعم برنامج تطوير تم
 خلبؿ من كمكانتها المرأة دكر تحدد التي تلك ىي كفاءة، الأكثر التدخل ككسائل

 حيث الفلسطيني، المجتمع حاؿ كسياسيان. كفي كاقتصاديان، كاجتماعيان، تمكينها أسريان،
 تنفيذ في مؤثرة عوامل كالسياسية كالاجتماعية، كالثقافية، الدينية، فيها الأكضاع تاعتبر
 كيحاكؿ العوامل ىذه بالحسباف يأخذ الذم منهجان  الحالية تعرض التجربة تدخل، أم

 كالفاقدين الزكجات،ك  الامهات من الفاقدات دمج كمن خلبؿ بحساسية، معها التعاطي
 بالمعاناة مررف فاقدات داعمات بواسطة كفرت الدعم عملية في كالآباء الأزكاج من

 من بدكره النهج ىذا نفس المنطقة. يقلل من كىن متشابهة تجارب كيملكن نفسها،
 إحدل من كانت أخصائية الداعمة أف حالة في القائم بالتهديد الشعور حدة

 كللداعمات كمن للفاقدات جديدة أدكار تشكيل في ساىمكي الاجتماعية، المؤسسات
 كالتواصل الاجتماعي النوع على تأثير كلذلك المجتمع، في كقائدات تمكينهن خلبؿ

 .خارجها أك الأسرة في أكاف كالمرأة بين الرجل
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 :كالتالي ىي البحث توصل إليها التي التوصيات أىم
 تستطيع لا فالمرأة الفلسطيني، المجتمع يف المرأة بمكانة المرتبطة للقضايا نظران  . 1

ما.  حد إلى العجز ىذا يخفف المجتمعي فالعمل ىنا لوحدىا، كمن تمكين نفسها
 المنشود كلكن الفلسطيني، المجتمع في قائمة فكرة ىي شبكات نسائية تكوين
 .الفقداف في مجاؿ نسائية دعم شبكة إقامة ىو

 من كالناتج كالفقداف للمرأة تدخل برنامج أم لتطوير ضركرم كالديني الثقافي . الفهم2
 الثقافية الحساسية البرامج ىذه تراعي أف الأىمية من حيث تواجد الاحتلبؿ،

 المجتمعية المشاركة فإف لذلك، .الاجتماعي النوع كالدينية كعلبقات كالاجتماعية
 طريق عن الثقافي للفهم حيوية مسألة حيث تتناكؿ ناجح، لبرنامج مفتاح ىي

 كبالتالي كقدراتها، احتياجاتها نفسو لتوضيح المجتمع من كالنساء الرجاؿ إشراؾ
 .كتنفيذىا تدخل خطط تحديد

 كالسياسية الثقافية للقيود نظران  شاقة مهمة القرار صنع عملية في المرأة دمج . إف3
 كتطوير القضايا لهذه الجمعي الوعي رفع المرأة تستطيع ذلك، كمع .كالعملية
 إف .التأثير محدكدة الرسمية المؤسسات برامج مع شعبية مندمجة ملبتكح برامج
 مؤثر دكر الفقداف، ضحايا مجاؿ في شعبية، أك منظمات محلية مجتمعات لتطوير
 الاجتماعيين، كالناشطين كالمشرعين، كالحقوقيين، القرار صنع ىيئات على

 .السياسيين كالنواب
 اجتماعية أدكاران  ينفذف فإنهن أسرىن، يف الرئيسي المعيل النساء تصبح عندما .4

 أف الضركرة من .المجتمع في جديدة فرصان  تطور بدكرىا التي كاقتصادية جديدة،
 فرص تطوير خلبؿ من العيش لكسب المساعي تقوية على الدعم الشمولي يساعد
 .للفاقدات جديدة عمل
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 التي للفاقدات، عمالدا للتدخل مناسبة ىيكلية بناء الأىمية من ذلك، إلى . إضافة5
 كالكشف للفقداف، تعرضان  الأكثر المناطق كاختيار التدخل اختيار مناطق تشمل
 كجماعية فردية دعم لقاءات إجراء كثم اختيارىا، تم المنطقة في الضحايا عن

 منتظمة. كمجتمعية
. ضركرة توسيع دائرة الدعم ليشمل الرجاؿ كالأطفاؿ في الأسرة، كالتشبيك مع 6

المتخصصة فيما يتعلق بالتدخل مع الأمراض النفسية للؤطفاؿ  المؤسسات
 كالمراىقين.

 المراجع العربية كالأجنبية:
  (. النساء كالنزاع 2004أبو بكر، خ.، كيفوركياف، ف.، عويضة، س. كضبيط، ا. )

    المسلح كالفقداف: الصحة النفسية للنساء الفلسطينيات في المناطق المحتلة.      
 س: مركز الدراسات النسوية.القد     

 (. النساء كالنزاع 2006أبو بكر، خ.، كيفوركياف، ف.، عويضة، س. كضبيط، ا. )
 -179: 11ك10المسلح كالفقداف. مجلة شبكة العلوـ النفسية العربية، العدد      
     182 

 (. المساندة النفسية لمتضررم الحركب كالكوارث. مجلة شبكة 2006الشيمي، د. )
 ، المجلد الثالث.12لعدد العلوـ النفسية العربية، ا     

 (. ملبمح الصدمة النفسية الفلسطينية 2002المركز العربي للدراسات المستقبلية )
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لمرأة متطلبات تعليم الفتاة العربية للعمل عن بعد تحقيقا لجودة حياة ا
 العاملة
 اعداد

 أ.د. مهنى محمد ابراىيم غنايم
 كلية التربية جامعة المنصورة أستاذ التخطيط التربول كاقتصاديات التعليم

ganaiem@yahoo.com 

 ملخص
بعد أف   مع مركر الزمن تزيد نسبة استيعاب الفتاة العربية فى مختلف مراحل التعليم     

كانت ىذه النسبة متواضعة فى معظم اف لم تكن كل الدكؿ العرببة خاصة مرحلة 
التعليم الجامعى حتى كقت قريب ، كقد ترتب على ىذا زيادة نسبة المرأة العربية فى 

 قوة العمل فى كثيرمن التخصصات كالمهن) كاف كانت مازالت ضئيلة (
م  بسوؽ العمل ، يجدىا ضعيفة خاصة الا أف المشاىد لعلبقة مخرجات التعلي     

 بالنسبة للفتاة الجامعية العربية 
كلعل ىناؾ من الأسباب الكثيرمثل قصور تخطيط تعليم الفتاة العربية تخطيطا      

مستقبليا ك.......، كربما يكوف أىمها أف التخصصات الجامعية للفتاة لاتتناسب مع 
لعربية فى سوؽ العمل ، كىذا يؤدل بدكره طبيعة الأعماؿ كالوظائف المتاحة للمرأة ا

الى قصور فى تحقيق جودة حياة المرأة العربية حيث يتم حرماف الكثيرات من فرص 
 عمل تناسبها كىى أحق بها .

mailto:ganaiem@yahoo.com
mailto:ganaiem@yahoo.com
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مشكلبت –فى تحقيق جودة حياة المرأة العاملة العربية -كيترتب على ىذا القصور 
ها من تحقيق ذاتها فى نفس الوقت عديدة تعوؽ تحقيق تمكين المرأة العربية ، كحرمان

 الذل تستطيع أف تقدـ الكثير فى مجاؿ تنمية المجتمع .
كقد ظهر مفهوـ العمل عن بعد فى السنوات الأخيرة مراعاة لظركؼ الكثير ممن      

لاتسمح لهم ظركفهم بالأنتقاؿ الى مكاف العمل نفسو ، الا أف مؤسسات التعليم 
خاصة الفتاة  -عتبار أىمية لأعداد الفردلاازالت لاتضع فى ام - غالبان  –العالى العربية 

 للعمل عن بعد . –
كعليو تبدك أىمية ىذه الورقة التى تهدؼ الى تعرؼ متطلبات تعليم الفتاة العربية      

فى مرحلة التعليم الجامعى للعمل عن بعد بغية تحقيق جودة حياتها كامرأة عاملة بعد 
 من خلبؿ عرض المحاكر التالية :كذلك  تخرجها من الجامعة،

 بعض ملبمح كاقع التعليم الجامعى للفتاة العربية  -
 جودة حياة المرأة العربية العاملة ، لماذا؟ ككيف ؟ -
 العمل عن بعد ... مفهومو كأىميتو كمبرراتو للمرأة العربية -
 متطلبات تعليم الفتاة العربية للعمل عن بعد -

 تمهيد :
ليم  كعمل المرأة العربية لايمكن اعتبارىا قضية نسائية بحتة،بل ىى إف قضايا تع     

مشكلة التطور الأنسانى نحو قيم إنسانية عليا ، فتنمية المرأة سياسيا كاقتصاديا 
كاجتماعيا مقياس للتنمية الأنسانية، كتقدـ المرأة مقياس لتقدـ المجتمع بكاملو .كما 

 نتاجية .لإفى العملية ا ىامان  ان لها دكر  أة العلوـ كالمعارؼ يخلقأف تعليم المر 
كإذا كاف تقدـ المرأة شرطا لازما لتقدـ المجتمع،فإف نقد كاقع المرأة ىو بطبيعة      

الحاؿ نقد لواقع المجتمع،فهذا الواقع يجسد عيوب الواقع المجتمعى المعاش،ذلك 
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نها  إ، كمكبرة،فهى جسد المجتمع كركحو أف المرأة أكثر من مجرد مرآة عاكسة
 كنواتو المركزية فى آف كاحد . – أحيانان –كينونتو المهمشة 

 ان مصحوب المرأة تعليم مجاؿ في جوىرم تقدـ إحراز تم العالم، أنحاء كل كفي     
 المناصب سيما البحثية، كلا المهن في لها الضعيف بالتمثيل يتعلق فيما المتزايد بالقلق
 الأعلى المستويات في المرأة تواجد فنسبة البحثية؛ المجالات في المستول الرفيعة
 ىذه إلى تصل لكي كمؤىلبتها؛ المرأة تزايد عمر معدؿ بنفس تزيد لا العلمية للمهن

 للتحيز كمصدر للمواىب إضاعة لكنو عادلة، غير قضية فقط ليس كىذا .المستويات
 (2014)شاىين، د الاقتصا أك العلوـ مجاؿ لايتحملو الذم
زمن تزيد نسبة استيعاب الفتاة العربية فى مختلف مراحل التعليم بعد كمع مركر ال     

أف كانت ىذه النسبة متواضعة فى معظم اف لم تكن كل الدكؿ العربية خاصة مرحلة 
التعليم الجامعى حتى كقت قريب ، كقد ترتب على ىذا زيادة نسبة المرأة العربية فى 

 انت مازالت ضئيلة (قوة العمل فى كثيرمن التخصصات كالمهن) كاف ك
الا أف المشاىد لعلبقة مخرجات التعليم  بسوؽ العمل ، يجدىا ضعيفة خاصة      

 بالنسبة للفتاة الجامعية العربية 
كلعل ىناؾ من الأسباب الكثيرمثل قصور تخطيط تعليم الفتاة العربية تخطيطا      

تتناسب مع طبيعة مستقبليا ،كربما يكوف أىمها أف التخصصات الجامعية للفتاة لا
الأعماؿ كالوظائف المتاحة للمرأة العربية فى سوؽ العمل ، كىذا يؤدل بدكره الى 
قصور فى تحقيق جودة حياة المرأة العربية حيث يتم حرماف الكثيرات من فرص عمل 

 تناسبها كىى أحق بها .
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– فى تحقيق جودة حياة المرأة العاملة العربية-كيترتب على ىذا القصور      
مشكلبت عديدة تعوؽ تحقيق تمكين المرأة العربية ، كحرمانها من تحقيق ذاتها فى 

 نفس الوقت الذل تستطيع أف تقدـ الكثير فى مجاؿ تنمية المجتمع .
كقد ظهر مفهوـ العمل عن بعد فى السنوات الأخيرة مراعاة لظركؼ الكثير ممن      

فسو ، الا أف مؤسسات التعليم لاتسمح لهم ظركفهم بالأنتقاؿ الى مكاف العمل ن
خاصة الفتاة  -مازالت لاتضع فى الأعتبار أىمية لإعداد الفرد -غالبا  –العالى العربية 

 للعمل عن بعد . –
كعليو تبدك أىمية ىذه الدراسة التى تهدؼ الى تعرؼ متطلبات تعليم الفتاة العربية      

ق جودة حياتها كامرأة عاملة بعد فى مرحلة التعليم الجامعى للعمل عن بعد بغية تحقي
 تخرجها من الجامعة،

 كذلك من خلبؿ عرض المحاكر التالية :
 بعض ملبمح كاقع التعليم الجامعى للفتاة العربية  -
 جودة حياة المرأة العربية العاملة ، لماذا؟ ككيف ؟ -
 العمل عن بعد ... مفهومو كأىميتو كمبرراتو للمرأة العربية -
 يم الفتاة العربية للعمل عن بعدمتطلبات تعل -

 كفيما يلى عرض لهذه المحاكر :
 أكلا : بعض ملبمح كاقع التعليم الجامعى للفتاة العربية :

حيث أف ىناؾ علبقة ارتباطية موجبة بين مستول المقاييس الصحية كمستول      
م ( بضركرة الأىتماـ بتعلي2016السلوؾ الأنتاجى فقد أكصت دراسة )شيرين،عبير 

المرأة كرفع مستول كطبيعة الخدمة التعليمية المقدمة لها حيث أف تعليم الفتاة اليوـ 
 ىو صقل لمهارات الغد ،حيث أف ارتفاع المستول التعليمى يزيد السلوؾ الأنتاجى
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كبالرغم من زيادة معدلات قبوؿ الفتاة العربية فى التعليم الجامعى إلا أف نسبة       
ق بكليات كتخصصات جامعية نظرية كغالبا لاترتبط بمتطلبات كبيرة من الفتيات تلتح

سوؽ العمل ، كيترتب على ىذا حرماف الفتاة العربية من فرص عمل كثيرة ، حيث يزيد 
كل الدكؿ العربية ، كيترتب –اف لم تكن –عدد الخريجات عن فرص العمل فى معظم 

 على ىذا اىدار مادل كمعنول 
قد حققت  -إجمالا –تحدة عن التنمية،فإف الدكؿ العربية ككفقا لتقرير الأمم الم     

% عاـ 17معدلا كبيرا فى التقدـ بالنسبة لوضع المرأة،فارتفعت نسبة التعليم من 
   2003% عاـ 53الى  1970

 كأعتقد أنها مازالت فى الأرتفاع بصفة مستمرة .
ت تقارب  كالملبحظ أف معدلات انتساب البنات فى التعليم العالى  أصبح     

 معدلات البنين 
% من مجموع الطلبة فى دكؿ الخليج العربى ،كفى تونس 70كالفتيات يمثلن حوالى 

 % 10%، كفى المغرب 25بلغ عدد النساء فى القضاء حوالى 
 كعموما نسبة تولى المرأة العربية المواقع القيادية فى ارتفاع مستمر بصفة عامة

م بالتخطيط للؤسرة لكونها تتزكج فى سن متأخرة كالمرأة العربية المتعلمة تهت     
،كعادة ماتخطط للحمل على فترات متباعدة مما يقلل من عدد الأطفاؿ ،فعلى سبيل 
المثاؿ المغربيات من غير المتعلمات تنجبن ضعف عدد الأطفاؿ الذين تنجبهم 

 (45الحاصلبت على شهادة الدراسة الثانوية ) نحو مجتمع المعرفة،ص 
 "القديم الإفريقي على تعليم الرجل يقوؿ المثل  أىمية تعليم المرأة قياسان  كعن     

 ."قرية تؤىل فإنك فتاة، علمت إذا أما .رجلب تؤىل فإنك صبيان، علّمت إذا إنك"
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كيعد تعليم المرأة ضمن ثلبث مقومات رئيسة لتمكينها ، حيث تقوؿ "كريستن     
( فى كلمة لها  فى المعهد 2014لاجارد " مدير عاـ صندكؽ النقد الدكلى )

( حوؿ جرأة الأختلبؼ  )المقومات  2014مايو  9الديمقراطى الدكلى )كاشنطن 
 الثلبث لتمكين المرأة  ( كىى:

 التعليم   العمل   الريادة  :  تقوؿ "لاجارد " :
 الحادم القرف يجلبها التي الجساـ التحديات بشجاعة نواجو كبينما كالآف،"  

 يزاؿ فلب .المرأة تعليم التعليم، كخاصة في ثقتنا كضع في نستمر أف جبي كالعشرين،
 بينما المثاؿ، سبيل كعلى .فاتنا ما لتعويض المضمار ىذا في نقطعو طويل شوط أمامنا

 كالهندسة العلوـ في الدكتوراه درجة على الحاصلين مجموع % من41  تمثل المرأة
 رابع من أقل تشكل فإنها المتحدة، الولايات في ىنا
 نستطيع كنحن .كالرياضيات كالهندسة كالتكنولوجيا العلوـ مجالات في العاملة القوة
أفضل " ثم  نتائج نحقق أف علينا بل يجب المجاؿ، ىذا في أفضل نتائج نحقق أف

 فإف المرأة أكضاع تحسنت ما إذا المطاؼ، آخر فيأنو  تنتهى  "لاجارد "الى القوؿ :
أشارت  ان نامي ان بلد  ( 60 )شملت دراسة ففي .حسنتت بأسره المجتمع أكضاع

 تعليم مستول نفس على البنات تعليم عدـ من الاقتصادية الخسارة أف إلى التقديرات
 . سنويان  دكلار مليار (90 )إلى تصل البنين
نسانية لإكحوؿ التنمية البشرية فى الدكؿ العربية ، يشير تقرير التنمية ا     

لى أف إ (UNDP) نمائى لإر عن برنامج الأمم المتحدة ا( الصاد2016العربية)
(  0ك746( كىو يقع بين المتوسط المرتفع )0ك687متوسط الدكؿ العربية  ) 

 (Undp.org,2016)(  0ك631كالمتوسط)
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لكن تفاصيل التقرير تشير الى فجوة كبيرة بين الدكؿ العربية كالدكؿ المتقدمة فى 
بين الدكؿ العربية نفسها  ملحوظان  ىناؾ تفاكتان  مستول التنمية البشرية ، كما أف

ما متوسط أك منخفض، إبية مستول التنمية البشرية فيها ،فحوالى نصف الدكؿ العر 
كلاشك أف ىذا يؤثر على جودة حياة المواطن العربى من حيث التعليم كالصحة 

كما أف كالدخل كفرص العمل كالحياة المتكافئة فى مختلف نواحى الحياة البشرية .  
معظم الدكؿ العربية ترتيبها منخفض من حيث قيمة التنمية البشرية . كالجدكؿ التالى 

 . 2015يوضح حالة التنمية البشرية فى الدكؿ العربية عاـ 
 

 2015 بعض مؤشرات التنمية  عربيان  :( 1جدكؿ )
 

قيمة دليل  الدكلة ـ
التنمية 
 البشرية

العمر 
المتوقع 
عند 
 الميلبد

عدد 
شنوات 

لدراسة ا
 المتوقعة

متوسط 
عدد 
سنوات 
الدراسة 
 الفعلى

الترتيب 
حسب 
قيمة 
التنمية 
 البشرية

تنمية بشرية  )أ(
 مرتفعة جدا

 - - - - 0ك892

 33 10 14 78 0ك856 قطر 1
 38 10 16 74 0ك847 السعودية 2
 42 10 13 77 0ك840 الأمارات 3
 46 9 15 76 0ك824 البحرين 4
 50 7 13 74 0ك800 الكويت 5  

 - - - - 0ك746تنمية بشرية  )ب(
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 مرتفعة
 53 8 14 77 0ك796 سلطنة عماف 6
 74 9 13 80 0ك763 لبناف 7
 84 8 14 75 0ك745 الجزائر 8
 85 10 13 74 0ك741 الأردف 9
 97 7 15 75 0ك725 تونس 10
 100 7 13 72 0ك716 ليبيا 11
تنمية بشرية  )ج(

 متوسطة
 - - - - 0ك631

 111 7 13 71 0ك691 صرم 12
 115 9 13 73 0ك684 فلسطين 13
 121 7 10 70 0ك649 العراؽ 14
 123 5 12 74 0ك647 المغرب 15
تنمية بشرية  )د(

 منخفضة
 - - - - 0ك497

 149 5 9 70 0ك536 سوريا 16
 155 4 9 63 0ك513 موريتانيا 17
 160 5 11 64 0ك497 جزر القمر 18
 165 4 7 63 0ك490 السوداف 19
 168 3 9 64 0ك482 اليمن 20
 171 4 6 62 0ك473 جيبوتى 21
 179 5 5 56 0ك418 جنوب السوداف 22
     0ك668 الدكؿ النامية 
     0ك508 الدكؿ الأقل نموا 
     0ك687 الدكؿ العربية 
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 المصدر : من إعداد الباحث مستعينا بالمصدرالتالى :
 على الموقع :  22/3/2017(  صادر فى 2016تقرير التنمية البشرية )

http://www.unic-eg.org/19818 

كتحقيق جودة الحياة يتم من خلبؿ استراتيجيات متعددة من أىمها التعليم      
كالتدريب ، كفى ضوء ىذه الرؤية الجديدة للتعليم تبلورت مفاىيم جديدة ذات علبقة 

)التربية للحياة( كالتعليم للحياة  اتيةارتباطية بعضها البعض كمن أىمها: التربية الحي
 (2013كالتعليم من أجل التنمية المستدامة كالتعليم من أجل حياة أفضل )أبو سعد،

 : جودة حياة المرأة العربية العاملة ..لماذا ...ككيف ؟ : ثانيان 

يعتبر مفهوـ جودة الحياة من مجالات البحوث الأسرع نموا كاىتماما في مجاؿ      
لنفسي خلبؿ القرف الحادم كالعشرين كىو مفهوـ يعد مقياسا لمدل رفاىية الطب ا

 الأفراد كالمجتمعات كالشعوب

 : تعريف جودة الحياة
تعدد تعريفات مفهوـ جودة الحياة كتنوع السياقات التي يستخدـ فيها ىذا  بسبب     

، يتعين على الباحثين التحديد الدقيق لطبيعتو كخصائصو في ضوء  ىدؼ المفهوـ
 البحث الذم يقوموف بو.

لكل منهما  بعدين أساسيين ما يتم تعريف مفهوـ جودة الحياة في ضوء كعادة     
البعد الذاتي، كالبعد الموضوعي. إلا أف غالبية الباحثين ركزكا على  مؤشرات معينة:

المؤشرات الخاصة بالبعد الموضوعي لجودة الحياة. كيتضمن البعد الموضوعي لجودة 
ة مجموعة من المؤشرات القابلة للملبحظة كالقياس المباشر مثل: أكضاع العمل، الحيا
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مستول الدخل، المكانة الاجتماعية الاقتصادية، كحجم المساندة المتاح من شبكة 
 ( (  2010أبو حلبكة ، العلبقات الاجتماعية

 الإحساسك  المادية بالظركؼ الاستمتاع تتضمن الحياة جودة: كىناؾ من عرفها بأنها  
 إلى الايجابية العاطفية كالحياة الحياة، عن كالرضا كإشباع الحاجات، الحاؿ، بحسن
 حياة عيش إلى كصولا بمعنى السعادة كإحساسو الايجابية، الجسمية الصحة جانب
 (2015)مسعودل،  .المجتمع في السائدة كالقيم الإنساف جوىر بين متوافقة

يستخدـ في أدبيات المجاؿ من ثلبث مكونات  مفهوـ جودة الحياة، كما يتكوف     
 : رئيسية تتمثل فيما يلي

)بينما  بحسن الحاؿ كالرضا عن الحياة الفعلية التي يعيشها المرء الإحساس الداخلي-
بالقناعات الفكرية أك  الإحساس بحسن الحاؿ بالانفعالات، يرتبط الرضا-يرتبط 

ىيم نفسية ذاتية، أم ذات علبقة برؤية المعرفية الداعمة لهذا الإحساس؛ ككليهما مفا
 كإدراؾ كتقييم المرء(.

القدرة على رعاية الذات كالالتزاـ كالوفاء بالأدكار الاجتماعية )تمثل الإعاقة المنظور -
 المناقض لهذه القدرة، كترتبط بعجز المرء عن الالتزاـ أك الوفاء بالأدكار الاجتماعية(.

ر البيئة المتاحة الاجتماعية منها )المساندة القدرة على الاستفادة من المصاد-
 ( 2010الاجتماعية(، كالمادية )معيار الحياة( كتوظيفها بشكل إيجابي. ) أبو حلبكة ،

منظمة الصحة العالمية "  “ف يتعر   

إدراؾ كتصور الأفراد لوضعهم كموقعهم في سياؽ نظم “تعرؼ جودة الحياة بأنها      
فيها كعلبقة ذلك بأىدافهم كتوقعاتهم كمعاييرىم  الثقافة كالقيم التي يعيشوف
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كإعتباراتهم، كىو مفهوـ كاسع النطاؽ يتأثر بالصحة الجسدية للشخص كحالتو النفسية 
 .كمعتقداتو الشخصية كعلبقاتو الإجتماعية"

كتعرؼ جودة الحياة على أنها قدرة أم إنساف على التعايش مع نفسو كمجتمعو      
درة على أداء دكره كاملب نحو نفسو كأسرتو كمجتمعو كيجب بشكل سليم يمنحو الق

علينا ىنا أف نفرؽ بين مفهوـ جودة الحياة كمصطلح مستول المعيشة لأف الإثنين لا 
يعنياف بالضركرة نفس الشئ فمستول المعيشة ىو مجرد تقييم للثركة المادية كالوضع 

جودة الحياة إلا أف  الوظيفي للشخص في المجتمع كعلى الرغم من تأثيرىما على
جودة الحياة تتضمن عوامل أكثر أىمية منها الصحة الجسدية كالصحة النفسية 

 كالعلبقات الإجتماعية كالحالة الركحانية للشخص
كجودة الحياة في تحليلها النهائي كعي الفرد بتحقق التوازف بين الجوانب      

اة كالاستمتاع بها كالوجود الجسمية كالنفسية كالاجتماعية لتحقيق الرضا عن الحي
الإيجابي. فجودة الحياة تعبر عن التوافق النفسي كما يعبر عنو بالسعادة كالرضا عن 
الحياة كناتج لظركؼ المعيشة الحياتية للؤفراد كعن الإدراؾ الذاتي للحياة، حيث 
د ترتبط جودة الحياة بالإدراؾ الذاتي للحياة لكوف ىذا الإدراؾ يؤثر على تقييم الفر 

للجوانب الموضوعية للحياة كالتعليم كالعمل كمستول المعيشة كالعلبقات الاجتماعية  
من ناحية، كأىمية ىذه الموضوعات بالنسبة للفرد في كقت معين كظركؼ معينة من 

 ناحية أخرل.
 (2010) أبو حلبكة ،  كاقع جودة الحياة عربيان 

عن المؤسسات كالهيئات الدكلية من خلبؿ مراجعة التقارير العالمية التي تصدر      
تحديد أبرز جوانب أك أبعاد جودة الحياة، كيظهر أمامنا على الأقل ثلبثة تقرير سنوية 
ذات طابع عالمي تستهدؼ   ترتيب دكؿ العالم المختلفة كفقنا لمؤشرات كمعايير 
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كمقاييس تقوـ ببنائها الجهة التي تصدرىا كعلى أساسها تجمع البيانات ذات الصلة 
كتصنفها، كتأتي أىمية ىذه التقارير فضلب عن كونها تمثل اىتمامنا من قبل الباحثين 
كمراكز البحوث كالدراسات، تسهم في تكوين الصورة الذىنية عن البلداف التي 

 تشملها، كىذه التقارير ىي:
 تقرير التنمية البشرية الذم يصدر عن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي: (1)

أعمدة رئيسية تتمثل  3، الذم يقوـ على 2009تنمية البشرية في عاـ فوفقنا لتقرير ال
 في : الدخل، الصحة ،كالتعليم .

دكلة، جاءت النركيج في المرتبة الأكلى، بينما لم تكن من العشر الأكَؿ  182كيغطي 
في ترتيب "جودة الحياة"، كاحتلت فرنسا التي جاءت في المرتبة الأكلى في "جودة 

بة الثامنة في تقرير التنمية البشرية، أما البلداف العربية فقد جاءت الكويت الحياة" المرت
، ثم عالميان  (33)، ثم قطر في المرتبة عالميان  ) 31 ( في مقدمتها، إذ احتلت المرتبة

كاعتبرت ىذه البلداف من بلداف التنمية البشرية المرتفعة جدا، أما  35الإمارات .
عالميا، تلتها ليبيا  39التنمية البشرية المرتفعة المركز البحرين فقد احتلت في تصنيف 

، كجاءت بعد ذلك 83، ثم لبناف 59، فالسعودية 56، ثم عاماف 55في المرتبة 
عالميا،  96الدكؿ العربية في تصنيف التنمية البشرية المتوسطة، كاحتل الأردف المرتبة 

جودة الحياة، فقد جاءت  أما تونس التي جاءت على رأس البلداف العربية في مقياس
، تلتها سوريا 104في مقياس التنمية البشرية، كاحتلت الجزائر المرتبة  98في المرتبة 

،كاليمن 139،كجزر القمر 130،كالمغرب 123،ثم مصر 110،ثم فلسطين 107
 2010)تقرير جودة الحياة لعاـ       154، كموريتانيا 150، كالسوداف 140

،http://www.aaknews.com/ShowArticle.aspx) 

 (: 2010 – 2009( تقرير التنافسية العالمي )2)

http://www.aaknews.com/ShowArticle.aspx
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دكلة كيقوـ على مكونات المتطلبات الأساسية )مؤسسات كبنى تحتية  133يغطي 
لعالي كاستقرار الاقتصاد الكلي كالصحة كالتعليم الأساسي(كالكفاءة )التعليم ا

كالتدريب ككفاءة أسواؽ السلع ككفاءة سوؽ العمل كالسوؽ المالية كالجاىزية 
فقد احتلت فيو سويسرا رأس القائمة،  -التكنولوجية كحجم السوؽ كعوامل الابتكار 

، أما البلداف العربية فقد جاءت قطر على رأسها 16بينما جاءت فرنسا في الترتيب 
، ثم 28، فالسعودية في المرتبة 23مارات في المرتبة عالميا، تلتها الإ 22في المرتبة 
، 50، ثم الأردف 41، فعاماف 40، ثم تونس في المرتبة 39، فالكويت 38البحرين 
 94، كسوريا 88، كليبيا 83، كالجزائر 73، كالمغرب 70كمصر 

 ( تقرير جودة الحياة:3)
ان بلد 194كية كيرتب يصدر في يناير كل عاـ عن مجلة "انترناشيوناؿ ليفنج" الأمري

لأفضلية العيش فيها، حيث لا يختلف عن الاتجاه العاـ للتقارير الأخرل من  ان كفق
حيث حالة الرضا عن النتائج التي تم التوصل إليها، ففي تقرير ىذا العاـ الذم صدر 

جاءت فرنسا في المرتبة الأكلى للعاـ الخامس على التوالي تلتها  2010في يناير 
البلداف التي كونت قائمة العشر الأكَؿ كىي على الترتيب: سويسرا كألمانيا استراليا ك 

كنيوزيلندا كلوكسمبورج كالولايات المتحدة كبلجيكا ككندا كإيطاليا، أما البلداف العربية 
عالميا، ثم الأردف الذم جاء في المرتبة  83فكاف أفضلها تونس التي احتلت المرتبة 

، ثم 119، كالبحرين 116، كالمغرب 113ناف ، ثم لب106، ثم الكويت 104
، 141، كالإمارات 135، كمصر 128، كقطر 126، كجزر القمر 124سوريا 

، 170، كالعراؽ 169، كالسعودية 168، كعماف 157، كليبيا 146كالجزائر 
، كالصوماؿ 193، كاليمن 192، كالسوداف 188، كجيبوتي 173كموريتانيا 
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معايير، ىي: كلفة المعيشة، الثقافة كالترفيو،  9اة" على كيقوـ تقرير "جودة الحي194.
 الاقتصاد، البيئة، الحرية، الصحة، البنية الأساسية، الأمن كالسلبمة، المناخ 

 2010) تقرير جودة الحياة لعاـ     
،http://www.aaknews.com/ShowArticle.aspx) 

كحوؿ دكر التعليم فى تحقيق جودة الحياة بالمجتمع المصرل، توصلت دراسة      
 (  الى  مايلى : 2013)أبو سعده ،

  لدرجة مادية حياتيو كمظاىر مقومات يمتلك المعاصر الإنساف أف من الرغم على-
 .المعاصرة بالضغوط الحياة امتلبء نتيجة ضعيفا أصبح لديو الحياة عن الرضا أف إلا
 العلماء نظرة خلبؿ من الحياة جودة مفهوـ حوؿ عديدة نظر كجهات ىناؾ إف -

 المختلفة
 ذاتية كأخرل موضوعية مؤشرات أىمها الحياة لجودة متعددة مؤشرات ىناؾ أف -
 ى :كى المصرم المجتمع في الحياة جودة لتحقيق مختلفة متطلبات ىناؾ أف -
 .)سياسية خرلكأ كثقافية اجتماعية كاقتصادية متطلبات(

كما أف جودة الحياة الصحية تؤثر على السلوؾ الأنتاجى للمرأة العاملة ، كالتعليم       
 لاشك يساىم فى الأرتقاء بجودة الحياة الصحية للمرأة 

 بعض مؤشرات جودة الحياة عربيا :
الجدكؿ التالى يوضح الفركؽ بين الجنسين فى بعض مؤشرات جودة الحياة فى الدكؿ 

 ة :العربي
 

 2015الفركؽ بين الجنسين فى بعض مؤشرات جودة الحياة فى الدكؿ العربية عاـ :  (2جدكؿ )

 

http://www.aaknews.com/ShowArticle.aspx
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متوسط 
نصيب 
الذكر 
من 

الدخل 
القومى 
ألف 
 دكلار

متوسط 
نصيب 
الأنثى 
من 

الدخل 
القومى 
ألف 
 دكلار

متوسط 
سنوات 
الدراسة 
 ذكور

متوسط 
سنوات 
الدراسة 
•إناث  

قيمة 
الدليل 
 ذكور

قيمة 
الدليل 

ناثإ  

 ـ الدكلة

0ك898 12 12 29 50 0ك881  تنمية بشرية  
 مرتفعة جدا

 )أ(

9ك5 50 160 0ك859 11  0ك851   1 قطر 
0ك884 9 10 20 76 0ك779   2 السعودية 
0ك838 11 9 27 80 0ك815   3 الأمارات 
9ك4 26 44 9ك4  0ك831  0ك806   4 البحرين 

0ك791     0ك769   5   الكويت 
0ك760 8 8 10 17 0ك727  تنمية بشرية  

 مرتفعة
 )ب(

8ك5 16 44 7ك7  0ك814  0ك755  سلطنة  
 عماف

6 

8ك7 6 21 8ك3  0ك793  0ك709   7 لبناف 
8ك5 4 23 6ك6  0ك779  0ك665   8 الجزائر 
0ك776 10 11 3 17 0ك670   9 الأردف 
7ك8 5 16 6ك7  0ك752  0ك680   10 تونس 
7ك7 7 7 21 0ك727  0ك691   11 ليبيا 
0ك668 6 8 3 9 0ك582  مية بشرية تن   )ج(
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 متوسطة
6ك4 8 5 15 0ك724  0ك640   12 مصر 
8ك6 9 2 9 0ك710  0ك616   13 فلسطين 
7ك8 4 19 5ك4  0ك708  0ك569   14 العراؽ 
6ك4 3 11 0ك700 4  0ك579   15 المغرب 
3ك4 0ك536 4 6 2  0ك455  تنمية بشرية  

 منخفضة
 )د(

5ك6 5 10 4ك6  0ك558  0ك475   16 سوريا 
5ك4 2 5 3ك3  0ك555  0ك454   17 موريتانيا 
0ك7 2 5ك6  3ك7  0ك535  0ك437   18 جزر القمر 
0ك526 3 4 2 6 0ك441   19 السوداف 
0ك543 2 4 1 4 0ك400   20 اليمن 
5ك4 24 0ك726 6 8  0ك621  الدكؿ  

 العربية
 

11ك7 12 28 48 0ك896  0ك873  دكؿ منظمة  
التعاكف 
 كالتنمية

 

0ك738 8 9 10 19 0ك693    العالم 

  
نوات الدراسة ىو عدد سنوات التعليم التى أتمها الأفراد من الفئة العمرية متوسط س•

سنة كأكثر محسوبا بمستويات التحصيل الدراسى على أساس المدة الزمنية  25
 الرسمية لكل مرحلة تعليمية 

 المصدر : من إعداد الباحث مستعينا بالمصدر التالى :
 على الموقع :  22/3/2017(  صادر فى 2016تقرير التنمية البشرية )
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http://www.unic-eg.org/19818 

كتشير بيانات الجدكؿ الى فركؽ كبيرة فى مؤشرات التنمية البشرية بين الذكور      
كالأناث على المستول العالمى اجمالا ككذلك على مستول الدكؿ العربية مع كجود 

 اءات فى عدد صغير من ىذه الدكؿ .بعض الأستثن
كبالنسبة لمعدؿ المشاركة فى القول العاملة تشير بيانات تقرير التنمية البشرية الى     

 15فجوة بين الذكور كالأناث فى معدلات الأنتساب الى العمل فى الفئة العمرية )
 سنة فأكثر( كىى على النحو التالى :

% كفى دكؿ منظمة التعاكف 76ذكور % ، كنسبة ال50عالميا نسبة الأناث 
% ذكور ، كبالنسبة للدكؿ العربية نسبة 69% إناث ، 51الأقتصادل كالتنمية  

 %75% ، كالذكور 22الأناث 
كبناء على ماسبق عرضو من بيانات كمؤشرات عن التنمية البشرية يتضح أف جودة      

فى معظم دكؿ  -تقريبا –لحاؿ الحياة للمرأة العربية أقل منها بالنسبة للرجاؿ كما ىو ا
 العالم .

 ثالثا : العمل عن بعد ....مفهومو كأىميتو كمبرراتو للمرأة العربية :
( بأىمية 2013لأىمية التعليم عن بعد للفتاة العربية فقد أكصت دراسة)غنايم،     

لأعداد الخريجين من التعليم   Distance learningتطوير برامج دراسية عن بعد 
 Home Workingللعمل عن بعد   –خاصة الفتيات –ى الجامع

كالشخص الذم يعمل عن بعد ىو الشخص الذم يعمل بدكف عقود طويلة الامد لجهة 
 معينة

 E-Work أك Working From Homeكيطلق عليو 

http://www.unic-eg.org/19818
http://www.unic-eg.org/19818
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كبدأ تنفيذ فكرة العمل عن بعد بجدية فى أمريكا منذ أكثر من عقدين من الزماف،      
ت الفكرة العمل من المنزؿ باستخداـ كسائل الأتصاؿ الحديثة لتغير ففى البداية اقتصر 

مفهوـ العمل فى مكاف العمل كمايترتب عليو من تنقلبت،غير أف الفكرة توسعت 
لتشمل العمل فى أل مكاف كليس فى المنزؿ فقط ،فبدأ الناس يؤدكف كاجبات 

عن بعد،سواء أنشأتها كظائفهم فى الفنادؽ كفى السيارات كفى المراكز الخاصة للعمل 
شركات أك مجتمعات محلية، حيث يمكن القياـ بمهاـ العمل عن بعد فى أل مكاف 

 تتوفر فيو الشبكات الألكتركنية )العمل عن بعد د.ت( الملك عبد العزيز
كىناؾ ثلبثة أنواع للعمل عن بعد :    
التفرغ الكامل أك الدكاـ الكامل-  
د فترة من الوقتالتفرغ الجزئى أك الذل يعمل عن بع-  
العمل عن بعدبالطلب أك كفق الظركؼ-  

 أىمية العمل عن بعد :
لاجداؿ فى أف العمل عن بعد يلبءـ طبيعة المرأة عموما ككذلك المرأة العربية، كما أف 
عملها عن بعد يشعرىا بوجوده كيبعده عن العزلة كعدـ الأىتماـ كاستغلبؿ الوقت فيما 

  يفيد 
ل عن بعد :أسباب أك مبررات العم  

 ىناؾ عوامل تدفع للعمل عن بعد ، من أىمها :
التغير فى البنية التنظيمية لمجتمع المعرفة-  
التطور التقنى المتسارع-  
ميوؿ الأفراد كأصحاب الأعماؿ كالشركات-  
طبيعة التغير فى المهن كمهارات العمل عن بعد-  
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كمنها : –مثلب   -ة كىناؾ فوائد كثيرة للعمل عن بعد منها :الفوائد الأقتصادي  
ترشيد الطاقة-  
تأمين اقتصاديات المناطق الريفية-  
خفض حركة المركر كزحاـ المركبات فى المناطق المأىولة بالسكاف كالمدف -

 المزدحمة
توفير فرص عمل كالتخفيف من البطالة-  
زيادة معدلات الأنتاج-  
توفير المزيد من فرص العمل الجديدة للمرأة -  
مرأة فى التنميةتفعيل دكر ال-  
الحد من ىدر الوقت-  
صحة أفضل بعيدا عن حودث المركر كالزحاـ كلتلوث ....الخ-  

كالعمل عن بعد ىو كسيلة للعمل باستخداـ تقنية المعلومات كالاتصالات، بحيث      
يتم أداء العمل بعيدا عن المقر الرئيسي.كالعمل من المنزؿ , أكمكتب العمل , أكحتى 

 في الرحلبت .

كىناؾ أعماؿ كثيرة يمكن أف تؤدل عن بعد منها :المراجعة اللغوية كالإملبئية      
للمطبوعات، ك الترجمة ، كتصميم كإعداد البرمجيات، كتصميم كتطوير مواقع 
الإنترنت، كالأعماؿ المحاسبية كالمالية، كإعداد الرسوـ الهندسية المعمارية، كالأعماؿ 

كتابة في الصحف كالمجلبت ، كأعماؿ الدعاية كالإعلبف القانونية ، ك الاستشارية، كال
 ، كإدخاؿ المعلومات .
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كالعاملوف عن بعد يتمتعوف بحرية كبيرة في اختيار الاعماؿ التي يقوموف بتنفيذىا      
كاختيار الأشخاص الذين يعملوف معهم بدكف التقيد باشخاص معينة. كما اف العمل عن 

للبعماؿ خاص بهم من الاعماؿ التي قاموا بأدائها من بعد يتيح للعاملوف بناء معرض 
قبل. كمع ذلك يعتبر من أىم عيوب العمل عن بعد ىو عدـ ثبات العمل كبالتالى عدـ 
ثبات الدخل فأحيانا لا يستطيع الشخص العثور على المشركع المناسب لفترة طويلة، 

 لاجازات المدفوعةأيضا فقداف مزايا التوظيف الدائم من التأمينات كالمعاشات كا
 مهارات العمل عن بعد :

ساعدت الأنترنت أف تجلب نوعا من المساكاة فى الفرص بين الناس فى عدة      
مناطق، كقد يؤدل ذلك مستقبلب الى المساكاة بين الجنسين فى فرص العمل ، كقد 
 يعطى فرصا أكبر للمرأة للعمل عن بعد فى تخصصات كأعماؿ معينة تناسب ظركفها 

 ن أىم القدرات التي يجب توافرىا للعمل عن بعد:كم
 القدرة على التخطيط الجيد كإدارة الوقت .  -      
 القدرة على التواصل مع المديرين كتقبل انتقاداتهم كتنفيذ توجيهاتهم. -      
 مهارة التعامل مع كسائل التقنية المختلفة مثل الانترنت كالفاكس. -      

 : توافرىا في الشخص المتقدـ لوظيفة تصميم المواقع كالمهارات التي يجب
http://sikh8429.blogspot.com.eg) ) 

  إتقاف تصميم المواقع الإلكتركنية •
  . إيجاد اللغة الإنجليزية •
  إتقاف برمجة الحاسب الآلي •
 إتقاف برنامج الفلبش •
  إتقاف برنامج الفوتوشوب كالدريم أك الفردينت كالسويش •
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  .و خبرة في مجاؿ الحاسب الآلىلدي •
 استخداـ لإنترنت بمهارة •
  الدقة الفائقة •
 . سرعة الملبحظ •
  . تتجديد الأفكار كالمعلوما •
  .التعليم الذاتي •
  .تطوير الذات• 

  .إيجاد استخداـ الألواف كيوظفها التوظيف الصحيح •
الشيء غير المألوؼ  ليمكنو تحويل الشيء المألوؼ إلى شيء غير مألوؼ أك تحوي •

  .يعرؼ كيف يستخدـ أدكاتو  •.إلى مألوؼ
  .يهتم بالتفاصيل الدقيقة •
  .كاثق من نفسو جيدا كمؤمن بأنو صاحب فكرة كمبدع •
  .أف يكوف مخطط بارع كيخصص كقتا لتصميمو •
 في خيالو المشتعل أف يكوف متخيل لديو القدرة على تصوير ما يدكر •
  . أخطأهيخطئ كيستفيد من  •

 مميزات العمل عن بعد للمرأة  :
العمل عن بعد يعزز جهود المرأة فى مساعيها للحفاظ على توازف أفضل بين -

 الواجبات الشخصية كالمنزلية كالألتزامات المهنية 
العمل عن بعد يعد كسيلة رائجة لعودة المرأة الى ممارسة حياتها المهنية بعد انقطاع -

عاية طفل، كىذا يعزز شعورىا بالثقة فى النفس كالأستقلبلية عنها مثل الأنجاب أك ر 
 سواء فى العمل أك المنزؿ
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على المستول  الأجتماعى،ىناؾ حاجة ماسة لأيجاد موارد لدعم المرأة العاملة لفتح -
 مجالات اختيار جديدة لها مثل منشآت رعاية الطفل كبرامج التدريب

ياتها من حيث تقلدىا المناصب الأدارية كعن أحواؿ المرأة الخليجية كجودة ح     
 كالقيادية العليا 

 استقصائية دراسة إليها توصلت التي النتائج ( 2015مبادرة بيرؿ، (تقرير يستعرض
 التعاكف مجلس دكؿ في العليا كالقيادية المناصب الادارية في المرأة عن موسعة

 كالمنظمات متحدةال الأمم أجرتها منظمة التي الدراسات أكضحت كقد .الخليجي
 إحدل تعتبر منطقة الخليج أف العالمي الاقتصادم المنتدم مثل الأخرل الدكلية
 سوؽ العمل إلى يدخلن من فعدد .الطموحة للمرأة العالم في تحديان  الأكثر المناطق

كذلك  متقدمة، منطقة أية من تقريبان  أقل عليا مناصب إلى يصلن كمن الخليج منطقة في
 ىذه إلى يصلن أف قبل المهنية الحياة من الخركج يخترف النساء من العديد لأف

 .المناصب
 :البحثية للدراسة الرئيسية النتائج يلي كفيما

 عليا؛ مناصب شغل في كيأملن كبيرنا طموحان  الخليج منطقة في السيدات تمتلك•
 كدافعهن

 .النفوذ أك الأجر من أكثر الشخصي كالتقدير النمو تحقيق ىو ذلك في
 كالحياة العمل بين إيجابي توازف تحقيق الصعب من أنو السيدات من كبيرة نسبة لتر •

 الشخصية
 .الأسرية كالحياة النفوذ عالية المناصب بين كالجمع

 مقيدة تزاؿ لا الأسرإلا أف  كعملهن، تعليمهن يدعمن السيدات أسر أف رغم•
 .الاجتماعية فالمواق بتغير توحي قوية أدلة توجد كلا التقليدية، بالقدكات
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 للمرأة المهنية الحياة على أىمية كالأكثر المباشر التأثير يكوف العمل، مكاف داخل•
 .المباشر مديرىا ىو
 نساءن  كونهن مجرد أف الاستقصائية الدراسة في المشاركات من تقريبان  80 % تشعر•

 كدكلة البحرين في كضوحان  أكثر الملبحظة ىذه ككانت العمل، في موقفهن يضعف
 المناصب إلى المرأة كصوؿ يعيق زجاجيان  سقفان  ىذا كيخلق .المتحدة العربية الإمارات
 يعيق متعمد غير أك متعمدنا تحيزنا تبدم المنطقة في الشركات بعض تزاؿ لا إذ العليا،
 .للمرأة المهنية المسيرة تقدـ

 العمل عن التوقف طريق عن البيئة ىذه من الخركج النساء بعض تختار لذلك، كنتيجة•
 إلى التحوؿ أك بهن خاص عمل كبدء الدائرة من الخركج أخريات تختار فيما لفترة،
 الكثيرات، أف غير .كأكقاتو العمل كيفية على سيطرة أكثر يصبحن حيث الحرة، المهن
 أيضان  ىذا إلى كياشار العاملة، القول من كليان  الخركج تخترف ،ان جد كالكثيرات بل

)مبادرة  .”الوظيفي التسرب”ب يعرؼ ما أك ”الإمداد خطوط تسريب“ بظاىرة
 (2015بيرؿ،
 : متطلبات تعليم الفتاة العربية للعمل عن بعد : عان راب
 إعداد ندكات كمؤتمرات ككرش عمل كبرامج تدريب ، تعمل على : )أ(
 نشر الوعى بثقافة التعليم عن بعد بين الفتيات كالنساء فى المنطقة العربية-
 العربية بجودة الحياة كآليات تحقيقها  توعية المرأة-
 نشر ثقافة العمل عن بعد-
توجيو الفتاة الجامعية الى تخصصات عملية يتطلبها سوؽ العمل العربى للتغلب على -

 مشكة البطالة بين النساء العربيات
 توعية المرأة العربية بحقوقها فى المشاركة فى العمل -
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كمؤسسات التعليم العربية غلى اختلبؼ  تفعيل أدكار الحاضنات فى الجامعات-
 . أشكالها

قياـ المجالس القومية للمرأة بدكرىا فى دعم كتعزيز حق المرأة العربية فى ارتقاء -
 ....الخ كصحيان  كسياسيان  كاقتصايان  بمستول جودة حياتها تعليميان 

ل دعم تمكين المرأة العربية فى مجالات الحياة المختلفة خاصة فى مجلبت العم-
 .نتاجلإكا
 . كاقتصاديان  العمل على تطويع تكنولوجيا المعلومات لتمكين المرأة تعليميان  -

 )ب(دكرالجامعات  العربية :
القياـ بدكر فعاؿ فى مساعدة المجتمعات الريفية على كضع برامج التدريب فى -

 مراكز العمل عن بعد خاصة النساء اللبتى لم تتح لهن الفرصة لمتابعة التقدـ فى
 التقنيات اللبزمة

استحداث برامج تدريبية مبتكرة تدعم كتعزز التنمية الأقتصادية كنشأة الأعماؿ -
 النامية

 استخداـ أساليب التعلم المختلفة عن بعد فى تعليم الفتيات-
تفعيل أدكار الحاضنات فى الجامعات كمؤسسات التعليم العربية غلى اختلبؼ  -

 أشكالها
 اسب طبيعة المرأة  كالعمل عن بعد كسوؽ العمل النسائىتخطيط برامج جامعية تن-
تطوير اساليب التعليم كالتعلم لتناسب طبيعة عمل الفتاة العربية عن بعد بعد تخرجها -

 من الجامعة
 )ج(العمل على انشاء حاضنة أعماؿ نسائية فى كل جامعة عربية :   
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كالعالمية ، كمنها على سبيل الأستفادة من كدعم فكرة الحاضنات البحثية المحلية      
تطور انشاء  -مثلب–المثاؿ عربيا فى مصر كالمملكة العربية السعودية  ففى مصر 

 الحاضنات البحثية فى مراحل ثلبث :
، كالثانية من خلبؿ 1991الأكلى من خلبؿ الصندكؽ الأجتماعى للتنمية المنشأ عاـ 

،كالثالثة من خلبؿ اطلبؽ 1995الجمعية المصرية لحاضنات الأعماؿ المنشأة عاـ 
أكاديمية البحث العلمى كالتكنولوجيا للبرنامج القومى للحاضنات التكنولوجية عاـ 

2014/2015 
 كمن أىم أىداؼ الحاضنات بالجامعات المصرية :

 زيادة التعاكف كالشراكة بين المؤسسات العلمية كالجامعات كقطاع الأعماؿ-
 كالتخفيف من حدة البطالة خلق فرص عمل جديدة لخريجى الجامعات-
 تنمية ثقافة العمل الحر-
 تنفيذ مشركعات ذات أفكار تكنولوجية كتسويقها بالمجتمع المحلى-
الأستفادة من خبرات الجامعات كالمراكز البحثية  كامكانتها المتاحة فى حل -

 مشكلبت المجتمع
العزيز عاـ كفى المملكة العربية السعودية ىناؾ حاضنة  جامعة الملك عبد     

ضمن مدينة الملك عبد العزيز  2012، كحاضنة جامعة الأمير سطاـ عاـ 1985
 (www.psau.edu.sa/ar/pagelstar) للعلوـ زالتقنية 

تم انشاء حاضنة أعماؿ نسائية فى شطر الطالبات بجامعة الملك عبد العزيز بالمملكة 
خريجة كالجامعة كالمجتمع العربية السعودية تتمحور رسالتها حوؿ خدمة الطالبة  كال

.كتحقيق طموحات المرأة كتمنية ذاتها بالمزيد من الخبرة كالتعلم مدل الحياة مع دعم 
 دكرىا فى الأسرة كالمجتمع .



 

 

315 

 ضركرينا ياعتبر كالأسواؽ كالتكنولوجيا كالتدريب التعليم إلى المرأة كصوؿ أف كما-
  .لتمكينها  اقتصادينا

 المصادر 
  ( جودة الحياة المفهوـ كالأبعاد ، ضمن إطار  2010سعيد )  أبو حلبكة،محمد ال

   فعاليات المؤتػمر العلمي السنوم لكلية التربية، جامعة كفر الشيخ  )د.ت ( على      
 12:49:00 07/08/2010الموقع : منشور بتاريخ      

http://www.vipedu.us/?page=details&newsID 

 ( دكر التعليم فى تحقيق جودة الحياة بالمجتمع المصرل  2013أبو سعده، كآخركف)
 "دراسة تحليلية  فى مجلة المعرفة التربوية،الجمعية المصرية لأصوؿ التربية،      
 ( .1)المجلد الأكؿ،العدد      

 ، فى المؤتمر العلمى السنول  ( المرأة كمشكل التعليم كالعمل2001بدراف،شبل )
 -3لكلية التربية بالمنصورة "التعليم كعالم العمل فى الوطن العربى:رؤية مستقبلية"     
 أبريل 4     

 ( التخطيط لأنشاء الحاضنات البحثية بالجامعات 2017الدياسطى ، مركة بكر)
 ورة ( رسالة المصرية فى ضوء بعض الخبرات كالمحلية كالعلمية )جامعة المنص     
 دكتوراة غير منشورة،كلية التربية،جامعة المنصورة     

 الثلبثاء  - 11694مجلة أخبار الخليج، العدد  2010تقرير "جودة الحياة" لعاـ 
 ، متاح على شبكة المعلومات العالمية، الرباط الإلكتركني  2010مارس  30     
 http://www.aaknews.com/ShowArticle.aspx التالي     

 نقلب عن : أبو حلبكة ، مرجع سابق
 على الموقع :  22/3/2017(  صادر فى 2016تقرير التنمية البشرية )-

http://www.vipedu.us/?page=details&newsID
http://www.vipedu.us/?page=details&newsID
http://www.aaknews.com/ShowArticle.aspx
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http://www.unic-eg.org/19818- 
  دكؿ- الأكركبي  الاتحاد بين بحثي مشركع تعاكف( 2014شاىين،بهية كآخركف )

  مصر، : الوطني العلم، التقرير في  )أنثي-ذكر(   النوع حوؿ المتوسط البحر     
 2014الإسكندرية، يونيو  جامعة     

 ( المقاييس الصحية لربة الأسرة الحضرية كعلبقتها 2016عبير على)ك  شيرين،محفوظ
 التعليم النوعى بالسلوؾ الأنتاجى ،فى مؤتمر كلية التربية النوعية جامعة المنصورة "     
 أبريل 14-13العالى فى مصر كالعالم العربى"     

 العمل عن بعد )د.ت( سلسلة اصدارات نحو مجتمع المعرفة،الأصدار الثانى عشر ، 
 جامعة الملك عبد العزيز ، مركز الأنتاج الأعلبمى     

     ...  الهدر التربول الناتج عن تسرب الفتاة من التعليم( 2016غنايم،مهنى محمد )
 كالعلبج،مؤتمرالاتحاد العربي للمرأة المتخصصة فرع  المظاىر كالأسباب     
  10مصر"المعالجات الموضوعية لظاىرة تسرب الفتيات من التعليم" السبت      
 مصر –بفندؽ مينا ىاكس الجيزة  2016ديسمبر     

 لى التعليم ( الدراسات المستقبلية كاستشراؼ الطلب ع2013غنايم،مهنى محمد )
 العالى العربى  فى مؤتمر "استشراؼ مستقبل التعليم فى مصر كالوطن العربى،رؤل      
  12-11كاستراتيجيات مابعد الربيع العربى"كلية التربية النوعية جامعة المنصورة،     
 2013أبريل      

 لكة استشراؼ مستقبل التعليم العالى للفتاة فى المم(  2010غنايم،مهنى محمد )
 ىػ ، مقدـ الى ندكة التعليم العالى للفتاة "  1455العربية السعودية حتى عاـ      
 -18المدينة المنورة، السعودية  ، الفترة  –الأبعاد كالتطلعات " جامعة طيبة      
 ـ 6/1/2010-4ىػ     20/1/1431     
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 تماعية ك فلسفة التعليم الإلكتركني ك جدكاه الاج( 2006غنايم،مهنى محمد )
 الاقتصادية في ضوء المسئولية الأخلبقية ك المساءلة القانونية، مؤتمر التعلم      
 أبريل  19 -17الإلكتركني جامعة البحرين،      

 ( المرأة العربية بين التعليم كالعمل ،المؤتمر العلمى 2001غنايم،مهنى محمد )
 بقالسنول لكلية التربية جامعة المنصورة،مرجع سا     

 جرأة الأختلبؼ : المقومات الثلبث لتمكين المرأة ، .( 2014لاجارد ،كريستسن )
 .المعهد الديمقراطى الوطنى ، كاشنطن      

 المسيرة المهنية للمرأة فى منطقة الخليج ، على الموقع .( 2015مبادرة بيرؿ )
 www.pearlinitiative.org لكتركنى :لاا     

 وث جودة الحياة فى العالم العربى ،مجلة العلوـ ( بح2015مسعودل ، أمحمد )
 2015،سبتمبر 20نسانية كالأجتماعية ،العدد لإا     
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 عوقات تمكين المرأة تكنولوجيا )الأسباب كمقترحات الحل(م
 عدادإ

 أ.د/ ىادية محمد رشاد أبو كليلة
 .. مصر جامعة دمياط –أستاذ أصوؿ التربية كالعميد السابق بكلية التربية 

  hadya54@yahoo.com 

 : ةمقدم
عربية الممتدة من المحيط الأطلنطي حتى الخليج تتشابو قضايا المرأة ال

العربي تشابهان يوحى بأنها متماثلة كما أف آمالها كتطلعاتها مشتركة كإف كاف ىناؾ بعض 
الاختلبفات في العديد من القضايا يعود للدكلة التي تعيش فيها المرأة أك المجتمع كقد 

و المرأة  كعلي الطبقة التي ترجع ىذه الاختلبفات إلي مقدار التعليم الذم حظيت ب
تنتمي إليها كحالتها الاقتصادية كالاجتماعية كدرجة استقلبلها المادم كطبيعة العمل 
 الذم تمارسو أك كونها ربة بيت أك إمرأة معيلو أك عاملة كذلك ترجع الاختلبفات إلي 

بادية( أك في مدف كعواصم كمدف كبرم أك  -ريف –المكاف التي تعيش فيو )حضر 
 غرم كما تعتقده إلي غير ذلك .ص

 كسوؼ أتناكؿ قضية كاحدة من القضايا المتعددة في شكل التساؤؿ التالي :
ما معوقات تمكين المرأة العربية تكنولوجيا )الأسباب كمقترحات الحل( كللئجابة علي 

 ىذا التساؤؿ نتناكؿ بالتفصيل العناكين التالية :
 . وجيان :  التعريف بتمكين المرأة تكنولأكلان 

 : الطرؽ التي تساعد المرأة علي التمكين .ثانيان 
 .:أىمية تمكين المرأة تكنولوجيان ثالثان 

mailto:hadya54@yahoo.com
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 : أىمية تكنولوجيا المعلومات كالاتصالات في عصرنا الحالي .رابعان 
 .:معوقات تمكين المرأة تكنولوجيان خامسان 
 :بعض جهود دكلية كمحلية لتمكين المرأة تكنولوجيا.سادسان 
 حصاءات عن المرأة كتكنولوجيا المعلومات كالاتصالات .:إسابعان 
 :الحلوؿ المقترحة لتمكين المرأة تكنولوجيا .ثامنان 
 :المراجع .تاسعان 

 أكلان : التعريف بتمكين المرأة تكنولوجيان 

يشير مصطلح التمكين إلي تقوية النساء في المجتمعات المعاصرة حيث أصبح      
 تنمية كالاقتصاد .المصطلح ىامان في مجالات ال

بمساعدتها للوصوؿ إلي أدكات التكنولوجيا  كيهتم تمكين المرأة  تكنولوجيان      
كتوعيتها بأىمية استخداـ تكنولوجيا المعلومات كالاتصالات في كافة مناحي الحياة 
عن طريق تنمية القدرات كالمهارات الشخصية بغرض الوصوؿ إلي خلق فرص عمل 

ائها القدرة علي المشاركة في عملية اتخاذ القرارات المؤثرة تتيح حياة أفضل كإعط
 في الحياة .

كتمكين المرأة يعمل علي دعم الأنشطة التنموية المتمثلة في القضاء علي الأميو إضافة 
إلي استخداـ البرامج التدريبية كالأدكات التكنولوجية لدعم المشركعات الصغيرة 

 ية .كمتناىية الصغر في المجتمعات النائ
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كما اف تمكين المرأة أصبح من المفاىيم الشائعة في معظم الدكؿ خاصة في مجاؿ 
التنمية الاجتماعية حيث حل مفهوـ التمكين محل مفاىيم أخرم مثل النهوض كالرفاىية 

 كمكافحة الفقر كالمشاركة المجتمعية .

الاجتماعية التي كتمكين المرأة يدعم إمكانية المرأة كقدرتها علي التأثير في المؤسسات 
 تؤثر بدكرىا في حياتها .

 ثانيان : الطرؽ التي تساعد المرأة علي التمكين

إيمانان بالمثل الأفريقي القديم )إنك إذا علمت صبيا فإنك تؤىل رجلب أما 
 .إذا علمت فتاة فإنك تؤىل قرية(

 نرل ضركرة عرض بعض الطرؽ كالمقومات التي تساعد المرأة علي التمكين منها : 

 المقوـ الأكؿ التعليم :

من أىم المقومات التي تساعد المرأة علي التمكين )التعليم( حيث يسمح 
لها بالارتقاء كتحطيم الحواجز التي تعوقها فالتعليم يستطيع تحطيم القيود )قيود 
الانعزاؿ كالاستبعاد( كما أنها يمكن الفتيات كالنساء من تحقيق تقدـ ىائلب كيعد 

ومات كالاتصالات ىي الأداة القوية بيد المرأة من أجل المساىمة في تكنولوجيا المعل
 تحقيق التقدـ الاقتصادم كالاجتماعي .

 المقوـ الثاني العمل :
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يقوـ علي ضركرة إعطاء المرأة فرص للبزدىار كتحقيق إمكاناتها الحقيقية 
ط في عالم العمل فالمرأة نصف سكاف العالم كتساىم بأقل كثيرا من نصف النشا

 الاقتصادم المحسوب .

 المقوـ الثالث )الريادة( :

الريادة كيقصد بو إتاحة الفرصة للمرأة لبلوغ قمة العمل بطاقاتها كبكل 
قدراتها كمواىبها الفطرية كبالرغم من ذلك إلي أف كاقع المرأة بصفة عامة كالمصرية 

ل عدد بصفة خاصة يشير إلي عكس ذلك حيث كلما ارتقينا علي السلم الوظيفي ق
% من مناصب الرؤساء التنفيذيين في مؤشر آندبورك 4النساء فالمرأة لا تشغل إلا

% من بلداف العالم تقودىا 10عدد البرلمانيين، أقل من  1/5لا تشغل سوم  500
 النساء .

 ثالثان : أىمية تمكين المرأة تكنولوجيا

حيث يمكنها من  للحاسب الألى دكر في مساعدة المرأة في إنجاز أعمالها الحياتية
الحصوؿ علي المعلومات التي تحتاجها في مختلف المجالات حيث يوفر لها عناء 

–ما تسوؽ  -معلومات فى مجاؿ -الذىاب إلي الجهات المسئولة )جهات حكوميو
 متابعو المدارس .....الخ

كتستطيع المرأة التي تدرس أف تتعرؼ علي مايدكر في الخارج فى حين أنها تقوـ 
 ا المنزلية كالاجتماعية كىي متواجدة في المنزؿ .بواجباته
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كما انو يمكن عن طريق دعم الأنشطة التنموية المتمثلة في القضاء علي الأمية اضافو 
إلي استخداـ البرامج التدريبية كالأدكات التكنولوجية في تشجيع دعم المشركعات 

 الصغيرة كمتناىية الصغر في المجتمعات النائية .

المرأة يتيح لها الوصوؿ إلي أدكات التكنولوجيا عن طريق تنمية القدرات  كتمكين     
كالمهارات الشخصية بما يسمح لها الوصوؿ إلي فرص عمل تتيح حياة أفضل ، 

 كإعطائها القدرة علي المشاركة في عملية اتخاذ القرارات .

لية إلي تخرج من العلبقة المجتمعية المح كتمكين المرأة تكنولوجيا يجعلها     
 المجتمعات العالمية .

كقد أكضحت التجارب الدكليةكالإقليمية ارتفاع مكانو النساء في البيئة التي تعيش      
فيها بسبب استخداـ الكمبيوتر كأدل ذلك الي الحصوؿ على فرص عمل كزياده 

 الدخل .

التي  كتعتبر التكنولوجيا الجديدة كتكنولوجيا المعلومات كالاتصالات الوسيلة     
تستطيع سد الفجوة الرقمية اضافو إلي مساعده النساء المحركمات علي زيادة 
المشاركة في العمليات الاجتماعية كالمدنية كالسياسية كالاقتصادية كىذا يؤدل بدكره 
لتمكين المرأة في المشاركة  الاقتصادية كالاجتماعية كتساعدىن على اتخاذ قرارات 

ل التي تؤثر عليهن على سبيل المثاؿ كليس كاعيو بشأف القضايا كالمشاك
الحصر)الانتخابات كالحصوؿ علي فرص التعليم مدل الحياه ....الخ(مع ملبحظو أف 
ىذه التكنولوجيا لاتضع نهاية للفقر إنما تكوف أداه للعمل الاجتماعي كالتغيير 

 الايجابي.
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داؼ الاتحاد كأخيرا ترجع أىميو تمكين المرأة تكنولوجيا إلي تحقيق بعض من أى
العربي للمرأة المتخصصة كمنها "تنميو القدرات المعرفية كالمهارات الأكاديمية 
كالبحثية ك الفنية كالتقنية للمرأة المتخصصة كذلك بالتدريب كالتأىيل كزيادة فرص 

 استيعاب  المرأة في مجالات التعليم الأكاديمي كالعلمي كالتقني كالفني كالبحثي".

 الاىتماـ بتكنولوجيا المعلومات كالاتصالات في عصرنا الحاضررابعان : مبررات 

نتيجة لتغير طبيعة العمل مع استحداث كظائف جديدة في البلداف نظرا لإدخاؿ      
تكنولوجيا المعلومات كالاتصالات أصبح للؤفراد المتمكنين تكنولوجيا فرص عمل 

 مميزه .

-لومة عن أم موضوع )أكاديميضافو إلي أنو من السهل الحصوؿ على أم معإ     
 اجتماعي.....الخ( بكل سهولو كذلك عن طريق الانترنت.-سياسي-ثقافي

    كذلك أصبح بالإمكاف التجوؿ إلي مواقع الدكؿ المختلفة في جميع بقاع العالم      

كمعرفة ما ىو جديد عندىم ككثير من الخبرات  حيث زادت شبكو الانترنت من      
 ين الدكؿ كالأفراد.زيادة التواصل ب

نترنت أىم كسائل تطوير التعليم في لإكقد أصبحت أجهزة الكمبيوتر كتكنولوجيا ا      
القرف الحادم كالعشرين كمن المعركؼ ضمن اقتصاديات التعليم أف أم تقدـ في 

 التعليم يؤدم إلي تقدـ في جميع قطاعات الاقتصاد الأخرل .

 لوجيا خامسان : معوقات تمكين المرأة تكنو 
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توجد كثير من المعوقات التي تقف حائل أماـ تمكين المرأة تكنولوجيا منها على سبيل 
 المثاؿ كليس الحصر :

 -خضوع المرأة للرجل في كثير من الأحياف –معوقات ذاتية )ضغوط العمل  -1
 الأمومة ...( –الحمل 

 معوقات من المجتمع )ضعف الوعي بأىمية التكنولوجيا للمجتمع بصفة عامة -2
نقص الدعم حياؿ المناصب  –كللنساء بصفة خاصة ( نقص التقدير للمرأة 

 القيادية كالتميز للجنس الآخر.
 معوقات تعود الى ببيئة العمل ) المعوقات التنظيمية كالإدارية كتعقيد الأمور(. -3
معوقات اقتصاديو تتمثل في )عدـ قدرة الدكلة علي توصيل البنيو التحتية  -4

 للمناطق النائية كالمناطق الفقيرة كالمناطق العشوائية.(كالأجهزة الحاسوبية 
% من 70كمن اىم المعوقات أمية المرأة كيوجد في الوطن العربي أكثر من   -5

 النساء أميات .
عدـ معرفة اللغات السائدة في الانترنت كعدـ الاىتماـ بها في المقررات  -6

 كالمناىج الدراسية  خاصة اللغة الانجليزية .
يب علي مهارات الحاسوب.إما لتكلفو التدريب أكعدـ كفره القائمين غياب التدر  -7

 علي التدريب.
 تركز البنية الأساسية في مناطق الحضر كقلتها في الريف كالمناطق العشوائية. -8
 تقلص احتمالات امتلبؾ النساء لأجهزة الحاسب الآلي نتيجة للفقر كالأمية.  -9
مغلقو في كقت فراغ المرأة في  قد تكوف المراكز المتاحة للتدريب كالتثقيف -10

حين تكوف مفتوحة أثناء انشغاؿ الأـ )بالمنزؿ أك العمل(لذلك يجب أف تكوف 
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المراكز المتاحة للتدريب مفتوحة على فترات مختلفة  حتى تتناسب مواعيدىا مع 
 كقت فراغ النساء.

ز محدكدية دكر الإعلبـ في توعية المرأة كتعريفها بنوادم التكنولوجيا كمرك  -11
الاتصاؿ كالعمل عن بعد فيجب على أجهزه الإعلبـ كخاصة المسموعة كالمرئية 
أف  تحتوم علي برامج كلقاءات تقوـ علي توعيو المرأة كتسهيل مهمو تمكينها 

 تكنولوجيا.
ضعف دكر الجمعيات الأىلية في القياـ بتدريب النساء كالفتيات علي  -12

 استخداـ  تكنولوجيا المعلومات كالاتصالات.
 ياب دكر النقابات في مجاؿ التكنولوجيا كمراكز المعلومات .غ -13
اقتصار القطاع الخاص في الوظائف كالأعماؿ المتاحة عندىم للذكور دكف  -14

 الاناث.
 تركيز الجهود علي دعم المرأة كمستخدـ فقط للتكنولوجيا كليس كمنتج . -15
خاصة في التنمية كالتدريب محدكدية الإمكانيات المؤسسية للؤجهزة المطلوبة  -16

 المدارس كمراكز التدريب.
 قلة برامج كإف كجدت لا تكوف علي المستوم المطلوب . -17

 لتمكين المرأة تكنولوجيا كالمحلية  سادسان : بعض الجهود الدكلية

المؤتمر الأكؿ للبتصالات كتكنولوجيا المعلومات من أجل المرأة كالفتاة المصرية  -1
قصص نجاح( كالذم انعقد في  -اتبناء قدر  -كالذم كاف يحمل شعار )التوعية

 . 2017مارس  31-29مدينة الأقصر من 
 . 2015( عقد في سبتمبر 2030التنمية المستدامة ) -2
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 مجلة أخبار الاتحاد الدكلي للبتصالات . -3
 محافظة من محافظات مصر. 20نوادم التكنولوجيا كالمعلومات المتنقلة في  -4
المعلومات كالاتصاؿ كنفاذ المؤتمر العلمي الدكلي الخامس في تكنولوجيا  -5

المملكة المغربية كزارة التضامن  2015الأشخاص ذكم الاعاقة مراكش الاثنين 
 كالمرأة كالأسرة كالتنمية الاجتماعية .

المجلس الاقتصادم كالاجتماعي لجنة كضع المرأة الدكرة  -الأمم المتحدة -6
 (.2017مارس 13-24) 61

للمرأة المتخصصة )فرع القاىرة كالذم  المؤتمر الدكلي الثالث للبتحاد العربي -7
 بصدده بعنواف المرأة كتكنولوجيا جودة الحياة( .

الشركة العالمية المتعددة -كىي  (IBM)اتفاقية المبرمة بين شركة   -8
-الجنسيات التي تعمل في مجاؿ تصنيع كتطوير الحواسيب كالبرمجيات

هني للمرأة كتقديم كالمجلس القومي للمرأة لإنشاء مركز إقليمي للتدريب الم
 المساعدات الفنية للتوسع في استخداـ خدمات الحكومة الالكتركنية .

 دراسة اليونسكو بعنواف )استمرار التميز بين الرجل كالمرأة في مجاؿ العلوـ ( -9
كالذم تبين فيها أف مشاركو النساء ضعيفة في مجاؿ الهندسة كما تراجع عدد 

الدراسة جرس إنذار للتعرؼ علي النساء في مجاؿ علم الحاسوب ككانت 
 الأسباب كمعالجتها.

 الصندكؽ المصرم للتنمية باستخداـ تكنولوجيا المعلومات كالاتصالات . -10

سابعان : إحصاءات عن ما يخص المرأة من تكنولوجيا المعلومات 
 (2016حتى  2006كالاتصالات في الفترة من )
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رنت أم أف فرص كصوؿ % من النساء في الدكؿ العربية من مستخدمي الإنت4 -1
المرأة العربية إلي تكنولوجيا المعلومات كالاتصالات  تزاؿ متخلفة كيوجد فجوة 
رقمية بين الجنسين ، بينما تصل النسبة في الولايات المتحدة الأمريكية إلي 

 %.37% كفي ألمانيا 48% كفي السويد 51
 ictفي مجاؿ  % من النساء في الاتحاد الأكربي  كالهند كسنغافورة تعملن30 -2

)ىيئو الاتصالات كتكنولوجيا المعلومات( كمع ذلك أصوات تعلو من أجل مزيد 
 من النساء.

  ict% من النساء في الولايات المتحدة الأمريكية يعملن في مجاؿ 21 

 . ict% من النساء في تركيا تعملن في مجاؿ 33 -3
رة أف نقوـ % من الأميين في العالم كىذا جرس إنذار كضرك 60النساء تشكل  -4

 لاحقا . ictبمحو الأمية أكلان ثم تدريبهن علي مهارات 
% أسر موصولة بالانترنت في المنطقة الافريقية في الوقت نفسو نرم أف 15.4 -5

% في العالم بصفة عامة 41% من أسر أكربا موصولة بالانترنت ، 84
 مليار شخص غير موصولين بالانترنت . 3.9موصولين بالإنترنت ، 

تبلغ  2016ة مستخدمي الانترنت بين الجنسي علي الصعيد العالمي عاـ فجو  -7
% بمعني أف الفجوة بين الجنسين تعني )الفارؽ بين معدلات انتشار استخداـ 13

 الانترنت للذكور كالإناث نسبة إلي معدؿ انتشار استخداـ الانترنت للذكور .

  5.1كالفجوة في دكؿ الكومنولث المستقلة. % 
  1.8%.كالفجوة في الأمريكتين 6.9ربا كفي دكؿ أك% 
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  16.9%.كفي آسيا كالمحيط الهادئ 20كفي الدكؿ العربية% 
  أم أف أكبر فجوه رقميو بين الجنسين في  23كالفجوة في أفريقيا. %

 أفريقيا تليها الدكؿ العربية كأقل فجوة  رقميو بين الجنسين في الأمريكتين 

 رقمية بين الجنسين علي حسب :كىناؾ إحصاءات أخرم عن الفجوة ال -8

  16.8* البلداف النامية   %.2.8البلداف المتقدمة. % 
  31البلداف الأقل نموا. % 

بالنظر إلي الإحصاءات نجد أف الفجوة كاسعة بين الدكؿ المتقدمة كالدكؿ الأقل تقدـ 
ة العمل علي تقليل ىذه كبين الرجاؿ كالنساء مما يوجب علي الجهات المسئول

 ت .الفجوا

كإذا رجعنا للنسبة المئوية للؤسر التي تتمتع باستخداـ الانترنت نجدىا علي النحو  -9
 التالي:.            

 7. من الأسر في أفريقيا % 
 33. من الأسر في آسيا كالمحيط الهادم % 
 34. من الأسر العربية في الدكؿ العربية % 
 61. من الأسر في دكؿ الكومنولث المستقلة % 
 77 الأسر في دكؿ أكربا . % من 

يتضح من الإحصاءات السابقة علي المستويات العربية كالاسيويو كالعالمي أف 
الدكؿ العربية تحتاج لتكاتف الجهود الحكومية كالجمعيات الاىليو كالقطاع 



 

 

319 

الخاص كجميع منظمات المجتمع المدني لرفع أعداد الموصولين بالانترنت  
 بين الإناث كالذكور  كالمستخدمين لو كلتقليل الفجوة

 ثامنان : الحلوؿ المقترحة لتمكين المرأة تكنولوجيا :  

من العرض السابق تم الوصوؿ لعدد من الحلوؿ المقترحو التي تساعد علي تمكين 
المرأه تكنولوجيا منها بعض الحلوؿ التي تتم علي المدل البعيد كالاخرم تتم علي 

 المستوم القريب منها:

لتحاؽ بالتخصصات العلمية بالتعليم الثانوم كالجامعي لرفع تشجيع الإناث للب -1
معدلات التحاقهن بالكليات العملية مثل "كليات الهندسة كالعلوـ كالتكنولوجيا 
لأنو بالرغم من أف السياسات التعليمية تتيح فرصان متساكية للئناث كالذكور إلا 

 أف الاناث يفضلنا الدراسة النظرية .
كتدريبيو مخصصة للئناث في التخصصات العلمية علي إعطاء منح دراسية  -2

 المدم القصير.
تأىيل المرأة مهنيا كإكسابها المهارات التي تؤىلها للبلتحاؽ بالعمل في قطاع  -3

الاتصالات كتكنولوجيا المعلومات عن طريق تدريبها في مراكز للتدريب المهني 
 .كمساعدتها في الالماـ بالعلوـ الرقمية كتعزيز مشاركتها

توسيع التدريب ليشمل المرأة العاملة كغير العاملة كخريجات الجامعة كربات  -4
 البيوت أسوة بالتجربة الكورية حتى تم تدريب ذكم الاحتياجات الخاصة .

غرس ثقافة عمل المرأة في النواحي العلمية بشكل عاـ كفي قطاع الاتصالات  -5
 تعليمي للمرأة .كتكنولوجيا المعلومات بشكل خاص كقت مبكر من السلم ال
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تحسين البنية التحتية لقطاع الاتصالات كتكنولوجيا المعلومات كنموه بشكل عاـ  -6
يعمل علي تخفيض التفاكت بين الاناث كالذكور إضافة إلي النمو الاقتصادم 

 كدعم كتيسير العملية التعليمية .
رة في تشجيع الثقافة الاجتماعية كتيسير التعليم العلمي من أىم العوامل المؤث -7

 كضع المرأة داخل قطاع الاتصالات كتكنولوجيا المعلومات .
نشر الوعي بين النساء بأىمية اكسابهن مهارات الاتصاؿ كتكنولوجيا المعلومات  -8

حيث يركز أدب ) النساء في التكنولوجيا( علي استثنائهن مع التأكيد بأف التغير 
( كالمادة 9المادة ) قادـ من خلبؿ تنامي سياسات الفرص المتكافئة حيث تؤكد

"تكفل الدكلة تحقيق المساكاة كتكافؤ  2014( من دستور مصر الجديد 11)
 الفرص بين المرأة كالرجل" .

تعزيز كزارة التربية كالتعليم للسياسات التعليمية كالمناىج الدراسية في مجالي  -9
م العلوـ كتكنولوجيا المعلومات منذ الحاؽ الأطفاؿ في المدارس مسايرة للعال

الاخذ في التغيير كالتأكيد علي اتقاف اللغات بصفو عامو كاللغو الانجليزيو بصفو 
 خاصو كالاىتماـ بحصص الحاسب الالى .

إف دعم استفادة المرأة في مختلف حياتها من الوسائل الكفيلة بتطوير مهاراتها 
ص كتمكينها من الحصوؿ علي العمل اللبئق في المجالات الجديدة كذلك بتوسيع فر 

التعليم كالتدريب في مجالات العلوـ كالتكنولوجيا كالهندسة كالرياضيات كتكنولوجيا 
المعلومات كالاتصالات كالالماـ بالعلوـ الرقمية كتعزيز مشاركة النساء كالفتيات 
بوضعهن مستحدثات لهذه التكنولوجيا كتعزيز السياسات التعلمية كالمناىج الدراسية 

 وجيا . في مجالي العلوـ كالتكنول
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 اضافو لما سبق نرل ضركرة:

 الحصوؿ علي خدمات الاتصالات بأسعار معقولة .-

 التعليم الجيد فإذا لم يتوفر فضركرة القضاء علي الأمية . -1
تفعيل كالتوسع في مشركع نادم تكنولوجيا المعلومات المتنقل كالذم عبارة   -2

ر )جهاز جهاز كمبيوتر كبركجيكتو  20إلي  10عن كحدة متنقلة مجهزه  ب
عرض( كستالايت مزكد بخدمو الانترنت كبعض التجهيزات ألازمو للبتصاؿ 
بمجتمع المعلومات حيث تكمن قيمتو في انو نافذة لكافو أفراد المجتمعات 

 النائية التي تفتقر للبنيو التحتية التكنولوجية
 تعليم اللغات حيث أنو أحد مقومات استخداـ الانترنت. -3
طوؿ فترة ممكنة أك فترتين في اليوـ الواحد حتى إتاحة مراكز التدريب لأ -4

 تلتحق بها المرأة حسب ظركفها .
قياـ الجمعيات الخيرية علي غرار جمعية رسالة كجمعية الأكرماف .... بتنظيم  -5

 دكرات لمحو الأمية باستخداـ كسائل التكنولوجيا .
لوصوؿ تفعيل الجمعية العلمية للمرأة )منظمة غير حكومية( كتسهيل عملها ل -6

 بالتكنولوجيا إلي المستويات الشعبية .
من خلبؿ إقامة  2003تفعيل شبكة المدارس الذكية كالتي بدأت عملها  -7

 دكرات لمحو الأمية في المدارس كالمنازؿ .
كأخيرا تحقيق رؤية كرسالة الصندكؽ المصرم لتكنولوجيا المعلومات   -8

يان كتقوـ رسالتو علي كالاتصالات كالذم تتناكؿ رؤيتو تمكين المجتمعات رقم
المساىمة في تعزيز اثار التنمية الشاملة علي حياة المواطنين باستخداـ 
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تكنولوجيا المعلومات كالاتصالات أضافة إلي تحقيق ىدؼ من اىدافو كىو 
 توفير خدمات متكاملة في مجاؿ الصحة كالتعليم .

 المراجع

وضع المرأة ، الدور  الأمم المتحدة ، المجمس الاقتصادي والاجتماعي ، لجنة -1
.متاح عمي 4115( مارس 11-42( )41)

www.un.org/arabic/news/sto 
والمجمس القومي لممرأة لإنشاء مركز إقميمي  IBMالاتفاقية المبرمة بين شركة  -4

 لمتدريب الميني لممرأة .متاح عمي 
 .متاح عمي 4113( في سبتمبر 4111-4114التنمية المستدامة ) -1

wikipedia.org 
سة اليونسكو 8 استمرار التمييز من الرجل والمرأة في مجال العموم.متاح عمي درا -2

https://ar.unesco.org/news/stmr 
الصندوق المصري لمتنمية باستخدام تكنولوجيا المعمومات .متاح عمي  -3

www.ictfund.or.eg 
 المؤتمر الدولي الثالث للاتحاد العربي لممرأة المتخصصة . -4

صالات وتكنولوجيا المعمومات من أجل المرأة والفتاة المصرية المؤتمر الأول للات -5
 .wwwقصص نجاح(.متاح عمي-بناء قدرات –بعنوان )التوعية

المؤتمر العممي الدولي الخامس تكنولوجيا المعمومات والاتصال مراكش ، المغرب،  -6
.متاح عمي  4113وزارة التضامن والمرأة والأسرة والتنمية الاجتماعية، 

www.alecso.org/sit/2016-02 
 مجمة أخبار الاتحاد الدولي للاتصالات . -7
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 محافظة من محافظات مصر. 41نوادي التكنولوجيا والمعمومات المتنقمة في  -11
 www.telecenter-egypt.comمتاح عمي 

( المرأة ومشكل التعميم والعمل في المؤتمر العممي السنوي 4111بدران ، شبل ) -11
رؤية مستقبمية"  -التعميم وعالم العمل في الوطن العربيلكمية التربية بالمنصورة " 

 ابريل . 1-2
العمل عن بعد ) د. ت( سمسمة إصدارات نحو مجتمع المعرفة ، الإصدار الثاني  -14

 جامعة الممك عبد العزيز ، مركز الإنتاج الاعلامي . –عشر 
ية ( فمسفة التعميم الالكتروني وجدواه الاجتماع4114غنايم ، ميني ، محمد ) -11

والاقتصادية في ضوء المسئولية الأخلاقية والمساءلة القانونية ، مؤتمر التعميم 
 ابريل . 17-15جامعة البحرين ،  –الالكتروني 

(8 معوقات تمكين المرأة من حقوقيا القانونية في 4112العوض نجلاء،صالح) -12
ودراسات  المممكة العربية السعودية ، مركز الأبحاث الواعدة في البحوث الاجتماعية

 المرأة السعودية .

(8 تخطيط التعميم العالي لمفتاه السعودية 4111أبو كميمو ،ىاديو،محمد رشاد )-13
من منظور اقتصاديات التعميم ندوه التعميم العالي لمفتاه )الأبعاد والتطمعات(، جامعو 

 .يناير 4-2طيبو. ،المدينة المنورة الفترة 
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 الهيئة الإستشارية للمجلة مرتبة أبجديان 
 الوظيفة الاسم ـ

 أصوؿ التربية
 أستاذ أصوؿ التربية المتفرغ بكلية التربية جامعة الزقازيق   أ.د / أحمد الرفاعي بهجت العزيزم  1
 أستاذ اصوؿ التربية كالعميد الأسبق لكلية التربية بأسواف  أ.د / أحمد كامل الرشيدم 2
 المنوفية-أستاذ أصوؿ التربية كعميد كلية التربية بشبين الكوـ  جماؿ على خليل الدىشاف أ.د / 3
 أستاذ أصوؿ التربية المتفرغ بمعهد الدراسات التربوية جامعة القاىرة  أ.د / سامي محمد نصار   4
 مس جامعة عين ش –أستاذ متفرغ بقسم أصوؿ التربية كلية التربية  أ.د/ سعيد إسماعيل على 5
 شبين الكوـ جامعة المنوفية  –أستاذ أصوؿ التربية بكلية التربية  أ.د/صبحي شعباف شرؼ   6
 أستاذ أصوؿ التربية بكلية التربية جامعة عين شمس  أ.د / محمد ضياء الدين زاىر  7
 جامعة الفيوـ –أستاذ متفرغ بقسم أصوؿ التربية كلية التربية  أ.د/ محمد سكراف إمبابى 8
 أستاذ أصوؿ التربية بكلية التربية بشبين الكوـ جامعة المنوفية  أ.د / مجدم محمد يونس  9
 أستاذ أصوؿ التربية بكلية التربية جامعة سوىاج  أ.د / مصطفى محمد أحمد رجب 10

 أستاذ أصوؿ التربية بكلية التربية جامعة المنصورة أ.د مهنى غنايم محمد إبراىيم غنايم   11

 أستاذ أصوؿ التربية كعميد كلية التربية جامعة دمياط سابقا  ادية محمد رشاد أبو كليلة  أ.د ى 12

 أستاذ أصوؿ التربية بكلية التربية جامعة بنها  أ.د/ كضية محمد أحمد إبراىيم أبو سعده  13
 الإدارة التعليمية كالتربية المقارنة

 دارة التعليمية بكلية التربية جامعة حلوافأستاذ الا أ.د/ إبراىيم عباس إسماعيل الزىيرم  14
 أستاذ التربية المقارنة كالإدارة التعليمية بكلية التربية جامعة عين شمس  عياد   أ.د/سعاد بسيوني عبد النبي محمد 15
  أستاذ التربية المقارنة كالإدارة التعليمية بكلية التربية جامعة عين شمس أ.د/ عادؿ عبد الفتاح سلبمة   16
أستاذ الإدارة كالإشراؼ التربوم بالملك سعود/الشرؽ العربي  أ.د محمد عثماف كشميرم  17

 للدراسات العليا بالرياض 
 أستاذ التربية المقارنة كالإدارة التعليمية بكلية التربية جامعة عين شمس    أ.د/ نهلة عبد القادر ىاشم 18

 المناىج كطرؽ التدريس
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 الوظيفة الاسم ـ
أستاذ المناىج كطرؽ تدريس العلوـ بجامعتي المنيا كالملك خالد  أ.د/ تماـ إسماعيل تماـ محمد 19

 بالسعودية
أستاذ المناىج كطرؽ تدريس اللغة العربية كالعلوـ الإسلبمية بكلية  أ.د/ عبد الرازؽ مختار محمود  20

 التربية أسيوط.
 خير كامل الدين خير مجدم أ.د/ 21

 الدين
بكلية التربية ناىج كطرؽ تدريس الدراسات الإجتماعية أستاذ الم

 جامعة أسيوط
أ.د / محمد نجيب مصطفى حسن  22

 عطيو
 أستاذ المناىج كطرؽ التدريس ) العلوـ ( جامعة الأزىر 

أستاذ المناىج كطرؽ تدريس اللغة العربية/الدراسات الإسلبمية كلية  أ.د/ مصطفى رسلبف رسلبف موسى  23
 شمس. التربية عين

أستاذ المناىج كطرؽ تدريس الدراسات الاجتماعيةالمتفرغ بكلية  أ.د / فارعة حسن محمد سليماف 24
 عين شمس   -التربية

أستاذ المناىج كطرؽ التدريس)اللغة الانجليزية(بكلية التربية جامعة  أ.د / مجدم مهدم علي سيخة  25
 عين شمس

   
 / التربية الخاصة / تخصصات الإعاقةعلم النفس التربوم / الصحة النفسية 

 أستاذ الصحة النفسية بكلية التربية جامعة كفر الشيخ  أ.د / آماؿ عبد السميع مليجي باظو  26
 أستاذ الصحة النفسية كالتربية الخاصة بكلية التربية جامعة عين شمس  أ.د/ تهاني محمد عثماف منيب  27
 علم النفس التربوم بكلية التربية الأساسية جامعة الكويت أستاذ  أ.د/ حمػد بليو حمد العجمي 28
 أستاذ الصحة النفسية بكلية التربية جامعة حلواف  أ.د/ سهاـ على عبد الحميد حسن    29
 أستاذ علم النفس الإكلنيكي بكلية الأداب جامعة القاىرة  أ.د/ شعباف جاب الله رضواف   30
 الصحة النفسية بكلية التربية جامعة قناة السويس  أستاذ أ.د / صلبح فؤاد مكاكم  31
 أستاذ علم النفس بكلية الآداب بجامعة أسيوط  أ.د / طو أحمد حسنين   32
 الوظيفة الاسم ـ
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 أستاذ الصحة النفسية كالتربية الخاصة بكلية التربية جامعة عين شمس أ.د/ عبد الرحمن سيد سليماف   33
 أستاذ الصحة النفسية كالتربية الخاصة بكلية التربية جامعة عين شمس  د الشخص  ا.د / عبد العزيز السي 34
 أستاذ علم النفس بجامعة الكويت  أ.د عثماف حمود الخضر 35
 أستاذ التربية الخاصة بكلية التربية بجامعتي الملك سعود كبنها . أ.د / على عبد النبي حنفي  36
 اذ الصحة النفسية بكلية التربية جامعة عين شمس أست أ.د فيوليت فؤاد إبراىيم   37
 أستاذ الصحة النفسية بكلية التربية جامعة طنطا أ.د/ محمد عبد الظاىر الطيب   38
 الاسكندريةجامعة  -كلية التربية   -علم النفس التربوم أستاذ  أ.د / محمود عبد الحليم منسي          39
 أستاذ التقويم التربوم بكلية التربية جامعة عين شمس   أ.د / مختار أحمد السيد الكياؿ 40
 أستاذ علم النفس التربوم بكلية التربية جامعة عين شمس  أ.د / نجيب ألفونس خزاـ   41

 تكنولوجيا التعليم
 أستاذ تكنولوجيا التعليم بجامعتي سوىاج بمصر كالملك خالد السعودية أ.د / أحمد صادؽ عبد المجيد محمد  42

 أستاذ تكنولوجيا التعليم، كعميد كلية التربية النوعية، جامعة المنيا. أ.د / زينب محمد أمين خليل. 43
 تخصصات أخرل

 أستاذ التربية المسرحية  المشارؾ بكلية الفنوف الجميلة جامعة بابل  إياد كاظم طو السلبمي / أ.د  44
 لية التربية الفنية جامعة حلواف أستاذ التحت بك رقية عبده محمود الشناكم/ أ. د  45
 أستاذ تنظيم المجتمع بكلية الخدمة الاجتماعية جامعة حلواف  أ.د /سناء محمد حجازم حسين 46
ف كالأنف كحنجرة( كلية الطب ذطب السمع كالأتزاف )الأ ذأستا أ.د/ سهى عبد الرؤكؼ مكي 47

 جامعة الزقازيق 
أستاذ مناىج كطرؽ تدريس التربية الأسرية المتفرغ بكلية التربية  ي أ.د / صبحية عبد الحميد على الشافع 48

 جامعة قناة السويس . –بالاسماعيلية 
 أستاذ فقو اللغة الأسبانية كآدابها بكليات الآداب كالترجمة جامعة الأزىر  أ.د/على عبد الرؤكؼ البمبي  48
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 جمهورية مصر العربية                
 كزارة التضامن الاجتماعي                

 وجستية كالتعليم التطبيقيمؤسسة د.حناف دركيش للخدمات الل
 بالاسماعيلية  2010لسنة  548المشهرة برقم        
                       ****************** 

 مؤسسة أىلية غير ىادفة للربح تعني بميادين العمل التالية :
التنمية ميداف *ميداف الصداقة بين الشعوب   * ميداف رعاية المعاقين   *خدمات صحية كتعليمية    *

 الثقافية كالعلمية كالدينية.ميداف الخدمات  * الاقتصادية لزيادة دخل الأسرة   * ميداف التنمية البشرية .
 كتعني بتحقيق الأنشطة التالية : 

عقد ندكات كمحاضرات كحملبت توعية كدكرات تدريبية كمؤتمرات علمية كثقافية كإجراء  
ساخنة لكافة المجالات التي تساىم في  البحوث كالمشركعات العلمية ،كتخصيص خطوط

 الإبداع كالتنمية المجتمعية ، كتساىم في رقي الانساف كترسيخ القيم الايجابية لديو.
تنظيم رحلبت دكرية متنوعة ) ثقافية كعلمية كدينية كترفيهية( لزيارة المعالم التاريخية كالأثرية  

 كالسياحية كالاقتصادية داخل مصر كخارجها.
 دية ثقافية إجتماعية رياضية ، تتضمن مكتبات شاملة متكاملة.إنشاء أن 
 .إصدار صحف كدكريات ثقافية كعلمية كتربوية كاجتماعية 
 . تنفيذ أنشطة كبرامج منظمة فى مجاؿ تقوية الطلبب كتحفيظ القرآف الكريم 
 ....القياـ برحلبت دكرية للحج كالعمرة . إنشاء مؤسسات تعليمية كأكاديمية 
 .الانساف المبدع،) يخصص لرعاية كتأىيل الأطفاؿ التوحديين( إنشاء دار 
،كالحاقها بمعرض دائم حرؼ اليدكية كمختلف الفنوف الحرةإنشاء دار الابداع كالموىبة لل 

للمنتجات اليدكية كالحرفية،كيقاـ بو مهرجاف فني كل ستة أشهر لنشر الفن الراقي كترقية الذكؽ 
 بالمجتمع. 

 . كالاستشارات الأسرية كالزكجية، كالنفسية كالتربوية كالتنمويةإنشاء مراكز البحوث  
 .إنشاء دكر للمغتربات شاملة كافة الخدمات التربوية كالاجتماعية* 
تقديم كافة الأنشطة التي تتم للتعرؼ بالدكؿ الأخرل التي من شأنها تقوية العلبقات الثقافية * 

 .راتكالاجتماعية .بين الدكؿ ، كتبادؿ الوفود كالزيا


